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VOORREDE. 



Het leek mij noodig bij de opstelling der volgende bladzijden 
in onderdeden te treden en veel te memoreeren wat oogenschijnlijk 
van uiterst gering belang is. Noodig omdat in een tijd waarin 
daden van groot gewicht niet vallen te vermelden ook het abzoluut 
gesproken minbelangrijke beteekenis krijgt. Als een werklieden- 
vereeniging te Zwolle om verhooging van loon vraagt is dat een 
gebeurtenis die in later stadium teveel soortgelijke naast zich zou 
hebben dan dat het de moeite zou loonen er kennis van te nemen. 
Niet aldus in dezen vroegen tijd. Daar wil het zeggen dat toen 
te Zwolle en niet elders overal, een werkliedenbeweging bestond 
en dat die werkliedenbeweging haar belangstelling verder uitstrekte 
dan tot uitkeering bij ziekte of overlijden. Het valt dan tevens op 
te merken dat de verschillende vakken er eendrachtiglijk saam 
gingen, splitsing in vakvereenigingen nog niet voorhanden was, 
waaruit dan weer de slotsom kan worden becijferd dat die ver- 
eeniging uit handwerkslieden moet hebben, bestaan. 

Als de Internationale te Amsterdam sjouwerlieden gaat organi- 
zeeren heeft ze daarmee zeker niet den grondslag gelegd voor een 
de tijden trotseerende organizacie. Maar ze heeft er getuigenis 
mee gegeven dat ze een ander inzicht had in doel en middelen 
der vakbeweging, dan thans geldt; ware dit niet zoo, zij had een 
ander vak dan dit bij uitstek ongeschoolde ter organizeering ge- 
kozen. 

De voorbeelden zouden met vele zijn te vermeerderen. 

Hieraan kan dit worden toegevoegd: dat het niet in mijn be- 
doeling ligt bij behandeling der verdere stadia op gelijke wijze te 
werk te gaan. Dan zal het de aangewezen weg zijn het kleine 
gedoe, hier belangrijk, daar niet meer, ter zijde te laten. 

In 1878 heb ik den eersten mijlpaal gezet. 

Niet hierom omdat van dat jaar af alles in de vakbeweging 
geheel anders zou worden. Dat is niet zoo. Maar omdat in dat 
jaar wel de beginstoot voor die verandering is gegeven ; de sociaal- 
demokracie is het land binnen gekomen. En tevens omdat de 
vroegere vakbeweging haar laatste woord had gezegd. Zij heeft 
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VI. VOORREDE. 

vóór 1878 gegeven wat zij geven kon, daden na dat jaar die haar 
van een andere zijde doen zien dan reeds het geval was verricht 
zij niet meer. 

Ik ben er mij van bewust in de volgende bladzijden verre van 
volledig te zijn en meer lacunes te hebben gelaten dan pozitiefs 
te hebben gegeven. 

De geschiedenis die volgt is in hooge mate een uitwendige ge- 
schiedenis gebleven. 

Dat vindt zijn oorzaak in het betrekkelijk gering getal beschei- 
den dat ik voor mijn werk ter beschikking heb gehad. Van eenige 
der voornaamste organizacies, den Typografenbond en Concordia 
Inter Nos, is mij inzage van het archief geweigerd, van den sedert- 
dien ontbonden Sigarenmakersbond heb ik geenerlei bescheiden — . 
behalve de statuten — kunnen vinden. 

Bovendien viel uit de notulenboeken die ik heb kunnen inzien 
veel minder te vernemen dan men zou verwachten, zij geven slechts 
een zwak beeld van wat de vereenigingen waren en hoe zij werkten. 
Dit geldt niet voor de notulen der diamantwerkersvereenigingen, 
zij leverden hoogst belangrijk materiaal. 

Ik ben dus in hoofdzaak aangewezen geweest op persoonlijke 
mededeelingen, berichten in de pers en enkele geschriften. 

Het behoeft niet te verwonderen dat die persoonlijke mededee- 
lingen niet alles konden brengen wat ik wel gewenscht had. Het 
behandelde tijdperk ligt reeds lang achter ons. Vele van die toen 
vooraan stonden zijn gestorven. De herinnering van anderen was 
veelal verzwakt, somtijds vervalscht. Toch heb ik aan persoonlijke 
mededeeling de kennis van verscheiden gewichtige zaken te danken. 

De pers is uit den aard der zaak beperkt in haar mededeelingen. 
De groote pers, ook tegenwoordig niet in de eerste plaats belang- 
stellend in wat in arbeiderskringen gebeurt, bemoeide zich in die 
tijden alleen met werkmanszaken, wanneer deze eenige beroering 
in de publieke opinie brachten. Dat was dan het geval wanneer 
een omvangrijke werkstaking uitbrak of een uitsluiting op groote 
schaal was toegepast. Over de vreedzame bemoeijingen der ver- 
eenigingen geeft ze, behoudens verslagen van Kopperfeestvieringen 
en haar toegezonden jaarverslagen, niets. 

De werkmanspers telde slechts enkele organen. De Werkman 
werd uitermate slecht geredigeerd. Zijn feitelijke mededeelingen 
zijn zeker in hooge mate onvolledig. Reden om ze te wantrouwen 
bestaat er alleen dan wanneer ze bericht geven van handelingen 
van patroons, in het bizonder wanneer het tot een strijd komt. 
Ik heb in die gevallen steeds getracht zijn mededeelingen met 
die van de groote pers te controleeren. De Werkmansvriend, een 
blad van kerkelijke kleur, is veel beperkter in zijn mededeelingen. 
Wat hij echter geeft is gewoonlijk beter. Exemplaren van de toen- 
malige bladen De Toekomst en De Telegraaf heb ik niet kunnen 
vinden. 
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VOORREDE. Vn. 

Andere geschriften uit den behandelden tijd zijn schaarsch. Het 
i2V2'jarig Verslag van het Nederlandsch Typografenbond geeft 
een chaos van feiten, waaruit het moeilijk is den weg te vinden. 

Bymholt's boek is uit zooveel later tijd dat ik het alleen als 
aanwijzer kon gebruiken van de richting waarin ik een onderzoek 
moest bannen. 

In het bizonder op drie nadeelen als gevolg van die beperktheid 
van mijn materiaal wensch ik te wijzen. 

In de eerste plaats ontbreken nagenoeg alle gegevens over ledental, 
contribucies, inkomsten en uitgaven der vereenigingen. Waar de 
vereenigingen naar buiten optreden kon ik wel het een en ander 
mededeelen, maar het inwendig leven der vereenigingen moest 
een gesloten boek blijven. Daardoor blijft het inzicht in de drijf- 
redenen van dat optreden, in het overleg dat daaraan is vooraf- 
gegaan ontbreken. Een onderzoek daarnaar zou ik niet gaarne voor 
alle vakvereenigingen hebben ingesteld, maar er zijn verscheiden 
gevallen, waarbij het de moeite zou hebben geloond meer te 
ervaren dan schaarsche persberichten kunnen geven. 

In de tweede plaats is er iets toevalligs gekomen in mijn mede- 
deelingen. Dat er geen groote gebeurtenissen zijn overgeslagen 
durf ik wel zeggen. Maar ik kan allerminst waarborgen dat er 
niet door veel vereenigingen een loonbeweging is begonnen, een 
teekenschool opgericht en wat dies meer zij, waarvan in dit werk 
geen spoor is te vinden. 

Dit brengt mij vanzelf op de derde tekortkoming. Amsterdam 
is noodzakelijkerwijze met voorliefde behandeld. De Werkman was, 
al geeft hij ook berichten van elders, een Amsterdamsch blad. 
Nu had ongetwijfeld ook in de werkelijkheid Amsterdam het 
overwicht, dat het in de volgende bladzijden toont, maar toch is 
met zekerheid te zeggen dat er in de provincie meer is gebeurd 
dan ik heb kunnen vermelden. 

Ik betreur het dat ik de gewenschte volledigheid, althans die 
gelijkmatigheid van behandeling, niet hebben kunnen bereiken. 
Maar ik meen toch te kunnen verklaren dat naar mijn vaste 
overtuiging het algemeene beeld, in de volgende bladzijden voor 
den dag komend, niet wezenlijk zou zijn veranderd. Het werk zou 
statistisch nauwkeuriger kunnen zijn, maar is het een groot verlies 
dat er niet in is te vinden wanneer en hoe elke vereeniging is 
opgericht, in ledental is gedaald, om loonsverhooging heeft ver- 
zocht? — Mijn doel was niet een statistiek te leveren, maar een 
geschiedenis te schrijven. 

Een woord van dank voegt mij hier — en ik breng het gaarne — 
aan de velen die mij bij mijn werk behulpzaam zijn geweest, hetzij 
door mij mondeling of schriftelijk hun inlichtingen te geven, hetzij 
door mij geschriften uit ouden tijd ter inzage te stellen. 
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EERSTE HOOFDSTUK. 
Vóór 1869. 

A. INLEIDING. 

g I. De vakbeweging in Nederland is niet geweest de onmid- 
dellijke krachtige reflex op een krachtige ekonomische ontwikkeling, 
niet de massale onweerstaanbare beweging, vanzelf opgeweld 
omdat de ekonomische groei het gebood. 

Niet aan de ontwikkeling der grootindustrie dankt zij haar 
bestaan; het handwerk heeft haar zien geboren worden. De 
reden hiervan 'moet wet worden gezocht ïn^ de geringe 
ontwikkeling der fabrieksbevolking. Want industrie was er, toen 
zij opkwam, wel in Nederland; in Twenthe was reeds na dertig 
spinnen en weven een middel van bestaan geworden en had 
zich sedert van uitsluitend huisindustrie tot fabrieksnijverheid 
ontwikkeld; Tilburg kende al sedert 1827 stoomweverijen. Ook 
elders bestond grootbedrij f. Maar, waar ook nu nog de fabrieks- 
centra allerminst de brandpunten der arbeidersbeweging zijn, is 
het niet te verwonderen dat zij ook de geboorteplaats der vak- 
beweging niet zijn geweest. De bewegingen in Twenthe in 1872 
en 1875, gedeeltelijk tot afschaffing van betaling in bons voor 
winkelwaren en van boeten, gedeeltelijk tot verkrijging van 
betaling in HoUandsch geld en niet in Duitsch, gedeeltelijk 
uiting van ontevredenheid over lage loonen, staan buiten verband 
met een eigenlijke vakbeweging; in het klein hebben zij het 
karakter der gewelddadige uitbarstingen die in België en Frankrijk 
door de Internationale waren gewekt, er worden glazen ingegooid, 
huzaren gekonsinjeerd, er wordt geschoten enz. 

De arbeiders in het Westen des lands namen geen noticie van 
die gebeurtenissen; zij hadden een eigen kring van belangstelling, 
een kring die — op enkele uitzonderingen na — in het handwerk 
omvat lag. 

Deze omstandigheid heeft haar invloed op den groei onzer 
beweging niet gemist. Een revolucionair karakter heeft haar ten 
eenenmale ontbroken; plotselinge opwellingen van vastaan- 
eengesloten massaas, zooals de grootindustrie die kent, waar het 
saamgegrepen zijn in één komplex de toestand van eiken dag is, 
komen niet voor. De voorzichtigheid, de konzervatieve trek, 
noodzakelijkerwijze^ eigen aan een stand, waarvan vele leden kans 
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hebben zich op te werken van gezel tot baas, is teekenend 
geworden voor onze vakbeweging. 

Waar de ekonomische drang niet onverbiddelijk tot vakbeweging 
dreef, konden niet-ekonomische feiten tot onevenredig grooten 
invloed komen. Zoo valt de overheersching van Amsterdam niet 
alleen terug te brengen op grooter bedrijvigheid in nijverheid 
en handwerk, ook andere omstandigheden hebben daar het hare 
toe bijgedragen. 

En evenmin als de plaatsen van gelukkiger groei der vak- 
beweging werden aangewezen bij ekonomisch gebod, evenmin gaf 
de ekonomische rijpheid alleen den doorslag bij de beslissing 
welke vakken wel, welke niet tot organizacie zouden komen, 
welke vroeger, welke later; de aanwezigheid van boven de middel- 
maat uitstekende personen, die zich tot bestuurder opwierpen, 
telde daarbij als gewichtig cijfer mee. 

Langzaam is de ontwikkeling geweest; tijdenlang kan er zelfs 
van ontwikkeling tenauwernood sprake zijn. Nagenoeg geen enkele 
organizacie heeft niet haar periode gehad waarin ze, lamgeslagen, 
haar einde meende te voelen naderen, al sprak ze het zelf niet 
uit. Als ze daarna herstellend het weer waagde zich te roeren, 
was haar nederlaag haar niet tot les geweest ; zij verviel in haar oude 
sleur. Voor gezonder ontwikkeling waren de tijden nog niet rijp. 

De geschiedenis dezer eerste periode is dan ook een lijdens- 
geschiedenis te noemen. 

B. TYPOGRAFEN. 

Tvpografen. g 2. Ons land is vroeg rijk geweest aan vereenigingen van 
Sngen^'^^^r vakgenooten, maar als vakvereenigingen in engeren zin, d. i. als 
het ontstaan blijvende vereenigingen die zich ten doel stellen verbetering te 
^akbewlrine^ brengen in de arbeidsvoorwaarden waaronder haar leden werken, 
zijn deze niet te beschouwen. Alle streven een rol te spelen bij 
de verdeeling van het maatschappelijk inkomen ligt haar verre. 
Als regel zijn het bescheiden uitkeeringen bij ziekte en overlijden 
die de vereenigingen zich ten doel stellen te verleenen. De aan den 
tijd eigen gewichtige omslachtigheid kenmerkt ook haar; bij 
begrafenissen harer leden is althans een gedeelte der leden ver- 
plicht aanwezig te zijn, plechtig gestoken in witte handschoenen 
en gedekt met hoogen hoed, de schilden der vereeniging dragend. 
Ook de viering van het jaarfeest is in het leven dier vereeni- 
gingen een gewichtige gebeurtenis; luimige en ernstige voor- 
drachten, chansonnets en komediestukjes worden dan ten gehoore 
gebracht, liefst voor de ooren van welwillende patroons, die met 
innemende bereidwilligheid komen kijken naar het vermaak hunner 
ondergeschikten, zooals ze toezien bij de spelletjes van hun kinderen. 
In het bizonder de typografen hebben voorliefde en aanleg voor 
deze onschuldige sport; reeds in 1837 wordt Breda zulk een vereeni- 
ging van typografen rijk, deq Haag volgt in 1843, Middelburg in 
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1847» Amsterdam, Rotterdam, Arnhem en den Bosch in 1849, 
Utrecht en Haarlem in 185 1, Tiel in 1852, Goes en Leiden in 
1854, Gorinchem in 1856, Leeuwarden in 1859. Amsterdam ziet in 
1856 een tweede vereeniging geboren worden, Rotterdam in 1857. ') 

In 1855 bestaan 12 zulke typografenvereenigingen met 747 
leden ; de grootste zijn die te Amsterdam en den Haag. 2) 

De viering van den Koppermaandag, vanouds typografengebruik, 
heeft de aaneensluiting waarschijnlijk in de hand gewerkt; de in 
vergelijking met andere werklieden hooger ontwikkeling, door het 
vak vereischt en bevorderd, het daarmee samengaand zeer sterk 
ontwikkeld standsbesef, hebben het overige gedaan. 3) 

Vele der vereenigingen zijn uitsluitend feestviervereenigingen ; 
met Koppermaandag wordt verteerd wal het jaar over is bespaard. 
Andere zijn als ondersteuningsfonds niet geheel zonder beteekenis ; 
te Amsterdam heeft Voorzorg en Genoegen (de naam teekent) 
in de eerste zes jaar van haar bestaan ruim /1800. — aan zieken- 
geld uitbetaald en is niettemin in het bezit van ruim / 3000. — 
kapitaal. Deze rijkdom is echter niet geheel de vrucht van der 
leden spaarzaamheid, voor een groot gedeelte is ze bijeengegaard 
uit giften van „edeldenkenden". Ook de vereenigingen zelf zijn 
edeldenkend; haar milddadigheid doet zich gevoelen voor slacht- 
offers van watersnooden, voor nagelaten betrekkingen van Sche- 
veningsche visschers. Tooneelvertooningen der leden vullen veelal 
de beurs die de schenkende barmhartigheid weer ledigt. 

Een nauwer aaneensluiting der bestaande typografenvereenigingen 
werd teweeggebracht door de viering van het Kosterfeest te 
Haarlem in 1856, waar afgevaardigden van verschillende vereeni- 
gingen aanwezig waren. 4) Er verschijnt een typografisch jaarboekje 
dat in 1858 plaats maakt voor een tijdschrift, Laurens Coster. 
De vereenigingen houden sedertdien onderling voeling; de 
gewoonte bestaat dat zij leden van elkaar overnemen, waarbij 
dan van de voorwaarden, aan nieuwelingen voor het verkrijgen 
van het lidmaatschap gesteld, wordt afstand gedaan. 

Het vereenigd zijn en het bezit van een eigen tijdschrift drijft 



1) Laurens Cosier^ tijdschrift voor beoefenaren en voorstanders der boekdrukkunst; 
jrg. 1858— 1859. pp. 227 en 283 ; jrg 1859— 1860, pp. 309 en 311. 

') Laurens Coster^ jrg. 1858 — 1859, pp. 230 en 231. De oudste vereeniging van 
dien aard schijnt te Groningen te hebben bestaan, dateerend uit i8i 5. Zij is uitsluitend 
uitkeeringsvereeniging gebleven; de viering van het Kopperfeest is nooit bij haar in 
gebruik gekomen. Laurens Coster III, p. 378. Mogelijk is er verband geweest tusschen 
haar en een der oude knechtsgilden uit de achttiende eeuw. 

') Deze standstrots was bij de typografen buitengewoon groot. Hun vak is „de 
koningin der kunsten'*, hun edele roeping is verlichting aan het menschdom te bren- 
gen ; liever dan werklieden noemen zij zich dan ook kunstenaars. En als later geklaagd 
wordt over den slechten materieelen toestand, wordt vooral het bedroevende feit dat 
de waardigheid der Costerzonen onder den tegenspoed lijdt beklemtoond. 

^) Een beschrijving van dit feest, tevens teekenend voor de stemming der werk- 
lieden van toen en van de werklieden van nu bij wie zulke vereenigingen thans nog 
ijgeden is te vinden in het Gedenkboek van Door G>sters Fakkel Voorgelicht, pp. 8-10. 
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vanzelf tot bespreking van den materieelen toestand der vakbroe- 
ders, bespreking die gewoonlijk tot slotsom heeft dat die toestand 
veel te wenschen overlaat. 

Te verwonderen was dit waarlijk niet. De loonen waren sinds 
langen tijd dezelfde gebleven, zoo niet achteruitgegaan, maar in 
de prijzen van de gewichtigste levensbehoeften had een belang- 
rijke stijging plaats gehad, een stijging die tot 1874 aanhield. *) 



in de jaren 


1850— 1854 


ƒ8.40 


/12.- 


n 6— 


n 9.90 


„ 4.20 


,, 6.40 


>. 2.02 


,, 3.48 



1) Een staatje van de stijging der prijzen was opgenomen in het verzoekschrift om 
verhooging van loon in 1866 door den Typografenbond tot de patroons gericht Het 
staatje is te vinden in het 12^ l^-Jarig verslag van het Nederlandsch Typografenbond^ 
blz. 22; ook bij Bymholt: Geschiedenis der Arbeidersbeweging in NederUmd^hXz, 10 1. 
Een commissie uit de Vaderlandsche Werkliedenvereeniging Orde, Vrijheid en Recht 
te Utrecht komt in December 1871 tot de slotsom, dat de prijzen der levensbehoeften 
in de laatste dertig jaar meer dan verdubbeld zijn, terwijl de loonen gemiddeld met 
20 pCt. zijn gestegen. iJDe Werkmansvriend 12 Januari 1872). Ook de voorzitter van 
Concordia Inter Nos toont in 1875, uit een overzicht der marktprijzen, aan dat de 
voornaamste levensbehoeften een aanmerkelijke prijsverhooging hebben ondergaan. 

Deze opgaven zijn alle van werkliedenkant afkomstig. Maar ook van elders zijn 
zij te bevestigen, al is het uiterst moeijelijk volledige gegevens te verkrijgen. Aan het 
Staatkundig en Staathuishoudkundig JeMrboelye is het volgende ontleend. 

Op de Leidsche Markt bewogen zich de prijzen (de hoogste en laagste prijs njn 

in het jaarboekje voor elk jaar opgegeven, ik heb daaruit een gemiddelde over vijf 

jaren getrokken) tusschen een laagsten en hoogsten prijs van gemiddeld 

in de jaren 1830 — 1834 

tarwe f 7.30 / 9.44 

rogge „ 4-90 „ 6.90 

gerst „ 3.— „ 4.80 

aardappelen „ 1.02 „ 2.58 

per Hectoliter. (Jaargang 1856 pp. 82 en 83). 

De rogge kostte te Groningen tusschen 1820 en 1830 gemiddeld / 4.57 per 
Hectoliter, in de jaren 1850 tot 1855 gemiddeld/ 7.58; voor tarwe waren die prijzen 
X* f 7-27 en/ 9.76 (Teilegen in den jaargang 1856 pp. 320 en 321). 

Een ander staatje versterkt deze cijfers. Voor 1846 en 1855 worden de prijzen 
opgegeven van 

1846 1855 

koffie (100 pond) / 44. — / 70. — 

boter „ „ 80. — „ 120. — 

kaas „ „ 35.— „ 55.— 

tarwe (last) „ 300.— „ 500.— 

rogge „ „ 200.— „ 340.— 

rundvee (stuk) „ 80, — „ 120. — 

schaap „ „ 10.— „ 15.— 

(Jaargang 1857 p. 139, overgenomen uit het Officieel Handelsverslag over 1855). 

In hetzelfde tijdvak steeg aan de Amsterdamsche beurs de prijs van Poolsche tarwe 

met ruim 50 pCt., van Rostocker tarwe met bijna 40 pCt.^ van Pruisische rogge met 

30 pCt. (De prijsopgaven voor deze jaren zijn te vinden in den jaargang 1857 p. 137)* 

Naast deze cijfers vermeldt het jaarboekje ook telkens uitspraken die blijk geven 

van de voortdurende stijging. 

In het bizonder de jaren na 1850 zijn getuige van een sterke, steeds toenemende 
verduring, een verduring die te meer moest worden gevoeld, omdat de onmid- 
dellijk voorafgaande jaren eenige verlaging hadden gebracht. Het Provinciaal Verslag 
van Noord-Holland over 1852 zegt dat de prijzen van het vleesch over het algemeen 
hooger zijn geworden; de kaas wordt duurder, ook de boter; het vleesch vooral 
te Amsterdam. In 1854 wordt geklaagd dat de prijzen van brood en vleesch stegen 
,,tot eene bijna ongekende hoogte"; voor 1855 valt weer een verhooging dervleesch- 
prijzen te constateeren. (Jaargangen 1854 p. 81, 1855 pp. 43 — 45, 1856 p. 81). 



Digitized by 



QiOo^z 



Het typografenloon te Amsterdam wordt in 1866 opgegeven ab + 

ƒ6. — , een loon dat niet eens allen verdienen. 

Bij dit onveranderd blijven van het loon terwijl het leven 
duurder werd, bij den voortdurenden materieelen achteruitgang 
dus, moest zich wel een gevoel van onrust van de werklieden 
meester maken, dat hen naar middelen deed uitzien om te ont- 
snappen aan den dreigenden ondergang. De eerste jaargang van 
Laurens Coster behelst dan ook in elk van zijn afleveringen 
klachten en aansporingen om te trachten verbetering in den be- 
staanden toestand te brengen. 

Van een algemeen demokratisch gevoelen met andere werklieden 
gemeen tegenover andere klassen in de maatschappij is echter geen ^ 

sprake; integendeel. Bij de veelvuldige klachten over de lage 
loonen wordt geen tegenstrijdigheid van belangen tusschen patroon 
en werkman gevoeld, slechts een heel enkele maal wordt schuchter 
opgemerkt dat d e gatroonsweelde toeneemt en de werkman blijft^ 
tekort komen; als^' regëF wórdt gefclasigd over den droeven staat 
van net vak en wordt volmondig erkend dat de patroon niet 
meer loon kan geven dan hij doet. Aaneensluiting soms alleen 
van patroons, soms van alle die werkzaam zijn in het vak, patroons 
en werklieden, ten einde aan de concurrencie een einde te maken 
en de pri jzen te kunnen verhoogenj is dan opk Eet redmiddel dat 
§chering en 'msIag*'vórmT in de vele ingezonden stukken in het Js^ 

tijdschrift. Vertikale aaneensluiting dus: afsluiting van het vak, 
samenvatting tegenover de konzumenten. Maar ook op andere 
wijze: afsluiting tegenover de andere werklieden, zooal niet direkt 
dan toch indirekt door beperking van het aantal leerlingen en 



Na 1855 kwam ecD korte tijd van ontspanning. Tegen 1860 begonnen te Amsterdam 
de prijzen weer te stijgen. Tot 1866 zijn ze vrij vast en een weinig dalend, in 1867 
en 1868 is er een zeer sterke stijging. 

Over deze periode geven de volgende cijfers inlichting: 

In de Volksviyt jrg. 1874 komt eene opgave voor van Mr. J. A. van Eyck, 
directeur der Maatschappij van Vleeschhouwerijen te Amsterdam die de prijzen van 
slachtvee opgeeft als volgt: 

1853 per stuk/ 140 — 170 rundvleesch per kilo / 0.70 

1858 ,1 « ,^ 230 — «60 „ ,, „ ,, 0.90 

1863 „ „ „ 230 — 245 „ „ „ „ 0.80 — 0.85. 

1868 „ „ „ 250 — 295 „ „ „ „ 0.85 — 0.90. 

1873 17 « » 285 — 330 M -1 « V I- I-ÏO- 

In 1874 treedt een daling in Qaarboekje 1875 pp. 106 en 107). 

De Provinciale verslagen van Noord-Holland geven de volgende cijfers: 

Varkensvleesch. Pekelvleesch. Spek. Rundvleesch. 

1863/0.70 — 0.80 /0.57 — 0.69 /0.31* —0.35 /0.60 — 0.80. 

i868 „0.85 — 0.95 „0.59 — 0.72* «0.39 — 0.42 ,.0.66 — 0.82». 

1872 „0.85 — 0.95 .,0.65—0.79 „0.38» —0.41» „0.77» —0.97». 

(De in de yaarc^fers 1881 voorkomende opgaven van de aanbestedingsprijzen van 
het gesticht Meerenberg geven óéèxom geen juist beeld, omdat ze juist beginnen 
met de zeer dure periode dadelijk na 1850.) 

De bovengenoemde djfers willen niet meer dan een aanwijzing zijn; ze geven 
slechts over enkele levensbehoeften licht Naast de prijsstijging van levensmiddelen 
kwam in de groote steden die zich begonnen uit te breiden naar alle waarschijnlijk- 
heid ook een stijging in de huishuren. 
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vooral halfwassen. Want reeds toen waren de klachten over de 
overvoering van de arbeidsmarkt met halfvolwassen werklieden 
veelvuldig. 

Ondertusschen, de klachten en aansporingen hadden nog niet 
die mate van heftigheid gekregen dat de patroons ze ernstig 
zouden behoeven te nemen. Ze worden met schuchterheid te 
berde gebracht in ingezonden stukken, het zijn uitingen van een- 
lingen; de vereenigingen als zoodanig houden zich met zulke 
zaken niet op. Wat in die stukken ter verkrijging van hooger 
loon aangeraden wordt, zijn eerbiedige verzoeken aan de patroons. 

Eerste vak- g 3. In 1859 stelt de vereeniging de Nederlandsche Drukpers 
pogwTcfer ty- *^ Amsterdam in Laurens Coster voor een prijsvraag uit te schrijven 
pografen. ter beantwoording der drie vragen: 

I'. Welke zijn de oorzaken van onzen achteruitgang in ver- 
dienste, terwijl het vak steeds in bloei vooruitgaat? 

2*. Welke middelen zouden aangewend kunnen worden, om 
onze verdienste op de vorige hoogte terug te brengen? 

3*. Welke zou de geschiktste en beste weg zijn, om de beoefenaren 
van ons vak in de toekomst voor zoodanigen achteruitgang te 
behoeden ? 

Het uitschrijven van zulk een prijsvraag bleek niet noodig om 
te vernemen wat middelen door de werklieden werden dienstig 
geacht ter voorkoming van verderen achteruitgang. Reeds zoo diep 
was het besef dat voorkoming daarvan hoogst noodzakelijk was 
doorgedrongen dat het enkele opperen van het plan voldoende was 
om de antwoorden in ingezonden stukken in Laurens Coster te 
doen loskomen. In die stukken worden verschillende middelen 
aan de hand gedaan. Daaronder is ook de vorming van een hoofd- 
bestuur of hoofdvereeniging uit de bestaande typografische ver- 
eenigingen. 

Hier is het plan voor een zuivere vakvereeniging. Terwijl de 
plaatselijke vereenigingen alle nagenoeg uitsluitend ondersteunings- 
fondsen zijn, ligt het in de bedoeling van althans een deel der 
inzenders van de bedoelde stukken aan de op te richten hoofd- 
vereeniging alleen tot taak te stellen verbetering te brengen in 
den toestand der typografen, in hoofdzaak door naar verhooging 
van loon te trachten. Maar de gevoelens liepen nog uiteen; 
andere wilden de taak van de hoofdvereeniging zien in „bevor- 
dering van het nijverheidssysteeni", waarmee bevordering der 
vakkennis is bedoeld. Dat het niet in de bedoeling lag al te 
hevig tegen de patroons op te treden, blijkt wel uit het feit dat 
sommigen voorstellen het bestuur te doen bestaan uit patroons. *) 

*) Een werkelijke vakvereeniging schijnt reeds vroeger te zijn geweest de vereeniging 
Typographia die volgens mededeeling van Bymholt, p. 23 te Amsterdam in 1853 
uit Voorzorg en Genoegen ontstond, geholpen o.a. door Gunst, een der Dageraads- 
mannen. Zij stelde zich voor door samenwerking den typograaf een menschwaardig 
bestaan te verschaffen. Tot 1856 heeft zij bestaan. Het is mij niet mogelijk geweest 
nadere gegevens te verkrijgen. 
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Ondertusschen, de vooruitstrevende plannen zouden niet in 
werkelijkheid worden omgezet. Het duurde lang tot eindelijk 
een oproep verscheen om samen te komen en een vereeniging 
te stichten. En toen de oproeping verscheen, kwam zij van de 
meest gematigde richting en niet uit Amsterdam. Te Utrecht 
kwam de vereeniging 12 Februari 1860 tot stand, in hoofdzaak 
door samenwerking van de twee aartskonzervatieve vereenigingen 
te Rotterdam, van Arnhem en van Utrecht. ^) 

Amsterdam onthield zich, gedeeltelijk waarschijnlijk omdat de 
stichting, niettegenstaande de Amsterdamsche vereeniging De 
Nederlandsche Drukpers den eersten stoot tot landelijke 2) aaneen- 
sluiting had gegeven, van andere zijde uitging, in hoofdzaak 
wel omdat onmiddellijk werd ingezien dat met deze vereeniging 
nooit iets van belang voor de typografen zou kunnen worden bereikt. 
En Amsterdam had hierin goed gezien. Want het zou onmogelijk 
zijn geweest zich stelliger tegenover alle vakbeweging te stellen 
dan de nieuwe vereeniging deed, die toch haar ontstaan te danken 
had aan het verlangen om verbetering te brengen in den mate- 
rieelen toestand. Zeer beslist en bij herhaling werd verklaard dat 
verhooging van loon allerminst haar streven zou zijn. 

Waar van vooruitstrevender kant herhaaldelijk bij het bestuur 
werd aangedrongen om ook verbetering der loonen in de werk- 
zaamheden van de vereeniging te betrekken, bleef dit in Laurens 
Coster zich hiertegen halsstarrig verzetten. Verbetering wilde de 
vereeniging, maar niet door loonsverhooging. Ontwikkeling van 
den typograaf, vakbekwaming is volgens het bestuur de eenige 
weg tot verbetering. Waar zou de vereeniging de kracht vandaan 
moeten halen om een verhooging van loon door te zetten? Maar 
bovenal: weten zij die zoo op loonsverhooging aandringen dan 
niet dat deze onmogelijk is ; Baudrillart en De Bruijn Kops hebben 
toch zoo overtuigend aangetoond dat de loonen naar vaste staat- 
huishoudkundige wetten tot stand komen en niet door geweld- 
maatregelen kunnen worden veranderd. Nog een argument werd 
gebruikt, tegenwoordig zelfs van patroonszijde niet meer gehoord: 
een werkman, die fierheid en zelfstandigheid bezit, zal zijn hooger 
loon niet aan de inspanning van een derde willen danken. 

Landelijke aaneensluiting is er, maar het is niet meer dan de 
landelijke aaneensluiting van wat rederijkersvereenigingen. Als de 
vereeniging tot stand is gekomen, weet zij blijkbaar zelf niet wat 
er voor haar te doen valt; de plaatselijke vereenigingen zorgen 
reeds voor uitkeering bij ziekte en overlijden, voor Koppermaandag- 
feesten en voor rederijkerij. Als dan ook „een van onze eerste 
letterkundigen" aanraadt een pensioenfonds te vormen, wordt dit 
plan met beide handen aangegrepen. Van de contribucie, die op 



1) De volgende bizonderheden zijn ontleend aan Laurens Coster, 
s) Landelijk staat hier voor het geheele land omvattend, naast plaatselijk en gewes- 
telijk dns. Het komt van 1869 af in die beteekenis in onze werkliedenbeweging voor; 
met de minder fraaie uitdrukking „uitbuiting" is het uit België tot ons gekomen. 
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2 ct. in de week is gesteld, zal ^/s voor dat fonds worden bestemd. 
En daarnaast zal de vereenigplng trachten bekwame werkeloozen 
aan een betrekking te helpen, jeugdige typografen bij hun be- 
kwaming met raad behulpzaam zijn, prijsvragen uitschrijven en 
Laurens Coster uitgeven. 

Maar van dit alles kwam bitter weinig. Het ledental der vereeni- 
ging, dat in het eerste jaar vrij groot was en een oogenblik over de 
600 stond, daalde spoedig. De enkele poging, gewaagd om eenige 
werkeloozen te plaatsen, mislukte. De uitgave van Coster bleef de 
hoofddaad. Het tijdschriftje is gevuld met technische wetens- 
waardigheden, verslagen van Koppermaandagvieringen en de 
onmisbare poëzie. 

Onschuldiger vereeniging was wel niet denkbaar. Toch: aan- 
eensluiting van werklieden was toen zulk ongehoord bedrijf, dat 
ook deze vereeniging tegenwerking van patroons mocht ondervinden ; 
op een enkele plaats wordt reeds beslist verboden lid van de veree- 
niging te zijn. Het bestuur vermeldt het feit met bevreemding, 
maar noemt „om niet persoonlijk te zijn" geen namen. 

Totstand- g 4, Amsterdam stond niet alleen zeer koel tegenover de 

ste"ty/ografen- ^i^^we vereeniging, maar trachtte nu ook zelftot stand te brengen 

vakvereeniringwat in de hoofd vereeniging was mislukt: het oprichten van een 

pografenbo^" ^^°^» ^^® ^'^^ ^^ ^^^ bizonder tot taak zou stellen verbetering 

in de loonen te brengen. Bij de vijfjarige herdenking in 1861 

van de oprichting van het standbeeld van Koster kwamen de 

Amsterdamsche vereenigingen met de Utrechtsche en de Haarlem- 

sche te Haarlem samen en overladen de oprichting van een 

nieuwe vereeniging. Haarlem en Amsterdam zouden gezamenlijk 

een reglement ontwerpen. 

Het is in het bizonder de Nederlandsche Drukpers met haar 
prezident Belinfante, die zich hiervoor moeite gaf. Voorspoedig 
ging het er echter niet mee. In October 1862 was De Neder- 
landsche Drukpers met Voorzorg en Genoegen te Amsterdam 
aan het overleggen over een reglement voor „eene algemeene 
maatschappij voor de beoefenaren der Typographie en aanver- 
wante vakken". Het schijnt dat hiervan niets is gekomen. 

Ondertusschen is in Amsterdam zelf in het begin van 1861 de 
eerste werkelijke vakvereeniging opgericht, het Onderling Hulp- 
fonds Boekdrukkunst, dat zich ten doel stelde „den Amsterdamschen 
typografen zedelijke en stoffelijke hulp aan te bieden" en als 
middel daartoe ook zou gebruiken „eene geldelijke ondersteuning 
bij werkeloosheid niet veroorzaakt door ziekte en zonder eigen 
schuld". ï) De bedoeling van deze ondersteuning is te voorkomen 
dat door aanbod van werkelooze werkkrachten druk op de loonen 
wordt uitgeoefend. 2) 



*) Gedenkboek van het Algemeen Nederlandsch Werkliedenverbond^ p. V. noot 
^ Zie o. a. Petras Werthweijn in het jaarboekje De Batavitr 1872, P* S'* 
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Voorzitter van dit fonds was de man die later de geheele 
beweging der typografen zal dragen: Petrus Werthweyn. 

Het fonds stelde, zooals toen gebruikelijk was, vrij hooge eischen 
voor het lidmaatschap: men moet van onbesproken gedrag zijn, 
minstens een jaar bij zijn tegenwoordigen of vorigen patroon 
werkzaam zijn geweest en 2/3 der stemmen op zich hebben ver- 
eenigd. Het bestuur meende dan ook dat een patroon, die een 
gezel van onbesproken gedrag verlangde, zich slechts tot het fonds 
had te wenden. ^) 

De meeste leden van het fonds waren tevens lid van De 
Nederlandsche Drukpers of van Voorzorg en Genoegen. *) 
Amsterdam was de plaats waar de vereeniging tot stand kwam. 

Dit was een voorteeken; want jarenlang zal in Amsterdam het 
brandpunt der Nederlandsche vakbewegplng zijn. 

In 1865 verrichtte het fonds zijn eerste openlijke vakvereenigings- 
daad. Het wendde zich met een circulaire tot de patroons om op 
een algemeene loonsverhooging aan te dringen. Zonder rezultaat. 
In 1866 liet het een protest hooren tegen de invoering van een 
arbeidsreglement bij de firma Loman, Kirberger en Van Kes- 
teren, waarvan de bepalingen haar voorkwamen de drukkerij in 
een „slavenhuis" te veranderen. Ook dit protest schijnt geen 
rezultaat te hebben gehad. 

De idee van een landelijke aaneensluiting tot verkrijging van 
betere arbeidsvoorwaarden werd ondertusschen niet losgelaten. 
Boekdrukkunst besloot in het begin van 1866 alle Nederlandsche 
typografenvereenigingen tot samenwerking bijeen te roepen. Maar 
voordat aan dit voornemen gevolg was gegeven, ging van de 
Arnhemsche vereeniging Boekdrukkunst de Grondzuil der Ver- 
lichting zulk een oproep uit. 3). Deze vereeniging had zich 
reeds kort te voren tot de patroons in Arnhem gewend met het 
verzoek de loonen te verhoogen. In het schrijven daaromtrent 
wordt de verdienste van den werkman opgegeven als / 6. — , 
daaraan wordt toegevoegd dat vele dit niet eens verdienen; vooral 
de toenemende duurte der woningen maakt de loonen onvoldoende. 
Door een enkelen patroon is reeds vrijwillig een hooger loon 
gegeven. Het verzoek schijnt in den loop van het jaar wel eenig 
gevolg te hebben gehad. Uitdrukkelijk wordt bij G. J. Thieme 
een verhooging van 12 pCt. vermeld, die volgens het zeggen der 
werklieden echter weldra weer zou zijn ingetrokken, ware hét niet dat 

I 

*) laVt-jarig verslag, p. 149. 

9) 1272-jarig verslag, p. 152. 

s) De geschiedenis van het ontstaan van den Typografenbond is reeds beschreven I 

in het 1279-jaEig verslag, bij Bymholt en in het kort in het Gedenkboek van het I 

A. N. W. V. Voor de volledigheid zal zij hier nog eens moeten worden opgenomen. I 

Van het archief van den Typografenbond heb ik geen inzage kannen nemen; op mijn 
verzoek daartoe ontving ik weigerend antwoord. Ook persoonlijke mededeelingen 
hebben mij niet veel geleerd. Vele der toenmalige bestuurders zijn dood; de levenden 
zijn veel van wat reeda zoo lang geleden is vergeten. 
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de werklieden in het vooruitzicht van het spoedig tot stand komen 
van een landelijken bond op hun stuk waren blijven staan. ^ 

Boekdrukkunst de Grondzuil der Verlichting wendde zich kort 
nadat zij haar adres aan de Arnhemsche patroons had verzonden 
tot de haar bekende typrografenvereenigingen in het land met het 
voorstel om den tweeden Paaschdag, 2 April 1866, te Amsterdam 
te vergaderen om „den tegenwoordigen toestand van de Typographen 
te behandelen, alsmede het in die vergadering vaststellen van een 
adres, waarin op eene algetneene verbetering van het loon moet 
worden aangedrongen. Dit adres te doen drukken voor rekening 
der gezamenlijke deelnemende Vereenigingen en daarvan een 
exemplaar te zenden aan alle Patroons in Nederland". 

De vereenigingen tot wie het schrijven werd gericht waren: 
Onderling Hulpfonds Boekdrukkunst, De Nederlandsche Drukpers, 
Voorzorg en Genoegen te Amsterdam, Hoe Schoon is het Broeders 
Vereenigd te Zien en Door Coster's Fakkel Voorgelicht te Rotter- 
dam, Tot Nut en Gezellig Verkeer te Haarlem, Laurens Jansz. 
Koster te Leiden, Door Eendragt t' zaam Verbonden te Den Haag, 
Nut en Genoegen te Utrecht, Laurens Koster te Sneek, Nut en 
Voorzorg te Gorinchem, Door Eendragt t' zaam Verbonden te 's- 
Hertogenbosch, de beide Bredasche vereenigingen en de veree- 
nigingen te Goes, te Middelburg en te Nijmegen. Door de groote 
meerderheid werd instemming met het plan betuigd ; alleen Goes, 
Middelburg en Nijmegen weigerden deelneming, Breda liet niets 
van zich hooren. 

De vergadering had den tweeden April plaats in het gebouw 
van de Maatschappij tot Nut van 't Algemeen te Amsterdam. 
Aanwezig waren 61 afgevaardigden van 12 vereenigfingen, ver- 
tegenwoordigende 1430 leden. Petrus Werthweyn werd tot voor- 
zitter van het voorloopig bestuur gekozen. 

De punten van behandeling waren: 

Hoedanig is de toestand van den typograaf in de verschillende 
steden van ons vaderland? 

Wordt de typograaf overeenkomstig zijne roeping naar waarde 
bezoldigd ? 

Hoeveel zal de verhooging van loon moeten bedragen, indien 
het op eene billijke wijze geëvenredigd is naar de tegenwoordige 
tijdsomstandigheden ? 

Welke middelen zijn het uitnemendst geschikt, waardoor de 
Patroon in staat wordt gesteld om het loon te verhoogen? 

De uitschrijvers hadden over het eerste punt nauwkeurige 
statistische gegevens verwacht; het rezultaat was echter dat men 
alleen tot de wel wat vage slotsom kwam dat de typografen „een 
kommervol leven leiden". 

Het tweede punt werd algemeen ontkennend beantwoord. 

Aangaande de loonsverhooging werd na eenige discussie besloten 



^) laYa-jarig verslag, p. 28. 
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de patroons te vragen ,,een gelijk Nederlandsch loon te willen 
invoeren, als het meest geschikte middel om de oneerlijke con- 
currentie, die helaas maar al te veel bestaat, te fnuiken". Aan- 
genomen werd het loon algemeen op / 9. — te stellen, wat insloot 
een loonsverhooging met 50 pCt., daar als bazis werd gesteld dat 
het gemiddelde loon / 6. — was; voor stukwerk 36 et. per 1000 
vierkanten, gelijk 18 et. de 1000 n*s met eigen correccie, en het 
stukwerk der aanverwante vakken hieraan geëvenredigd. De 
werkdag zou tien uur zijn. 

Over het vierde punt werd, daar het meer de patroons raakte, 
geen besluit genomen. Men meende echter wel dat het in den 
aard der zaak lag dat de patroon zijn tarief tegenover zijn 
principaal zou verhoogen, wanneer hij zijn gezel hooger loon 
ging geven, i) 

Toen de oprichting van een bond ter sprake kwam, bleek het 
dat verscheiden der afgevaardigden hierover geen stem konden 
uitbrengen, aangezien hierover in hun vereeniging niet was gespro- 
ken. Het punt was in den oproepingsbrief ook niet vermeld. Zij 
zouden derhalve de zaak in hun vereenigingen ter sprake brengen 
en daarover hun rapport inzenden. 2) Toen die rapporten inkwamen 
bleek dat er voldoende medewerking was te vinden en den 
eersten Juni kon de bond als definitief opgericht worden beschouwd, 
al heeft de vaststelling der statuten ook eerst 25 December plaats 
gehad. De eerste afdeelingen waren die te Amsterdam, Arnhem, 
den Haag en Haarlem. Het waren hier niet de bestaande 
vereenigingen die tot afdeelingen van den bond werden vervormd. 
Naast haar kwam de afdeeling tot stand; de vereenigingen 
behielden haar ouden werkkring: het doen van uitkeeringen bij 
ziekte en overlijden en het vieren van het Kopperfeest. Wel namen 
Arnhem en Voorzorg en Genoegen het besluit dat zij geen 
nieuwe leden zouden opnemen die niet tevens lid van den bond 
waren. In Haarlem gold zelfs de bepaling dat alle vereenigingsleden 
lid van den bond moesten zijn. 

Rotterdam toonde zich van den beginne af zeer weinig genegen 
mede te werken, het bleef nog eenige jaren bij het overige land 
ten achter. Reden van deze onthouding was dat al dadelijk was 
ingezien „waar het heen zou gaan, hetgeen trouwens al spoedig 
bleek uit eene circulaire, waarin loonsverhooging niet wordt ver- 
zochty maar eenvoudig geèischt'' 3) 

Door Coster's Fakkel ging zelfs zoover dat zij in October 
1867 alle bestaande overeenkomsten met andere typografische 
vereenigingen tot het overnemen van leden opzeide, bevreesd als 
zij blijkbaar was anders bondsleden in haar midden te krijgen. 
Alleen met Den Haag hield zij voeling. 4) 



i) Notulen van Voorzorg en Genoden. 

') Notulen van Voorzorg en Genoegen. 

>) Gedenkboek van Door Coster's Fakkel, p. 20. 

O Notulen van Voorzorg en Genoden. 
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Een poging van het hoofdbestuur om in December i865 in 
Rotterdam een afdeeling op te richten mislukte; eerst in Juli 1869 
kwam deze tot stand. 

Opmerkelijk voor de volstrekte onbeduidendheid, waartoe de 
Hoofdvereeniging reeds moet zijn gedaald geweest, is wel dat er 
op haar bij het oprichten van den bond in het minst geen acht 
werd geslagen. Zij bleef echter bestaan tot November 1870; een 
enkele maal vergaderde zij en gaf dan blijk van haar wrok tegen 
den bond. Haar overblijvende bezittingen werden bij de ontbinding 
onder de leden verdeeld. ') 

Statuten j 5, Uit de statuten en het huishoudelijk reglement van den 
üjk regiment bond, die langen tijd het voorbeeld bij uitnemendheid voor statuten 
vandenT:n>o- van vakvereenigingen zijn geweest, verdienen de volgende bepa- 
grafenbond. liegen de bizondere aandacht.*) 

Voor de omschrijving van doel en middelen zijn — waarschijn- 
lijk toen voor het eerst — de ook thans nog veel gebruikelijke 
formules gebruikt. 

„Het algemeen belang van de beoefenaars der typographie en 
aanverwante vakken door alle gepaste en wettige middelen, op 
geoorloofde wijze, te bevorderen, alsook eendragt en verbroedering 
onder de leden van den bond aan te kweeken en te bevorderen" 
is het doel. 

Als middelen zullen worden aangewend: 

a. alles wat strekken kan tot veredeling, waardeering en ver- 
heffing van het beroep door de leden uitgeoefend; 

b. onderlinge hulp bij gemis aan werk, door andere oorzaak 
dan ziekte; 

€. medewerking tot het verschaffen van arbeid aan hen, die 
tijdelijk van werk verstoken zijn ; 

d, het voeren van gedachtenwisseling over de algemeene be- 
roepsbelangen van de leden der vereeniging, in bijeenkomsten of 
vergaderingen. (Artt. i en 2 der Statuten). 

In het huishoudelijk reglement wordt nog eens nader omschreven 
dat het plicht der leden is alle typografen „zooveel doenlijk van 
zorg en kommer te bevrijden en hunnen toestand naar behooren, 
hoewel met eerbiediging van het verschil in rang en stand, in 
billijke mate te verheffen." 

Om lid te worden wordt vereischt een leeftijd van twintig jaar 
en een werktijd van op zijn minst vijf jaar in een der in de 
statuten genoemde vakken (deze wijken weinig af van de tegen- 
woordig genoemde); men moet zijn van voldoend zedelijk gedrag, 
kundig werkman en tweederden der over de toelating uitgebrachte 
stemmen op zich hebben vereenigd. Er moet een intreegeld van 
/ 2.50 worden betaald (Art. 3 der Stat.). 



*) De Werkman i en 15 Oct. en 5 en 12 Nov. 1870. 

^ De statuten zijn goedgekeurd bij koninklijk besluit van 30 April 186^.. 
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Zij die van buitenslands komen en wier kundigheden worden 
betwijfeld zullen verplicht zijn zich aan een examen te onderwer- 
pen. (Art. 36 Alg. RegL). 

Voor aspirant-leden is de leeftijd gesteld op 18 jaar, de werktijd 
op drie jaar. (Art, 4 der Stat.). 

De contribucie is 3 et. in de week ; bovendien hebben de leden 
de verplichting pondspondsgewijze bij te dragen tot de onder- 
steuning aan werkelooze leden (Art, 3 der Stat.). 

De vereeniging staat aan de leden schadeloosstelling of vergoe- 
ding toe in de volgende gevallen: 

1. aan hen die zonder eigen toedoen buiten werk zijn. Ziekte- 
gevallen geven echter geen regt op vergoeding en zijn uitge- 
sloten ; 

2. aan hen, die mits op billijke en wettige wijze, hebben be- 
streden een of meer de waardigheid van den werkman aanran- 
dende handelingen, en door dit hun streven tegen feiten die op 
de algemeene belangen der Typographie en aanverwante vakken 
inbreuk maken, van werk verstoken zijn geraakt; 

3. aan hen die behoefte hebben aan reiskosten volgens de be- 
palingen hieronder vastgesteld. (Art. 54 Alg. Regl.). 

De schadeloosstelling is gesteld op / 5. — voor leden, / 2.50 
voor aspirantleden; hieraan is toegevoegd: Als lid zal worden 
aangemerkt hij, die niet minder dan / 6. — , als aspirantlid hij, 
die minstens / 4. — per week verdient. De uitkeering duurt 
dertien weken. 

De tegemoetkoming zal altijd ƒ i. — beneden het loon moeten 
blijven. 

Een lid dat van een werkplaats wordt weggezonden wegens 
slecht gedrag of nalatigheid, verliest zijn recht op tegemoetkoming 
gedurende zes maanden. 

De voordeelen der vereeniging kunnen gedurende een bepaalden 
tijd worden onthouden aan leden wier in het oogloopende 
onbekwaamheid zal bewezen zijn. Dit geldt ook voor hen die 
zich aan grove nalatigheid schuldig maken, hetzij in het uitvoeren 
van hun werk, vooral indien deze nalatigheden ten nadeele strekken 
aan de belangen des patroons, hetzij aan de achting, welke de 
leden moeten genieten. (Artt. 59 en 76 Alg. Regl.). 

Leden die uitkeering krijgen, zijn verplicht, doch niet tegen een 
lager loon dan bij den laatsten patroon werd genoten, zich naar 
die werkplaatsen te begeven, waar zij worden geroepen als plaats- 
vervanger voor een zieke of wel als noodhulp voor den tijd van 
minstens zeven achtereenvolgende dagen. (Art. 64). 

Reiskosten worden vergoed aan hem die buiten werk is, op 
gelijke wijze als boven vermeld, zoowel tijdens den tijd dat hij 
uitkeering geniet, als na afloop daarvan. (Art. 66). 

Een lid mag zich niet laten uitleenen, noch als noodhulp laten 
bezigen zoolang leden zijner afdeeling er door benadeeld worden. 
(Art 80). 
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Hij zal het livrettenstelsel niet aannemen, (Art, 80). 

Op elke werkplaats is een agent, belast met het innen der 
contribucie. Deze heeft bovendien de opdracht den afdeelings- 
prezident onmiddelijk met geschillen over loon of over andere 
zaken bekend te maken; de leden zijn verplicht hem dadelijk 
daarvan kennis te geven. (Artt. 26 en vlgg. Alg. Regl.). 

De behandeling of discussie van onderwerpen van portieken 
of godsdienstigen aardis ten strengste verboden. (Art. 48 Alg. Regl.). 

De bond heeft donateurs die echter geenerlei recht bezitten. 

De bond wordt bestuurd door een bestuur van twaalf leden, 
waarvan de helft het eigenlijke bestuur vormt, de andere helft 
een raad van toezicht. Wel worden zij gekozen door 'de algemeene 
vergadering, maar zij moeten te Amsterdam wonen. Ieder der 
bondsbestuurders heeft op de algemeene vergaderingen één stem, 
de afdeelingen hebben daar voor ieder vol vijftigtal leden één 
stem, afdeelingen beneden vijftig leden één stem. (Art, 5 der 
Statuten), 

Wat bij deze statuten treft — en men bedenke daarbij dat zij 
het zijn geweest die langen tijd richting aan onze vakbewegfing 
hebben gegeven — is wel in de eerste plaats de vrij zware voor- 
waarden die voor toelating als lid worden gesteld. Alleen de 
kundige werkman wordt toegelaten; zijn kundigheden kunnen in 
een examen worden onderzocht. En bovendien moet twee derden 
der uitgebrachte stemmen vóór den candidaat zijn. Voor de 
uitkeering komt dan nog alleen hij in aanmerking die op zijn 
minst / 6. — verdient. ^) 

De bepalingen over den onderstand bij werkeloosheid en het 
reisgeld zijn van groot belang. Zij geven blijk van helder 
inzicht in het gewichtigste der vakaccie. Een der grondregels van 
de vakvereenigingstaktiek wordt ermee in toepassing gebracht, het 
beletten dat door werken beneden de markt de geldende loonen 
worden gedrukt, een maatregel minder in het belang van hem 
die de uitkeering ontvangt dan van het geheel. 

Opmerkelijk is dat het hoofdbestuur als vaste woonplaats 
Amsterdam krijgt aangewezen, wel een bewijs dat dit als het 
centrum der arbeidersbeweging werd erkend. 

Het verwijt in den laatsten tijd den Engelschen vakvereenigingen 
dikwijls gedaan, dat zij haar leden tot traagheid zouden aanzetten, 
kan zeker den bond niet treffen: wanneer een lid wegens nalatig- 
heid door een patroon wordt weggezonden, grijpt het bestuur 



1) Volgens mededeeling van een der bondsbestuurders uit den oprichtingstijd hadden 
deze beperkende bepalingen dan ook de uitwerking dat in hoofdzaak de eliete der 
werklieden lid was; een eliete onder welke werkeloosheid groote uitzondering was. 
Voor de juistheid van deze mededeeling sta ik echter niet in; in de notulen van 
Voorzorg en Genoegen vond ik juist vermeld dat de bond zooveel minder in aanzien 
was dan Voorzorg en Genoegen en de Nederlandsche Drukpers. Een ander bestuurder 
zeide mij dat er van toezicht op het zedelijk gehalte zeker geen sprake was; in het 
bondsbestuur zelf hebben personen zitting gehad op wie nogal wat viel aan te merken. 
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van de vakvereeniging mede in en doet zulk een nalatige een 
tijdlang zijn rechten verliezen. 

Als een der zwakke zijden der organizacie valt onmiddellijk in 
het oog dat de gelden noodig voor de eigenlijke vakaccie niet 
worden verkregen door de regelmatige contribucie, maar door 
hoofdelijken omslag moeten worden gedekt. In tijden dat veel 
geld noodig is zal dit noodzakelijk moeten leiden tot uittreding 
van een gedeelte der leden. Dit is ook inderdaad het gevd 
geweest. 

De bond zou bij werkstaking niet steunen. Art. 54 van het 
Algemeen Reglement zegt het uitdrukkelijk; alleen aan hen die 
„zonder eigen toedoen" buiten werk zijn wordt uitkeering gedaan. 

Uit persoonlijke mededeeling vernam ik dat bij de oprichters 
van den bond allerminst schuw voor krachtdadige middelen bestond. 
Maar het was van den aanvang af duidelijk dat deze vooralsnog 
zeker niet zouden zijn te* gebruiken. Op de persoonlijke medewer- 
king van het gros der werklieden zou bij een werkstaking al niet 
zijn te rekenen; maar meer nog: er kon niet aan worden gedacht 
een weerstandskas te vormen. De leden waren er desnoods nog 
voor te vinden bij gebleken noodzakelijkheid hun strijdpenning 
te betalen (de hoofdelijke omslag liep bij tijden bij de typog^rafen 
zeer hoog), maar het regelmatig heffen van een niet dadelijk te 
gebruiken contribucie om daaruit voor later tijd een weerstandskas 
te vormen behoorde — en hoe lang nog — tot de onmogelijkheden. 

Het was daarom zeer juist gezien dat de bond zich beperkte 
tot de uitkeering bij werkeloosheid. Er moet bij deze uitkeering 
beslist aan navolging van Engelsche voorbeelden worden gedacht. 
De kopstukken der toenmalige beweging kwamen door den na te 
noemen Geesink in kennis met wat er in Engeland gebeurde; de 
te Londen in grooten getale werkende HoUandsche sigarenmakers 
konden die kennis vermeerderen. 

Een revolucionair karakter kreeg de bond dus allerminst. Krach- 
tige maatregelen tegen de patroons was hij genoodzaakt te ver- 
mijden ; het was daarom zaak in goede verstandhouding met hen 
te blijven leven. Hij toonde dan ook een open oog te hebben 
voor de belangen der patroons, zooals uit de geciteerde artikelen 
blijkt; ten overvloede wijst hij zijn leden in de statuten naar de 
„gepaste en wettige middelen'*, in zijn reglement wordt uitdruk- 
kelijk het verschil in rang en stand hooggehouden. ') 

Het noodgedwongen vredelievend karakter van deze statuten is 
dat van de geheele vakbeweging in haar eerste stadium. Een enkele 



^) Volgens het i2VsJarig verslag p. 23 is bij het opstellen van deze statuten gebruik 
gemaakt van een Belgisch model. Wat dit model zou zijn geweest en in hoeverre dit 
getrouwelijk zou zijn nagevolgd valt niet na te gaan. Hoogstwaarschijnlijk zijn ook 
Engelsche voorbeelden bekend geweest. Zeker is het — het wordt trouwens in het 
i2V2Jarig verslag erkend — dat statuten en reglement niet door werklieden alleen zijn 
opgemaakt; de taaizuiverheid, de logische indeeling, de duidelijke formuleering doen 
juridische hulp bemerken. 
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maal moge zij in den loop der jaren wat forscher hebben aange- 
pakt dan naar deze statuten geoorloofd zou zijn geweest, haar 
grootste strijd — de sigarenmakersuitsluiting in 1873 — is met- 
datal een verdedigingsdaad geweest en dat geldt in hoofdzaak ook 
van de kleinere stakingen. 

Voor de typografen bestonden er bovendien bizondere redenen 
om voorzichtig te zijn, ook waar ze gaarne wat harder van stal 
waren geloopen. De patroons, meer dan in eenig ander vak, in 
voortdurende relacie met elkaar, waren er al spoedig toe geneigd 
ook tegen hun werklieden gemeene zaak te maken. Dat bleek 
bij elke loonaccie te Amsterdam ; er was dan al gauw een patroons- 
vereeniging ontstaan die zich tegen de eischen der werklieden 
schrap zette. Bovendien kwamen spoedig zwarte lijsten in zwang; 
de bestuurders van den bond konden bij het meerendeel der 
patroons geen werk vinden. 

Dat de typografen niet alleen de eerste zijn die tot werkelijke 
vakaaneensluiting komen, maar dat zij dadelijk een landelijken 
bond stichten en den eisch stellen van een algemeene loonsver- 
hooging, zóó dat over het geheele land één uniform loon zou 
komen te heerschen, vindt waarschijnlijk zijn verklaring in de 
eigenaardigheid van het vak. De werklieden bemerken zelf onmid- 
dellijk het nadeel van de lagere loonen elders. Wordt dit in 
andere bedrijven onmiddellijk alleen door den patroon gevoeld, 
wiens afzet vermindert en alleen middellijk door den werkman in 
het mindere werk (wat bovendien aan tal van andere oorzaken 
kan liggen), bij de typografen is dit anders: de patroon neemt 
het werk aan, maar zendt het eenvoudig naar buiten. 

t S"** 'd*" ^ ^* ^* ^^ totstandkoming van den bond werd de begonnen 

TypopScn^ accie tot verbetering regelmatig voorgezet. 

.bond. Amsterdam stelde, in overeenstemming met wat op hetPaasch- 

congres 1866 was besloten, een circulaire op aan de patroons. 
In de Memorie van Toelichting daarop wordt met grooten klem 
gewezen op het misbruik van jongens dat op veel drukkerijen 
bestaat. Op enkele komen naast een gezel drie of vier jongens 
voor, terwijl volgens de verzoekers de verhouding zoo zou moeten 
zijn dat op drie of vier gezellen één jongen kwam; de leertijd 
wordt daarbij gerekend op zes k zeven jaar. 

Dit verzoekschrift werd door geheel Nederland verzonden. 
Antwoorden kwamen echter uiterst schaars in; op het eind van 
Juli hadden eenige patroons uit den Haag en Amsterdam en een 
enkele patroon uit Rotterdam hun instemming te kennen gegeven 
en verklaard dat bij samenwerking der patroons zeker de zoo 
noodige verbetering in den toestand der werklieden gemakkelijk 
zou kunnen worden gebracht. 

Maar hierbij bleef het. Amsterdam verzond daarom eind Juli 
èen tweede schrijven aan de patroons daar ter stede, in gematigde. 
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maar allerminst kruipende woorden gesteld. Op dit schrijven 
antwoordde de patroonsvereeniging, 28 September, dat zij een 
commissie had benoemd om te onderzoeken in hoeverre de 
loonen voldoende zijn of wijziging behoeven. Er werd echter 
dadelijk bijgevoegd dat aan een eventueel voorstel dier com- 
missie toch geen gevolg zou kunnen worden gegeven, zoolang 
niet het grootste gedeelte der boekdrukkerspatroons zich bij de 
patroonsvereeniging zou hebben aangesloten. >) 

De bond breidde zich uit; bij de aanvankelijke afdeelingen 
Amsterdam, Arnhem, den Haag, Haarlem voegden zich in den 
loop van 1866 en 1867 Nijmegen, Deventer, Zutfen, Schoonhoven, 
Goes, Wageningen, Zwolle en Kampen. Men make hieruit echter 
niet op dat hij een machtig lichaam was geworden. Uit den 
aard der zaak was de medewerking van afdeelingen in de provincie, 
daar waar van een eigenlijke zelfstandige arbeidersbeweging nog 
geen sprake was, van geen al te groote beteekenis, al moge het 
ontstaan van afdeelingen als een teeken voor het ontwaken 
van den vierden stand worden beschouwd. Ook met de 
geldelijke medewerking van die afdeelingen schijnt het wel eens 
moeielijkheden te hebben gegeven: van Goes wordt uitdrukkelijk 
vermeld dat zij nooit een cent aan het hoofdbestuur afdroeg; 
Deventer verdeelde wederrechtelijk de afdeelingskas onder de 
leden; ook met den Haag schijnt moeielijkheid te zijn geweest. 

Het hoofdbestuur bleef werkzaam. lp Augustus 1867 noodigde 
het de Amsterdamsche patroons uit tot een vergadering met de 
besturen van den bond en de afdeeling Amsterdam „ten einde, 
zoo mogelijk, de bestaande of schijnbare bezwaren uit den weg 
te ruimen, die, naar beweerd wordt, eene goede verstandhou- 
ding tusschen H. H. Patroons en gezellen in den weg staan." 
Deze vergadering stemde volgens het 12 Va-verslag „minder aan- 
genaam", wat wel zal willen zeggen dat het meerendeel der 
patroons wegbleef en de opgekomenen weinig geneigdheid toonden 
om tot verbetering mede te werken. 

Ook andere gebeurtenissen gaven reden tot bezorgdheid. 

Dat er bij de verdeeling van het maatschappelijk inkomen een 
tegenstrijdigheid van belangen bestaat die den werkman tegenover 
den patroon stelt, arbeid tegenover kapitaal, de patroons hadden 
daarvan eer besef dan de werklieden. Beter dan de werklieden 
zelf begrepen zij dat dezer organizacie een middel was om bij die 
verdeeling aan het langste eind te trekken en dat tegenweer 
daartegen noodig was. 

De Typografenbond mocht hiervan het eerst de ondervinding 
aan den lijve voelen. In Nijmegen wordt bij H. C. A. Thieme 
in Augustus 1867 een lid van den bond zonder reden ontslagen, 
volgens het gevoelen der werklieden alleen om zijn bondslidmaat- 
schap; in October van dat jaar wordt door den patroon G. J. 



*) laVrjarig verslag, p._57. 
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Thieme te Arnhem uitdrukkelijk aaa zija werklieden de eisch 
gesteld dat zij voor het lidmaatschap van den bond zullen 
bedanken en hiervan schriftelijk verklaring zullen afleggen. ') In 
beide gevallen breekt een werkstaking uit; van Nijmegen is mij 
de uitslag niet bekend, die te Arnhem wordt verloren omdat een 
gedeelte der gezellen voor het bondslidmaatschap bedankt en het 
andere gedeelte gemakkelijk door onderkruipers wordt vervangen. 

En dit zijn niet de eenige flrma*s die uittreding uit den bond 
verlangen; bij hen gaf het stellen van den eisch tot een kleine 
accie aanleiding, elders is het stellen blijkbaar reeds voldoende 
om de werklieden het hoofd te doen buigen. Als firma's die hun 
gezellen uitdrukkelijk verbieden lid te zijn, noemt de Werkman 
Roeloffzen & Hübner en C. L. van Langenhuizen te Amsterdam, 
R. W. Paap en D. A. Thieme te Arnhem, H. Nijgh, van 
Meurs & Stufkens en M. Wijt & Zoonen te Rotterdam. *) Het 
bekleeden van een bestuursfunccie is en blijft nog lang een 
gewaagde zaak; eigenlijk alleen zij, die een eenigszins ,, vaste" 
betrekking hebben, kunnen ze vervullen. De zwarte lijsten zijn 
reeds vermeld. 

Ook op andere wijze wordt het den bond moeielijk gemaakt. 
De patroonsvereeniging, die zich te Amsterdam gevormd heeft, 
besluit tot invoering van livretten, een maatregel die bij de werk- 
lieden grooten weerzin vindt. Boven is reeds uit het reglement van 
den bond de bepaling aangehaald dat de leden zich verplichten 
geen livretten aan te nemen. In Utrecht is het de patroon Van de 
Weyer die in 1867 op aanneming van livretten aandringt. De 
werklieden verlangen daartegenover een vast tarief voor drukwerk. 
Als dit wordt geweigerd, komt het tot een werkstaking die drie 
maanden lang duurt. 3) 

In Amsterdam is door de patroons aan het livrettenstelsel, 
volgens mededeeling van een oud-bestuurder van den bond, nooit 
met klem de hand gehouden; de schuwen namen het livret aan, 
maar wie het niet deed, ondervond er geen last van. 

De bond had dus dadelijk een zwaren strijd te doorstaan gehad. 
Het weinige rezultaat der vakaccie te Amsterdam; het vijandig 
optreden der patroons tegen den bond; de stakingen te Arnhem, 
te Nijmegen en te Utrecht die daarvan het gevolg waren; de uit 
die stakingen voortvloeiende groote uitgaven, het viel alles groo- 
tendeels in denzelfden tijd. De stakingen verlangden een zwaren 



*) De Werkman 1869, Afl. April — Mei en 12 Va-jarig verslag. 

*) Deze worden in De Werkman van 9 October 1869 uitdrukkelijk tezamen ge- 
noemd, maar ook passim is telkens sprake van drukkerspatroons die hun gezellen 
verbieden lid van den bond te zijn. Zoo wil bijv. van Goor te Gouda geen bonds- 
leden in dienst hebben (i2Vs-jarig verslag, p. 44). 

") Deze driemaandelijksche duur, door het 1273-jarig verslag vermeld, zal wel zoo 
moeten worden opgevat dat er drie maanden lang slachtoffers zijn te ondersteunen 
geweest. Dat het zou zijn gelukt drie maanden lang den strijd met een patroon vol 
te houden, is hoogst onwaarschijnlijk. 
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hoofdelijken omslag ; er werd niet minder dan f 3400. — aan de 
werkeloozen uitgekeerd, een voor dien tijd buitensporig hoog 
bedrag. De gevolgen daarvan bleven niet uit. Het ledental daalde 
aanmerkelijk; het verslag zegt dat het van 1400 op 360 viel. 
Blijkbaar wordt aan het bovengenoemde voorschrift der Arnhemsche, 
Haarlemsche en Amsterdamsche vereenigingen, dat alleen bonds- 
leden lid dier vereenigingen konden worden, dus niet al te streng 
de hand gehouden. Voorzorg en Genoegen hief de bepaling 
trouwens reeds in October 1869 weer op zonder dat dit op de 
vergadering tot eenige discussie aanleiding gaf. Aanzien en ver- 
trouwen in den bond waren blijkbaar reeds aanmerkelijk gedaald. *) 

Het was niet alleen de hoofdelijke omslag die leden uit den 
bond dreef; de stakingen zelf hadden vele ontrouw gemaakt; de 
beproeving was voor de jonge organizacie te zwaar, zelfs bestuur- 
ders en ijverige voorstanders lieten den bond in de steek en 
werden tot onderkruipers. 

Uiteengeslagen was de bond daarmee echter niet; de bondsver- 
gadering kwam in December 1867 te Amsterdam bijeen. Er werd 
daar o. a. besloten het blad de Werkman, het eenige toenmalige 
werkmansorgaan, financieel te steunen. 

In Arasterdam waren de plannen voor loonsverhooging niet 
opg^even» In het voorjaar van 1868 bepleit een deputacie van 
den bond er de belangen der gezellen op een vergadering van 
de Nederlandsche Vereeniging van Boekdrukkerspatroons ; zij 
krijgt ten antwoord dat nadere mededeeling zal volgen, zoodra 
het rapport der reeds bovengenoemde commissie 2) is verschenen. 
Geen bevredigend antwoord. De jaarvergadering, in het najaar 
gehouden, waar o. a. ook over de oprichting van een bondsdruk- 
kerij wordt gesproken, besluit tot het benoemen van comitees in 
de verschillende steden in zake loonsverhooging; deze comitees 
zullen in de voorjaarsvergadering 1869 verslag over hun werkzaam- 
heid hebben uit te brengen. 

Het oprichten der coöperatieve drukkerij was een gewaagde 
zaak; men vreesde dat de patroons er een vijandige daad in 
zouden zien en dat daarmee hun zoo noodig geoordeelde sympa- 
thie zou worden verspeeld. 3) Toen in 1869, na het mislukken 
der eerste poging, Arnhem opnieuw op oprichting aandrong werd 
daarom als motief aangegeven dat Werthweijn er dan zou kunnen 
werken die nu een toelage van den bond krijgt. 4) 

C. ANDERE VAKKEN. 

g 7. Terwijl de typografen dus bezig zijn om een organizacie Andere vakken 
over het geheele land te vormen, ontstaan ook in tal van andere ^ Amsterdam. 



^) Notulen van Voorzorg en Genoegen. 

^ Zie p. 15. 

s) Persoonlijke mededeeling. 

*) i2V,-jarig Verslag p. 53. 
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vakken vereenigingen. Bij de typografen bestonden reeds vereeni- 
gingen van vakgenooten, toen de vakbeweging begon. Het waren 
echter, zooals reeds is gezegd, niet dte vereenigingen die tot 
vakvereenigingen werden; deze werden naast de bestaande 
opgericht. In de overige vakken is gewoonlijk van de oprichting 
van vereenigingen het verlangen naar betere arbeidsvoorwaarden 
de onmiddellijke oorzaak. Omzetting van een bestaande werklieden- 
vereeniging, meestal ziekenfonds, in een vakvereeniging komt wel 
voor, o.a. bij de meubelmakers, maar is geen r^el. 

Amsterdam gaat bij het oprichten van vakvereenigingen voor. 
Het is de tijd van de uitbreiding der stad die, na ruim twee 
eeuwen binnen haar eens gestelde wallen te zijn gebleven, nu 
deze doorbreekt. In 1859 is de Utrechtsche poort gevallen. 
Langs de Singelgracht worden huizen gebouwd; ook wat binnen 
de wallen nog open ligt, inzonderheid de Plantage, wordt volgebouwd. 

Aan de verhoogde werkzaamheid die hiervan het gevolg is zal 
het wel mede te wijten zijn dat onder de vakken, die zich gaan 
vereenigen, de bouwvakken een belangrijk aandeel hebben. De tim- 
merlieden vereenigen zich in 1865 in de vereeniging Concordia 
In ter Nos, de schilders in 1866 in Vooruitgang Zij Ons Doel, 
de metselaars volgen in 1870. Maar het zijn niet alleen de bouw- 
vakken die vereenigingen zien geboren worden; meubelmakers, 
lithografen, tabakswerkers, schuitenvoerders, scheepstimmerlieden 
volgen spoedig. ') 

Wat de reden is geweest dat in het eene vak wel, in het 
andere geen vakvereeniging ontstaat, ligt — het is al gez^d — 
dikwijls in het duister. Dat de scheepstimmerlieden tot vereeniging 
kwamen, is waarschijnlijk mede te danken aan hun vereenigd 
werken en hun vrij goede betaling, maar waar de schuitenvoerders 
hun vereenigingsgeest vandaan haalden (en hun vereeniging is er 
geen van één oogenblik geweest, zij heeft lang bestaan) is slecht 
uit den ekonomischen toestand te verklaren. Waarschijnlijk is de 
aanwezigheid van een energiek organizator onder hen van grooten 
invloed geweest. 

Mcubolmakers g 8. Een eigenaardige plaats nemen te midden van de 
overige vakken de meubelmakers in. Eigenaardig omdat bij ben, 
niettegenstaande ze beslist tot de best georganizeerde en meest 
praesteerende uit dien tijd behooren, nimmer een element op den 
voorgrond is gekomen dat zich in alle andere vereenigingen 
voelbaar heeft gemaakt, het element der uiterste linkerzijde. Zij 
zijn een zeer sterk sprekend voorbeeld van den geest van gematigde 
d^elijkheid — waarover beneden meer — die zich later in het 
Werkliedenverbond zoo beslist zou doen gelden. Dat bracht mee 



*) De Bijdragen voor Arbeid en Kunst van 31 October 1868 Termelden ook 
vereenigingen van behangers, stukadoors, smeden en goud- en zilversaieden. Waar- 
schijnlijk zijn dit ziekenfondsen zonder beteekenis voor de vakbeweging geweest 
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groote voorfiefóe voor plechtigen ernst, nauwkeurigheid van 
administracie, welgeregelde orde en groote vlijt in het organizeeren. 
Het karakter van den lateren hoofdman van het Werkliedenver- 
bond, meubelmaker van zijn vak, heeft aan de meubelmakers 
zijn stempel opgedrukt. ') 

Amstel's Eendracht, de AmsterdamSche vereeniging, heeft 
van goede administracie een uitstekend voorbeeld gegeven. De 
telkens in De Werkman verschijnende verslagen van vergaderingen 
en van het gevoerde beheer konden in dien tijd aan alle andere 
vereenigingen ten voorbeeld worden gesteld; alleen Concordia 
Inter Nos geeft, en dan pas later, even goede overzichten van 
haar werkzaamheden. 

De vereeniging van meubelmakers te Amsterdam, oorspron- 
kelijk Eendracht Verzacht genaamd, was opgericht in den 
eersten tijd van vereenigen, in 1864.*) Aanvankelijk is de vereeni- 
ging alleen ziekenfonds. Reeds in dat stadium zit het pleizier in 
vereenigen haar in het bloed ; met Haarlem worden betrekkingen 
aangeknoopt in 1868; in Utrecht is onder haar invloed een 
vereeniging van vakgenooten tot stand gekomen en weer verdwenen. 
Eind 1868 werd de vereeniging in een vakvereeniging omgezet, 
wat wil zeggen dat ook de bevordering van de stoffelijke welvaart 
der vakgenooten binnen haar werkzaamheden werd getrokken. 
Onder de uitkeeringen wordt echter geen uitkeering bij werk- 
staking, noch bij werkeloosheid opgenomen; ze blijven beperkt 
tot die bij ziekte, bij overlijden, bij schade aan gereedschappen en 
aan ouden van dagen. — Spoedig beraamde de vereeniging ook 
plannen voor een bond. 

De meubelmakers geven een zeer sterk sprekend voorbeeld van 
wat de invloed van een enkelen man vermocht; zonder Heldt is 
hun organizacie ondenkbaar. 3) 

J 9. Van buiten Amsterdam valt uit den tijd vóór 1869 \Ceinig Provincie, 
te vermelden; in Arnhem ontstaan, waarschijnlijk onder den 
invloed van den typograaf Scheepers en den meubelmaker Pot- 
harst, vereenigingen van meubelmakers, timmerlieden, schilders, 
smeden en steenhouwers ; ook in Rotterdam dateert een enkele 



^) Ik heb hier voornamelijk het oog op de Amsterdamsche yereeniging eii den 
bond, Arnhem heeft wel wat vooruitstrevender neiging gekend. Daar echter bij de 
meubelmakers een werkelijke invloed van Amsterdam op de afdéelingen heeft bestaan 
— het is de eenige bond waarvan dit kan worden gezegd — , is het natuurlijk dat 
de Amsterdamsche gematigdheid zich ook in de andere afdéelingen liet gevoelen. 

t) De volgende bizonderheden over de meubelmakers zijn ontleend aan de Mede- 
dulingen van den Nederlandschen Meubelmakersbtmd en aan een niet uitgegeven ge- 
schiedenis van den bond door Heldt, loopend tot Mei 1^72. 

') Hoe gering de beteekenis der vereeniging zelf bij al haar roerigheid soms nog was 
en hoe haar handelen afhing van een enkelen man, kan worden afgeleid uit het feit 
dat Haarlem, de eerste vereeniging die met Amsterdam in voeling is gekomen en 
iarenlang voeling heeft gehouden, afwezig is op de oprichtingsvergadering van den 
bond: de sekretaris van Haarlem was kort tevoren uit de vereeniging getreden. 
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vereenlging van vóór de na te noemen accie van Roesden von 
Floss. 

Eerste §10. Het bleef niet bij het oprichten van vereenigingen. 

vtkAccie. Boven is medegedeeld dat de typografen reeds in 1866 te Amster- 
dam en Arnhem om verhooging van loon vromen. Ook in andere 
vakken was de vakaccie begonnen. De schildersvereeniging Voor- 
uitgang Zij Ons Doel te Amsterdam had met 15 Maart 1867 
een verbetering weten te krijgen; het oude systeem van werken 
in schoften was afgeschaft en daarvoor een uurloon in de plaats 
gekomen, toen bepaald op 15 et. ^) Ook in andere vakken leidde 
de aandrang der vereeniging spoedig tot loonsverhooging. 

B. BESCHOUWING, 
g II. Het is hier de plaats voor eenige algemeene opmerkingen^ 

Men hechte bij het beoordeelen van de in den eersten tijd 
verkregen loonsverhooging niet te veel gewicht aan de werkzaamheid 
der vakvereeniging. De toestand was toen ten tijde zoo dat een kleine 
stoot voldoende was om loonsverhooging te doen toestaan. De 
loonen waren ongehoord laag; verbetering was noodzakelijk. Wat 
de vakvereeniging deed, was niet meer dan het toebrengen van 
dien laatsten stoot, een stoot die op nagenoeg geen wederstand 
meer stuitte. De bewijzen liggen voor het grijpen. In 1866 werd 
een loonsverhooging ingevoerd bij de metselaars en opperlieden 
te Amsterdam % deze verhooging was uitgegaan van de bazen- 
vereeniging van de Maatschappij voor den Werkenden Stand; 
een vakvereeniging van metselaars en opperlieden was er nog 
niet. De Werkman loopt in de eerste jaren na zeventig, vooral 
in 1872, over van berichten uit alle streken van het land over 
loonsverhooging, toegestaan, óf vrijwillig, óf op aandrang der 
werklieden, hetzij zonder werkstaking, hetzij met, maar meestal 
zonder dat de werklieden in vakvereenigingen zijn aaneengesloten. 3) 

Boven is er reeds op gewezen hoe onze vakbeweging niet uit 
den gebiedenden dwang der industrieele ontwikkeling haar oor- 
sprong had genomen; hoe zij daardoor niet de noodzakelijkheid 
in zich had vooruit te komen, welk beletsel haar ook in den weg 
zou liggen; hoe dat haar zwakte meebracht; hoe haar afstamming 
uit het handwerk haar conzervatief moest maken; hoe daardoor 
buitenekonomische omstandigheden grooten invloed op haar groei 
konden hebben. 



') Schoft was de werktijd tusschen twee rusttijden; des winters was de dag verdeeld 
in vier schoften^, des zomers kwam hierbij óf een uur overwerk óf een geheele schoft. 
Deze regeling was bij de Amsterdamsche bouwvakken algemeen in gebruik; de schof- 
ten waren verdeeld van zes tot acht, van negen tot twaalf, van half twee tot half vier 
en van kwart over vier tot zeven uui. 

s) Persoonlijke mededeeling. 

3) Een staatje van die loonsverhoogingen in 1872, alleen zoover ze ïn De Werkman 
voorkomen, is als bijlage opgenomen. 
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Persoonlijke invloed heeft de meubelmakers tot voorspoedige 
ontwikkeling gedreven — zonder Heldt zouden ze zich wel niet 
boven andere vakken hebben onderscheiden — ; persoonlijke in- 
vloed — Scheepers, Potharst — heeft meegeholpen om Arnhem 
een tijdlang vooraan te doen staan. 

Dat Amsterdam zoo in alle opzichten de leiding heeft gehad 
vindt in haar omvang die verschot van bestuurders al waarschijnlijk 
maakt, in haar groei die tal van werklieden in de bouwvakken 
een bestaan gaf haar verklaring ^); maar daarin niet alleen. 

Amsterdam was de meest levende stad. Allicht was er meer 
ontwikkeling onder de werklieden zelf, zeker is het van belang 
geweest dat het opkomen van een arbeidersbeweging er vanbovenaf 
werd bevorderd. 

In het Paleis voor Volksvlijt werden in Maart en April 1866 
vergaderingen gehouden waarin de vraag werd besproken op 
welke wijze arbeidersvereenigingen behooren te worden ingericht; 
de afdeeling van de Maatschappij voor Fabrieks- en Handwerks- 
nijverheid hield lezingen waar maatschappelijke vraagstukken 
werden behandeld; C. A. J. Geesink, een uitgever en industrieel, 
en S, Katz, toen ten tijde student, hadden voeling met en invloed 
op eenige mannen die later de leiders van het Algemeen Neder- 
landsch Werkliedenverbond zouden worden, de drukkerij van 
Geesink was een tijd lang het hoofdkwartier der vakvereenigings- 
mannen, daar werd overlegd en in moeielijke gevallen raad en 
voorlichting, ook geldelijke steun gehaald; Geesink gaf in 1 868 een 
blaadje uit, Bijdragen voor Arbeid en Kunst, den voorlooper van den 
lateren Werkmany dat gewijd was aan de belangen van den 
werkenden stand; hij is later een tijd lang sekretaris geweest van 
den Typografenbond en bestuurder van de door dien bond 
opgerichte drukkerij ; de Dageraad had tot leden latere leden van 
de Internationale. 

Zulke voeling is te Amsterdam in het verloop der verdere 
beweging ook meer dan ergens elders blijven bestaan. De Werk- 
mansbond deed jaarlijks in zijn gebouw een reeks lezingen houden 
door mannen van de toenmalige vooruitstrevendliberale richting» *) 

Het is niet de politieke beweging die de vakvereeniging het 
leven heeft gegeven. Integendeel, het is heel beslist het verlangen 



^) Het is wel merkwaardig dat ook te Amsterdam de eigenlijke grootindustrie geen 
aanleiding heeft gegeven tot vorming van vakvereenigingen. Er bestonden in 1869 
suikerraffinaderijen, likeurstokerijen, een fabriek van stearinekaarsen, een van stoom- 
en andere werktuigen, in de volgende jaren komen er eenige bierbrouwerijen tot 
voorspoed. Alleen de suikerbakkers hebben een, overigens weinig beteekenende, 
vereeniging gehad. 

^ Deze voeling is wel te onderscheiden van het uit de hoogte beschermer en 
leidsman spelen, zooals dat in andere plaatsen bestond. Dit ontwikkelde de werklieden 
niet, maar hield ze aan den leiband. Hieronder daarover meer. 
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naar verbetering in de arbridsvoorwaaixiea, cnct name in het 
loon, geweest waaraan de belangrijkste dier vereenigingea haar 
ontstaan danken. En in den Typografenboad, èn bij de timmer- 
lieden- en schildersvereenigtngen te Amsterdam, later bij de 
metselaars en bij den sigarenmak^^bond, waren het in de eerste 
plaats de looneischen die de belangstelling in beslag namen. 

Dit is langen tijd zoo gebleven; ook als Interaaitionale en 
Werkliedenverbond in andere richting sturen ea van de vakver- 
eeniging de grondorganizacie willen maken, waarop de landelijke 
vereeniging, die voornamelijk politieke vereeniging is, moet worden 
opgebouwd, blijven de sterke vakvereenigingen toch in de 
allereerste plaats vakvereeniging in ecgeren zin. En dit niet 
omdat er toen reeds een streven zou zijn geweest om ekonomische 
en politieke accie streng te scheiden. Integendeel, de vakvereeniging 
heeft in dezen tijd allerminst een nauw omlijnde taak. Maar omdat 
de belangstelling in de eerste plaats de verbetering van het dichtst- 
bijliggende gold. 

De zelfbeperking der vereenigingen duidt reeds op een 
nuchtere beschouwingswijze; het oog is gericht op wat kans heeft 
binnenkort te kunnen worden bereikt. Het zijn dan ook niet, 
zooals in Duitschland, de revolucionnairen die de beweging zijn 
begonnen ; juist de bezadigde en „fatsoenlijke" elementen hebben 
haar in het leven geroepen. Zij vindt niet alleen niet haar oorsprong 
in werkstakingen, zooals wel wordt beweerd, maar is daarvan 
integendeel in den eersten tijd, zij het ook niet geheel uit vrijen 
wil, heel beslist afkeerig. De Typografenbond verleent geen 
steun bij werkstaking; Werthweijn en Scheepers verdedigen den 
bond tegen het verwijt dat hij werkstaking zou willen. Werthweijn 
toont aan dat hij daarmee in strijd zou komen met de bestaande 
wetgeving die werkstaking stafbaar stelt, dat hij dus nimmer de 
koninklijke goedkeuring op zijn statuten zou hebben kunnen 
verkrijgen; Scheepers werpt de schuld van de werkstakingen te 
Arnhem en te Nijmegen van den bond af; het zijn de patroons 
geweest die haar den werklieden hebben opgedrongen. 

De achterlijkheid van Nederland had zwaar op zijn proletariaat 
gedrukt. Een tradicie van nederigheid en opzien tegen den patroon 
was gegroeid die den vaak geroemden „vrijheidszin" tot een leegen 
klank, een bespotting had gemaakt. Het was die tradicie die, 
meer dan ergens elders, den groei der vakbeweging bemoeilijkte: 
de massa kon niet durven. In alle krasse maatregelen moest ze 
iets halfgeoorloofds zien. 

In die tradicie moest de vakbeweging groeien; langzaamaan 
zou ze, in het handwerk omsloten, zich tot ruimer inzicht, tot 
stoutmoediger kracht kunnen ontwikkelen — vooruitzicht dat 
groote ekonomische gebeurtenissen die tradicie spoedig zouden 
breken was er niet. 
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Die tradicie was het die belette dat weerstandskassen konden 
worden opgericht, aan haar was het te wijten dat aan een wei- 
beraden, vastaaneengesloten optreden niet viel te denken. De 
schuw voor de daad moest de beweging kenmerken. Ook die 
bestuurders, die zelf wel anders zouden hebben gewild,' moesten, 
als ze niet roekeloos spel wilden drijven, wel inzien dat alleen 
van samenwerking met de patroons rezultaat viel te verwachten, ') 

Die tradicie maakt het tevens verklaarbaar hoe, toen er eigenlijk 
nog niets van belang was verricht, een zonderlinge zelfvoldaan- 
heid zich van de werklieden meester maakte. Het doen als maat- 
schappelijk hooger gestelden: ernstig vergaderen, plechtig rede- 
voeringen houden, zorgvuldig administracie voeren gaf al reden 
tot het zetten van een hooge borst. Een besef van eigen waardig- 
heid, ongekend voor zoovelen, doordrong de beweging. De oude 
rederijkersidealen konden opnieuw de borst doortintelen. De 
rederijkersveelsprakigheid leidde soms tot bezadigde omslachtig- 
heid, soms tot nietszeggende bloemrijkheid, soms tot krasse 
uitlatingen, tot woorden die van groote plannen getuigenis wilden 
geven. Maar het moest bij woorden blijven. 

Een overmatige gevoeligheid voor welwillende behandeling door 
maatschappelijk hooger staanden behoorde bij dit karakter. Toen 
dan ook eenige heeren zich voor het lot van den werkman be- 
gonnen te interesseeren en in hun commissies en bij hun beraad- 
^slagingen ook werklieden riepen, toen was het met de zelfstan- 
digheid dier werklieden — leiders natuurlijk in eigen kring — 
spoedig gedaan. 

De tradicie van onderworpenheid belemmerde den groei der 
vakbeweging; dat geschiedde ook door een volstrekte afwezig- 
heid van inzicht in wat de eischen der werklieden eigenlijk 
beteekenden. Dat met het stellen van die eischen de tegen- 
strijdigheid van de belangen van werkman en patroon voor het 
eerst in Nederland aan den dag kwam, de werkman was er 
zich niet van bewust. Hij leefde in het vaste geloof dat die 
belangen één zijn en dat de werkgever eenvoudig door zijn prijzen 
te verhoogen kan verhalen wat hij door de uitbetaling van 
hooger loon tekort mocht komen. Dat eenvoudige geloof — bij 
enkelen, in het bizonder Werkliedenverbonders, komt weldra onder 
den invloed van de heeren verandering daarin — deed dan ook 
verwonderd zijn als de werkgevers niet mede wilden werken aan 
de verbetering van het lot van den werkman en zich tegen ver- 
eenigingen verklaarden. 

Eigen idealen, nieuw gegroeid uit de hoop op een beteren tijd, 
kon de beweging niet hebben ; ze bleef Hollandsch, door en door 
HoUandsch. En in Holland hing een duffe lucht. . 

^) Natuurlijk zijn er warmbloediger elementen geweest, met name onder de leden 
der Internationale. Maar die warmbloedigheid uitte zich voornamelijk in groote woor- 
den, ook wel in grooter onvoorzichtigheid, nimmer in werkeüjk krachtiger optreden. 
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TWEEDE HOOFDSTUK. 
1869. 

Df Intematio- g i. Terwijl totnutoe de geheele opkomende arbeidersbeweging 
^**®* door de vakvereenigingen werd gedragen en in bemoeiing met 

eigenlijke vakeischen haar grenzen vond, breekt in 1869 een 
beweging van wijder omvatting door, die ook buiten looneischen 
en uitkeering bij ziekte en overlijden haar belangstelling uitstrekt. 
Een kleine kring van werklieden, lid van de toenmalige vereeniging 
De Dageraad, kwam er vanzelf toe de radikale beginselen daar 
voorgestaan ook op hun onmiddellijke omgeving toe te passen, 
daarin versterkt door wat Gerhard, de kleermaker die langen 
tijd in het buitenland was geweest, van de werkliedenbew^ing 
daar wist mede te deelen. 

In het begin van 1868 was er een blad verschenen, uitg^even 
door Geesink en door hem geredigeerd. Het behelsde aanvankelijk 
voornamelijk wetenswaardigheden van technischen aard (het heette 
toen nog Bijdragen voor Arbeid en Kunst), maar dit veranderde 
spoedig. De naam werd De Werkman. Berichten uit de bestaande 
vakvereenigingen vonden er plaats, latere medeoprichters van 
de Internationale werden medewerkers. Met de afschaffing van 
het dagbladzegel. Juli 1869, opent een nieuwe serie; deze begint 
onmiddellijk met een artikel over de werkstaking der scheepstim- 
merlieden. Van nu af brengt het blad geregeld bericht over wat 
er in de arbeidersbeweging gebeurt. Er was een orgaan ontstaan 
dat de werklieden, ook die van buiten Amsterdam, met elkaar 
in aanraking kon brengen. 

De Typografenbond had van zijn ontstaan af voeling met 
België, zijn statuten zijn aan een Belgisch model ontleend. Ook 
uit België woeien de nieuwe gedachten over. 

Het is dan ook waarlijk geen wonder dat, toen eenmaal een 
werkliedenbeweging begon wakker te worden, er elementen waren 
wier verlangen verder ging dan het enkel trachten naar verhooging 
van loon. En dit te meer omdat reeds, zooals Heldt in het Gedenk- 
boek van het Werkliedenverbond mededeelt, de jongere elementen 
in den Typografenbond — en het zal in andere vakken wel evenzoo 
zijn geweest — door het langzame tempo dat te onzent de bewe- 
ging had, door de lauwheid die reeds toen voor den dé^ kwam, 
en die ook in De Werkman al spoedig tot klachten dwong (zie 
beneden), waren teleurgesteld. 
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5 De staking der scheepstimmerlieden is volgens het officieele 
jaarverslag in De Werkman de aanleiding tot de oprichting der 
Internationale* De bestuurders der voornaamste vakvereenigingen 
te Amsterdam werden over de oprichting geraadpleegd en, hoewel 
reeds toen bleek dat niet alle voor samenwerking in de beoogde 
richting zouden zijn te vinden, werd de vereeniging 30 Augustus 
1869 opgericht. ^) 

Met de Internationale komt ongetwijfeld een nieuw element 
in de Nederlandsche arbeidersbeweging, een element met meer 
zelfbewustzijn, meer durf, grooter idealen, verder gaande verlangens. 
De Internationale brengt het geloof aan de mogelijkheid van 
een verandering in de inrichting der maatschappij, die voor den 
geheelen werkenden stand een verbetering van lot zou beteekenen, 
het besef dat wat aan het gebeuren is, meer is dan het verkrijgen 
van kleine verbeteringen, dat het gaat om de belangen en de 
opkomst van een nieuwen stand. Er moet verandering komen in 
de verhouding van dien stand tegenover de andere standen der 
maatschappij. 

Maar men meene niet dat in de Internationale socialisme 
en revolucie waren belichaamd. Ook de politieke overtuiging der 
roodsten was nog gematigd. 

Op de oprichtingsvergadering is niet het door alle vooropgestelde 
beginsel, waarom bij een socialistische vereeniging alles zou hebben 
moeten draaien, het brengen van de producciemiddelen aan de 
gemeenschap; „wegneming van grieven, den werkman aangedaan'*, 
„uitbetaling van een loon, in verhouding van de winsten die het 
kapitaal afwerpt" is volgens sommige het doel der vereeniging % 
een revolucionnaire taktiek lag zeker niet in de richting van vele, 
in een ingezonden stuk kort na de konstitueerende vergadering 
in De Werkman'^) wordt de oprichting juist gewaardeerd omdat 
daardoor de geleidelijke weg, de weg die maatschappelijke schok- 
ken voorkomt, wordt opengesteld. 4) 

Wel zijn er dadelijk overtuigde kommunisten, o. a. Gerhard ; 
zijn artikelenreeks De Toekomst in De Werkman van Januari, 
Februari, Maart, April en Mei 1870 legt daarvan getuigenis af: 



^) De Werkman 4 September 1869. 

3) De Werkman 4 September 1869. 

») De Werkman ii September 1869. 

*) Ook het reglement der Internationale — het ontwerp komt voor in De Werk- 
man van 4 September 1869 — is zoo bezadigd mogelijk. „Gepaste en wettige 
middelen" zullen op „geoorloofde wijze" het algemeen belang der werklieden moeten 
bevorderen. Onder de middelen (die overigens nagenoeg overeenstemmen met die in 
de statuten van den Typografenbond, ongetwijfeld het voorbeeld) wordt ook onderlinge 
hulp in geld bij werkstakmg genoemd. 

Men vergete bovendien niet dat de Internationale ook in het buitenland niet een 
geprononceerd socialistisch program heeft. Op geen harer kongressen heeft zij zich 
voor afschaffing van het partikulier kapitaalbezit verklaard; te Bazel in 1869 is men 
het nog niet eens over de afschaffing van het erfrecht 
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^^Zoolang dit recht in zip tegenwoordigen voitii (de particaUere 
eigendoiiBi) zal bestaan en geëerbiedigd worden is er ook goem 
üfoUcomen verbetering in het lot van den werkman denkbaar'\ 
De particuliere eigendom heet „de bron waaruit de armoede en 
tdlmde voor de arbeidende klasse voortspruit". Maar juist de meest 
overtuigde konraiunisten, en daaronder ook Gerhard, zijn van een 
thans verwondering wekkende gematigdheid. Aan de revolucie 
verwijt Gerhard dat zij geen personen van zaken heeft weten te 
onderscheiden. In den beginne is hij voorloopig tegenstander 
van algemeen kiesrecht, omdat de werkman in het algemeen er 
nog niet rijp voor is. Tegen den eisch van vaststelling bij de 
wet van een normaal bedrag werkuren per dag verzet hij zich: 
„Zoolang industrieele ondernemingen in handen van partikulieren 
zijn kan en mag mijns inziens de wetgever hierin niet tusschen- 
beide treden" {De Werkman 7 Januari 1871). 

Ook een strenge leer van den klassenstrijd, — die zich in den 
begintijd zeker in haar eenvoudigsten vorm zou moeten uiten van 
tegenstelling van alle patroons tegen alle werklieden — wordt 
door de Internationale niet gepredikt. Zelfs veel later nog» in 
1872, laat een der door haar opgerichte vakvereenigingen, die der 
beeldhouwers, van den beginne af ook kleine patroons als leden toe. 

Het was dan ook geen wonder dat, waar noch een revolucionair, 
noch een antinacionaal, noch een republikeinsch, noch een 
socialistisch karakter werd getoond, een tijdlang kon worden 
geloofd dat de beweging de samenvatting zou kunnen worden 
van wat nog verspreid aan het werken was. En dit te gemak- 
kelijker omdat zoo velen uiterst vaag van overtuiging waren en 
niet anders dan een onbestemd bewustzijn dat het anders moest 
worden dan het was hen vervulde. Typeerend daarvoor is wat 
een vakvereenigingsbestuurder uit dien tijd mij zei: „We waren in 
dien tijd eigenlijk allemaal socialist, maar de een wilde den gods- 
dienst behouden, de ander was oranjegezind". Duidelijker kan niet 
worden gezegd dat bij zeer vele een werkelijk socialistische over- 
tuiging volstrekt niet bestond. 

En toch was er van den beginne af een kleine fraccie, zoowel 
in Amsterdam als te Rotterdam, die zich tegenover de Inter- 
nationale stelde. Te Amsterdam was met name Heldt tegen de 
Internationale gekant. Reeds vóór de oprichting is hij over de 
wenschelijkheid van het stichten van een afdeeling der Inter- 
nationale gepolst en heeft haar ontraden. Heldt zelf geeft als 
reden *) dat zij die het met hem eens waren „meenden aan de 
Nederlandsche beweging eerst die vastheid, degelijkheid en zelf- 
standigheid te moeten geven, dat zij met succes zoude kunnen 
optreden en gewicht in de schaal leggen en niet behoefde te vreezen 
onbedacht en ongewild in een maalstroom te worden gesleept". 



^) Verslag der Twadfde Jaarlijksche Algemeene Vergadering van bet A. N. W. V., p. 4. 
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Ik geloof dat hiermee niet alles gezegd is. Ongetwijfeld was 
een der redenen het verschil in voortvarendheid. Heldt behoorde 
tot de rechterfraccie der vooruitstrevenden; zijn vereeniging en 
die onmiddellijk onder zijn invloed staan zijn er meer nog dan 
eenige andere op uit geweest konflikten te vermijden en op vreed- 
zame wijze te werken ; een taktiek die haar voordeelen heeft, maar 
het gevaar meebrengt dat wordt nagelaten wat gewenscht zou zijn 
en niet wordt verkregen wat bij steviger aandrang zou zijn veroverd 
geworden, 

In de tweede plaats is hier de invloed van personen buiten 
den werkenden stand merkbaar. Heldt had al vroeg aanraking 
met heeren gekregen — later, toen het Comité tot bespreking 
der Sociale Questie was opgericht en Heldt lid daarvan werd, 
werd die aanraking tot omgang — en deze heeren, die wèl wisten 
wat de Internationale buitenslands was, die wèl wisten dat, al 
was ze niet socialistisch van program, groote ordelievendheid 
evenmin een van haar geloofsartikelen was, moesten zich tegen 
haar verklaren en er bezwaar in zien dat de opkomende Neder- 
landsche beweging in haar zou opgaan. Ongetwijfeld ook onder 
dezen invloed heeft Heldt de oprichting ontraden en er een 
zuiver Nederlandsch Verbond naast beraamd. 

Wat de heeren van het Comité voor de leiders deden, deed de 
groote pers voor de massa. Zij had de nieuwe vereeniging al 
gauw voor revolucionair uitgekreten, minder om wat er in Holland 
was bedreven dan op grond van de berichten uit het buitenland. 
In het bizonder het kongres, in September te Bazel gehouden, 
gaf aanleiding tot breedvoerige beschouwingen. De vereeniging 
werd veel radikaler, veel gevaarlijker voor de orde voorgesteld 
dan zij was. Dit kon niet nalaten ook onder de werklieden zeer 
velen huiverig van haar te maken. 

Maar in de derde plaats. Reeds dadelijk bij de oprichting waren 
er in de Internationale en niet alleen bij de massa, maar juist 
bij de meest op den voorgrond tredende personen, twee stroomingen 
die ver uiteenliepen. De een die, waarschijnlijk het ernstigst 
van kommunistisch geloof bezield, stevigen opbouw verlangde, 
vaste organizeering, mannen die naast ruimte van blik hoUandsche 
degelijkheid bezaten. De tweede^ de schreeuwers, lui met een 
luidruchtig temperament, wildemannen met avontuurlijken aanl^. ') 
Een slag lui dat niet geschapen is om stevige organizacies op te 
bouwen, dat liever rondtrekt en zwelgt aan groote woorden dan 
dat het het eentonig, nauwgezet werk zoude doen, noodig voor 
het bereiken van wat ook. Dat deze lieden regelrecht uit de 
school van Multatuli stamden, kon dit kwaad alleen in niet 



^) Opmerkelijk is het hoevele van hen naar het buitenland zijn getrokken en van 
beroep hebben gewisseld. 
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geringe mate verergeren. Bovendien waren er verscheidene onder 
hen die goede drinkers waren. ') 

De mannen van deze richting waren het die het meest naar 
buiten optraden toen de vereeniging eenmaal was gekonstitueerd, 
althans het meeste leven maakten. Geheel denkbeeldig was het 
gevaar dus niet dat deze een blijvenden invloed zouden krijgen 
op de ontwikkeling der beweging. En zeker zou dan die invloed 
niet gunstig zijn. Dat zou niet alleen drukken op den groei der 
beweging, maar ook, naar alle waarschijnlijkheid, weer veel ver- 
nielen van wat met zoo'n moeite tot stand was gebracht. 

Dat hiertegen werd opgetreden was alleszins verklaarbaar. 

De onmiddellijke invloed van de Internationale op de vak- 
beweging is uiterst gering geweest. Er kan wel worden gezegd 
dat zij buiten de vakbeweging is omgegaan. 

Op de bestaande vakvereenigingen heeft zij weinig vat gehad. 
Er mogen er onder de bestuurders en leden der groote vakveree- 
nigingen zijn geweest die wat minder overtuigd waren dan Heldt 
van de noodzakelijkheid de Internationale te bestrijden, een 
meerderheid voor aansluiting aan de Internationale was al spoedig 
niet meer te vinden; te velen waren reeds van haar afkeerig 
gemaakt. Verscheiden vereenigingen staan een tijdlang weifelend. 

Zoo de metselaarsvereeniging te Amsterdam. Als voorzitter 
heeft zij langen tijd een lid der Internationale; ook is haar 
verstandhouding met de Internationale blijkbaar goed, maar tot 
aansluiting is het niet gekomen. ^) 

In den Typografenbond is ernstig over aansluiting gesproken, 
tot tweemaal toe gebeurde dat in den Sigarenmakersbond, maar 
in beide gevallen ried de voorzichtigheid tot wachten. En met het 

*) Deze elementen behoorden in hoofdzaak tot de gemengde vereeniging der 
Internationale. 

Het plan was dat de vereeniging zou worden opgebouwd uit vakvereenigingen. Men 
was begonnen met een gemengde vereeniging, omdat er niet dadelijk vakvereenigingen 
voor aansluiting waren te vinden. En deze gemengde vereeniging bleef bestaan, want 
het is nimmer gelukt onder alle vakken onderafdeelingen op te richten. In de vakaf- 
deelingen zaten voor het meerendeel de gematigden. Zij die een eigen organizacie had- 
den moesten wel voorzichtiger zijn; zij voelden dat die organizacie niet roekeloos 
mocht worden op het spel gezet. Flink optreden was goed, maar het was wel noodig 
van te voren zijn krachten te meten en te weten wat mogelijk was, wat niet. In de 
gemengde vereeniging werd dit niet zoo gevoeld; bovendien waren personen lid die 
geen werkman waren en dus geen voorzichtigheid tegenover den patroon hadden te 
betrachten. Juist zij waren het die den grootsten mond hadden, ook bij het latere 
^oprichten van vakvereenigingen. Een der toenmalige mannen van beteekenis verklaarde 
mij dan ook dat het een fout was dat de gemengde vereeniging bleef bestaan. 

De internacionaliteit der Internationale kwam bovendien juist in het wildemans- 
element tot belichaming; de Belgen die hierheen kwamen waren de grootste schette- 
raars. Toepassing van de internacionaliteit moest dus schijnen grooter import van dit 
artikel te beduiden. 

*) Een der toenmalige bestuurders zeide mij, dat de metselaarsvereeniging aange- 
sloten is geweest; een tijdlang zouden acht vakvereenigingen te Amsterdam deel van 
de Internationale hebben uitgemaakt. En in De Werkman èn in de notulen der Inter- 
nationale vind ik echter alleen 'de drie genoemden als aangesloten vermeld. 
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voortgaan van den tijd werd de strooming voor aansluiting er niet 
sterker op. 

Voor den Typografenbond woog nog in het bizonder een 
argument. Drie oprichters der Internationale waren hoofdbestuurder 
van den Bond, blijkbaar dus mannen door hun begaafdheid 
uitstekend boven het gros. Maar het was niettemin zeer verklaar- 
baar dat het feit, dat juist zij zoo besliste voorstanders der Inter- 
nationale waren, de overigen huiverig maakte. Immers zij behoorden 
juist tot het groepje schreeuwers, niet al te best deugend voor 
stevig organizaciewerk. En bovendien — en dit woog misschien 
nog zwaarder — het waren mannen die van een vroolijk leventje 
hielden en die met hun administracie — ook die ondervinding 
moest worden opgedaan — niet al te nauwkeurig waren. 

Toch zijn drie vereenigingen te Amsterdam bij de Internationale 
aangesloten geweest: de Smedenvereeniging Recht voor Allen, 
de Kleedermakersvereeniging Vooruitgang door Broederschap 
en de Lithografenvereeniging Veredeling, Oefening en Toekomst, 
Voor alle is de aansluiting echter van korten duur geweest; 
de twee laatste vereenigingen scheidden zich zonder bepaalde 
aanleiding af, waarschijnlijk alleen omdat de meerderheid, 
die eens voor de Internationale was geweest, plaats had moeten 
maken voor een meerderheid die tegen die vereeniging was ^)] de 
smedenvereeniging omdat zij alleen onder voorwaarde van afschei- 
ding van de Internationale verhooging van loon kon krijgen. 

Op de uitbreiding heeft zij evenmin blijvenden invloed uitge- 
oefend. Wel heeft een commissie uit leden der Internationale in 
1872 vele vakvereenigingen opgericht, maar deze hebben het 
nooit tot eenige beteekenis kunnen brengen. Bij de Internationale 
sloten zij zich ook niet aan. Wijselijk gaven de oprichters, toen zij 
zagen hoe huiverig veel werklieden nog voor haar waren, de voor- 
keur aan het tot stand komen van zelfstandige vereenigingen, al waren 
deze geen onderafdeelingen der Internationale, boven afwezigheid van 
alle organizacie. Bij het oprichten van deze vereenigingen waren het 
wederom niet de degelijkste elementen die aan het werk trokken; 
het waren weer in hoofdzaak leden van de gemengde afdeeling, 
leden, zelf buiten de vakbeweging staande, die nu met luidruchtige 
redevoeringen aan het oprichten togen. Van hen kon geen begrip 
van werkelijke vakbeweging worden verlangd. Het wakker maken 
en in beweging brengen van de grootst mogelijke massa moest 
hun doel zijn. *) Zij vroegen zich dan ook niet af welke vakken 



^) Dat bij de lithografen inderdaad de gezindheid om was en de vereeniging tegen- 
standster der Internationale was geworden, kan blijken uit het feit, dat zij het 
noodig achtte zich in De Werkman van 15 Juni 1872 te verdedigen tegen Keiler, 
voormalig secretaris der Internationale, die de vereeniging verdacht heeft gemaakt 
door haar afdeeling der Internationale te noemen. 

') Er is hiermee niet gezegd dat deze vereenigingen zich nooit moeite hebben 
gegeven ook voor verbetering in de arbeidsvoorwaarden; de oprichters moesten zich 
daarmee wel bemoeien, wilden ze de aandacht gaande houden. Maar ook daarbij bleek 
niet van eenig nieuw en helderder begrip dan gebruikelijk was. 
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door hun meerdere geschooldheid, de grooter ontwikkeling hunner 
beoefenaars het meeste kans gaven stevig en blijvend te worden 
georganizeerd ; het heeft veeleer den schijn of ze juist die vakken 
kozen waarin de werklui wel gaarne groote woorden aanhooren en 
uiten, maar bij wie ook geen schijntje van kans was een gesloten 
geheel te verkrijgen. Het eerste vak waartoe deze lieden zich 
wendden is een ongeschoold bij uitnemendheid: sjouwerlieden; de 
borstelmakers volgden. ^) 

De vereenigingen die zij oprichtte waren dan ook bestemd om 
spoedig weer te gronde te gaan (zie beneden, Hoofdstuk V). 

Ook kan niet worden gezegd dat de Internationale nieuw leven 
bracht in wat bestond. Nieuwe krachten bracht zij niet. Er zijn 
geen namen te noemen van mannen die eerst door haar in de 
vakbeweging zijn gekomen. En ook in de taktiek der vakvereeni- 
gingen bracht zij geen nieuwe richting. 

Haar grootste belangstelling lag buiten de beperkte vakaccie — 
gold de politiek. Op de algemeene vergaderingen — het blijkt 
ten duidelijkste uit notulen en dagbladberichten — komen vak- 
eischen niet tot bespreking. Het zijn algemeene, maar zeer vage 
beschouwingen over gelijkheid en ongelijkheid, verleden en 
toekomst enz., een enkele maal over actueele onderwerpen, maar 
dan van politieken aard, die er de aandacht vragen. 

Nieuwe beginselen, althans beginselen die nog verre van alge- 
meen waren aangenomen, voerde zij wel in haar statuten. Daarin 
stonden bepalingen over weerstandskassen, luidend: 

1. Het vormen van weerstandskassen wordt ten zeerste aanbe- 
volen, iedere vereeniging bepaalt hoeveel elk harer leden daarvoor 
wekelijks storten zal, 

2. De weerstandskassen dienen tot verstrekking van hulp 
ingeval van rechtmatig verzet tegen willekeurige handelingen van 
de zijde der bazen en patroons. 

3. Wanneer een vak, vertegenwoordigd door binnen- of buiten- 
laodsche werklieden, in rechtmatig verzet komt, zijn op aanvrage 
de weerstandkassen der verschillende vakvereenigingen tot hulp 
bereid. 

Het is er echter verre van dat deze beginselen in de toenmalige 
vakvereenigingen zouden zijn doorgedrongen. Zeer enkele der 
grootere vakvereenigingen te Amsterdam hebben weerstandskassen 
gevormd, gedeeltelijk nog vrijwillig, maar geen vakbond uit dien 
tijd heeft een weerstandskas gehad ; van een georganizeerde weder- 
keerige hulp der verschillende vereenigingen is nooit sprake geweest. 

Het is de vraag of het niet verkeerd is geweest dat de vakvereeni- 
gingen onder onmiddellijken invloed der Internationale totoprich- 



^) Dat deze richting inderdaad van vakbew^ng geen flauw begrip had, kan 
blijken uit het feit dat zij, toen zij later onder de bakkers een groote vakvereeniging had 
georganizeerd, volstrekt niet wist wat er verder mee te beginnen. Zij stuurde de ver- 
eeniging in de coöperacle, een coöperacie die natuurlijk mislukte. 
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ting van weerstandskassen zijn gedrongen. Bij de toenmalige leiders 
der Internationale stond het vast dat een werkelijke vakvereeniging, 
die een weerstandskas had, geen ziekenfondsen daarnaast behoorde 
te hebben; dit was de taak van andere vereenigingen. Het wel- 
bekende middel om de leden vast aan de vereeniging te binden 
werd daarmee buiten toepassing gesteld. En het kan gevraagd 
worden of niet mede het kortstondig bestaan van de vakvereenigingen 
der Internationale daaraan is te wijten, 

g 2. De typografen zetten dit jaar hun pogingen van het vorig Typografen. 
jaar voort. 

In de Januariaflevering van De Werkman verschijnt een bespreking 
van het tarief der letterzetters te Londen ^) en op de voorjaars- 
vergadering, 28 Maart te Haarlem gehouden, wordt zulk een tarief 
voor Nederland besproken en vastgesteld. Het hoofdbestuur is bij 
deze beweging ongetwijfeld de drijvende kracht geweest. 2) 

Ik heb niet kunnen vinden dat op deze vergadering voldaan is 
aan de opdracht, op de laatste vergadering aan de benoemde 
comitees in de verschillende steden gegeven, om verslag uit te 
brengen over den stand van zaken in zake loonsverhooging. 

Na het opstellen van het tarief was het zaak het ook ingevoerd 
te krijgen. Te dien einde werden op de voornaamste drukkerijen 
te Amsterdam gedelegeerden gekozen om met de patroons te 
overleggen; vóór 30 April wordt van hen antwoord bij het hoofd- 
bestuur ingewacht. 

Middelerwijl had de vereeniging van boekdrukkerspatroons een 
welkome gelegenheid gevonden om zich van de werklieden af te 
maken; de bond had n.1. de reeds vroeger besproken drukkerij 
opgericht; de patroonsvereeniging vond hierin aanleiding om den * 

bond 6 April te berichten dat de door haar benoemde commissie, 
die advies zou uitbrengen over de wenschelijkheid van loonsver- 
hooging, tot de concluzie is gekomen dat haar taak is afgeloopen, 
aangezien de bond zich thans blijkbaar zelf kan helpen. 3) Doch 
de bond liet zich niet afschrikken. Einde April werden de typo- 
grafen van Nederland en de patroons uitgenoodigd tot een ver- 
gadering te Amsterdam om over het tarief nader overeen te 
komen. 

Ook nu wordt tot de vereeniging van patroons een schrijven gericht, 
maar deze antwoordt, getrouw aan haar eens gevonden voor- 
wendsel, dat zij in het onzekere verkeert of zij met een bond 
van patroons dan wel van gezellen te doen heeft en zij, ook al 
mocht deze moeilijkheid uit den weg zijn geruimd, in de eerste 
plaats alleen kan meewerken tot een herziening van de statuten 



^) De bespreking is overgenomen uit het Duitsche vaktijdschrift der typografen. 
3) De tariefbeweging geschiedt volgens De Werkman van 12 Februari 1870 in 
navolging van Brussel. 

») i2V»-jarig verslag, p. 57. 
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van den bond waardoor zelfs de schijn van animoziteit t^enover 
de patroons zou worden weggenomen. ') 

De vergadering had 13 Juni in het lokaal De Zwaan plaats. 
Ook een week later wordt vergaderd en een commissie benoemd 
van zes patroons en zes werklieden om de invoering van het 
tarief voor te bereiden Tevens wordt besloten de patroons uit 
te noodigen zoo spoedig mogelijk commissies bijeen te roepen 
om in een algemeene vergadering van patroons het tarief vast 
te stellen. De vergadering verwekte groote verwachtingen aangezien 
eenige patroons aanwezig waren en met het streven bleken in 
te stemmen. Er valt ondertusschen reeds nu op te merken dat de 
beweging zich geheel op Amsterdam concentreert en voor de 
provincie geheel drijft op een veronderstelde bereidwilligheid van 
de patroons. 

De ontgoocheling volgde spoedig; drie der in de commissie 
benoemde patroons nemen geen zitting, gelijk reeds den volgenden 
dag, 24 Juni, bij de eerste vergadering der commissie blijkt. 
Maar voordat dit aan het hoofdbestuur bekend was, heeft dit een 
onverklaarbaarderwijze geestdriftig schrijven of^esteld en, getrouw 
aan zijn tradicie om de geheele beweging landelijk te beginnen, 
over het geheele land verspreid. De verbroedering tusschen werk- 
lieden en patroons wordt daarin gezegd niet langer een droombeeld 
te zijn; dank zij de medewerking van vele weldenkende patroons 
is de hond thans in staat bescherming te verleenen tegen kwade 
praktijken. Tot oprichting alom van afdeelingen wordt aangespoord ; 
de afgevaardigden staan gereed overal, waar vijf typografen dit 
verzoeken, te komen om een afdeeling te stichten.*) 

Het zou anders loopen; door het hoofdbestuur waren te 
Amsterdam verwachtingen gewekt, de massa was warmgeloopen 
en zou nu ook verder gaan dan het bestuur wilde. De 
commissie van zes patroons en zes werklieden, thans slechts drie 
patroons tellend, had de opdracht gekregen te trachten het tarief 
vóór Juli ingevoerd te krijgen; in aansluiting hieraan besluit een 
vergadering van typografen, gehouden 25 Juni, reeds den volgen- 
den dag te zullen staken aan die drukkerijen die niet reeds 
besloten hebben het tarief op den gestelden datum te aanvaarden. 
De commissie ontraadt de staking ten zeerste, maar vruchteloos. 
Den volgenden dag, een Zaterdag, wordt *s avonds op verscheiden 
drukkerijen de eisch gesteld dat het tarief zal worden ingevoerd 
en als gevolg hiervan wordt den daarop volgenden Maandag aan 
32 drukkerijen in Amsterdam gestaakt. De bond heeft de werk- 
staking niet goedgekeurd en verleent, omdat het een aanvallende 
staking is, geen uitkeering. Volgens De Werkman'^ is het 
gevolg dat al op den eersten avond het tarief op verscheiden 



*) i2V»-jarig verslag, p. 58. 

') i2V»-jarig verslag, pp. 50 en vlg. 

*) De Werkman 4 Sept. 1869. 
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drukkerijen wordt ingevoerd, „waardoor zich meer dan loo personen 
gebaat vonden". De staking omvat den eersten dag een 200 man, 
dit vermeerdert nog iets. De vereeniging der patroons vergadert 
spoedig en besluit haar leden vrij te laten in hun onderhandelingen 
met de gezellen; in geen geval zal echter het tarief worden 
ingevoerd. ^) De eerste week wordt de staking flink volgehouden 2), 
de tweede beginnen er tegen hooger loonaanbod (/p. — en/ 10. — ) 
stakenden af te vallen, vooral omdat het duidelijk wordt dat 
anders hun plaatsen toch door onderkruipers van buitenaf zullen 
worden bezet. Na vier weken is de staking verloopen. 3) 
Veel patroons trekken de hooge loonen, die zij tijdelijk, door nood 
gedrongen om aan werkkrachten te komen, hebben moeten geven, 
weer in. De Werkman meent echter dat voor de meesten een 
verbetering van toestand het gevolg is. Volgens de Amhemsche 
Courant bedanken veel leden voor den bond. 

Wat bij deze beweging bizonder treft is het plotseling uitbreken 
ervan. Op 27 April worden typografen, patroons en gezellen, tot 
een vergadering uitgenoodigd ; de gedelegeerden ter bespreking 
van het tarief worden verzocht hun rezultaten vóór 30 April aan 
het hoofdbestuur mede te deelen. Voordat de vergadering plaats 
heeft, gaat dan weer eenige tijd heen, maar dan is ook binnen 
veertien daag de staking uitgebroken zonder dat afgewacht is 
wat de commissie voor rezultaten zou kunnen verkrijgen en tegen 
den zin dier commissie en van het hoofdbestuur. Deze overhaast- 
heid treft te meer daar eigenlijk reeds van de oprichting van 
den bond af een vrij geregelde accie aan den gang was. Er was 
oogenschijnlijk geen reden juist nu tot daden tegen de patroons 
over te gaan. Maar het is niet onmogelijk dat juist deze langzame 
voortgang de leden begon te verdrieten en dat daarin mede een 
oorzaak van het uitbreken van de staking is te zien. Het 
was gebleken dat de patroons niet al te genegen waren goed- 
schiks verbetering te brengen. Als de moeilijkheid over de drukkerij 
van den bond zou zijn uit den weg geruimd, zou ongetwijfeld 
een ander voorwendsel het den werklieden zonneklaar moeten maken 



^) Nieuwe Rotterdamschc Courant 2 Juli 1869. 

') I/et Vaderland weet echter in zijn blad van i Juli al mede te deelen, dat het 
personeel van Van Langenhuizen van zijn eischen heeft afgezien en het werk hervat. 

Volgens G. ROY aards Notice historique sur les tentatives faites en Hollande 
pour améliorer la condition des classes ouvrières p. 46 lag de zaak voor de werklieden 
veel gunstiger dan uit het bovenmedegedeelde valt af te leiden. De commissie zou 
bezig zijn geweest de laatste maatregelen te treffen tot invoering van het tarief tegen 
I Juli, toen door het ontaktisch besluit der werklieden aan haar bemoeiingen een 
eind werd gemaakt. Uit de geheele gedragslijn der patroons, uit hun zeer besliste 
verklaring dat op invoering van het tarief, hoezeer ze daarmee ook ingenomen waren, 
niet viel te rekenen zoolang niet zeker was dat het algemeen in werking zou worden 
gesteld — dit vermeldt ook Royaards — , uit de wijze waarop de werklieden bij 
hun verzoeken worden beantwoord, volgt m.i. ten duidelijkste dat het ook zonder het 
stakingsbesluit niet tot invoering zou zijn gekomen. 

*) De Werkman 4 Sept. 1869, Nieuwe Rotterdamsehe Courant 16 Juli 1869. 
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dat de patroons inderdaad, hoe gaarne ze dat misschien zelf 
ook wenschten, geen verbetering konden aanbrengen. Tevens 
was het zeker dat steun bij een aanvallende staking van 
den bond nimmer zou zijn te verwachten. Zijn reglement ver- 
bood dat. 

Het was dus niet te verwonderen dat door velen naar krach- 
tiger middelen werd uitgezien en verlangd. En dit te meer omdat 
juist in dien tijd de nieuwe beweging der Internationale in 
Holland begint. Ook typografen, Michon, Wollring en Van den 
Berg, hoofdbestuurders van den bond, behoorden tot haar 
oprichters; de twee eerste hadden zitting in de commissie van 
patroons en werklieden. 

Bovendien had Amsterdam kort te voren reeds een werkstaking 
van eenigen omvang beleefd; die van de scheepstimmerlieden. 
Juist door haar hadden de latere oprichters der Internationale 
ingezien dat voortaan krachtiger zou moeten worden opgetreden. 
En al rieden in dit geval juist die oprichters als leden der com- 
missie van patroons en werklieden de staking af, het is niet 
onwaarschijnlijk dat er in het algemeen tengevolge van de scheeps- 
timmerliedenstaking een agressiever stemming heerschte. 

Dat de organizacie nog verre van volmaakt was, blijkt uit deze 
beweging zonneklaar; zij begint tegen den wil van hen die de 
leiders hadden behooren te zijn. Pogingen om onderkruipers weg te 
houden worden niet aangewend; reeds in de tweede week breekt 
de vrees voor hen het geregelde verzet. Ook de geldelijke steun 
vloeit niet ruim (boven is reeds gezegd dat de bond zelf niet 
steunde) : in de vier weken dat de staking duurt kunnen ongeveer 
f 270. — worden uitgekeerd; de uitkeering voor een gehuwde is 
/2. — , voor een vrijgezel / 1.50 per week. i) Door wie in hoofdzaak 
deze ondersteuning is bijeengebracht, valt uit de verantwoording 
in De Werkman niet op te maken; zeker niet alleen door typo- 
grafen, hun geest was lang niet overal wakker. Hoe Schoon te 
Rotterdam vindt het na de staking noodig in eenige groote bladen de 
mededeeling te doen opnemen dat zij met den bond niets uit- 
staande heeft en alle werkstaking verafschuwt. Ook blijkt wel dat 
alleen in Amsterdam eenige kracht wordt ontwikkeld; bij het 
uitbreken der staking is er geen sprake van dat de andere afdee- 
lingen gezamenlijk een accie ondernemen. Alleen ,te Sneek 
en te Heerenveen hebbeu eenigen tijd later bewegingen plaats, 
Georganizeerd verband met de Amsterdamsche staking is er echter 
niet; zij zijn meer als uitvloeisel dier staking te beschouwen. Het 
verzoek om loons verhooging te Heerenveen heeft in Juli van het 
jaar een kleine werkstaking tengevolge 2). Op het eind van het 
jaar wordt het verzoek herhaald — het loon wordt opgegeven als 



^) Uit deze cijfers volgt dat er niet veel werklieden lang buiten werk aijn geweest. 
«) Het Vaderland 14 Juli 1869. 
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f 5.50, er werd ƒ 1.50 verhooging gevraagd -- en leidt dan b§ 
weigering wederom tot een kleine werkstaking '). 

De houding van de pers is niet oneigenaardig. De Nieuwe 
Rotterdamsche Courant beschouwt de zaak blijkbaar als van zeer 
weinig belang, haar berichten zijn onvolledig en onpartijdig; na 
afloop der staking schrijft zij drie hoofdartikelen over werkstakingen, 
waarin den werklieden op vaderlijke wijze wordt aan het verstand 
gebracht, dat deze tot niets leiden. Het Utrechtsch Dagblad schreeuwt 
moord en brand, roept om toepassing van art. 415 van het Straf- 
wetboek en voorspelt dat, bij voortzetting van gelijk gedrag door 
de werklieden, de tijd niet veraf is dat de zetmachines hier zullen 
worden ingevoerd. Amsterdamsche Courant en Handelsblad ver- 
zwijgen de geheele beweging 8). 

In Juli was eindelijk Rotterdam een afdeeling sterk geworden, 
aanvankelijk 60 man groot, maar onmiddellijk werden bij ver- 
scheiden patroons de werklieden gedwongen voor hun lidmaat- 
schap te bedanken. Ook werkten de bestaande typografische ver- 
eenigingen onder invloed der patroons de afdeeling van den bond 
tegen, zoodat deze haar ledental aanmerkelijk zag dalen 3). 

Ook de staking te Amsterdam, al moge zij inderdaad een ver- 
betering in het lot der typografen hebben gebracht, heeft zeker het 
ontzach voor den bond niet versterkt. Bij Portielje worden de werk- 
lieden, nadat hun een loonsverhooging is toegestaan, gedwongen 
voor den bond te bedanken en de meesterknecht, een man die er 
zeven en twintig jaar in dienst is geweest, ontslagen. 4) 

Op een buitengewone vergadering, gehouden 3 October te 
Amsterdam, wordt besloten tot salarieering van Wertweijn. Merk- 
waardigerwijze geschiedt dit niet in zulk een openlijken vorm, maar 
wordt hem een uitkeering van / 8. — wekelijks bij werkeloosheid 
verzekerd, met vrijheid al of niet werk aan te nemen. De bedoeling 
is dus blijkbaar minder een ambtenaar te hebben die al zijn tijd 
ter beschikking van den bond kan stellen, dan wel te zorgen dat 
die ambtenaar zich geheel vrij kan beween. 

Op genoemde vergadering blijkt tevens dat het met de bonds- 
drukkerij niet best vlot; zij gaat over in handen van Geesink. 

g 3. Over de reeds genoemde scheepstimmerliedenstaking nog Scheepstim- 
het volgende. De scheepstimmerlieden hadden het werk 27 April ?®^s}^~5^*® 
gestaakt, toen niet werd voldaan aan hun, ook volgens zeer weinig 
arbeidersgezinde kranten als Amsterdamsche Courant en Handelsblad^ 
op zeer bescheiden wijze gesteld verlangen om 20 cent loonsver- 
hooging per dag, verkorting van den werktijd met twee uur per 



^) De Werkman 22 Januari 1870. 

') Ook in 1867 heeft het Handelsblad zoo gehandeld met de oneenigheden te 
Arnhem en Nijmegen. Toen weigerde het ook een ingezonden stuk van het Hoofd- 
bestuur op te nemen, zoodat dit als advertencie moest worden geplaatst. 

•) ROIJAARDS, p. 56. 

^) De Werkman 4 September en 16 October 1869. 
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dag en afschaffing van het misbruik, dat de werklieden buiten 
werktijd nog sjouwerswerk, het zoogenaamde allegaren, moesten 
verrichten. Tal van vergaderingen waren gehouden; half April 
werden de duidelijk geformuleerde eischen aan de patroons ge- 
zonden; de burgemeester trachtte te bemiddelen, maar 19 April 
brak de staking uit. Volgens het Handelsblad waren 800, volgens 
de AmsUrdamsche Courant 300 man buiten werk. Geldelijke onder- 
steuning kwam niet overvloedig in en de strijd werd na vier 
weken opgegeven % 

Het officieele jaarverslag der Internationale vermeldt, dat juist 
deze staking aanleiding tot haar oprichting is; de weinige steun 
die inkwam, het feit dat de leiders na afloop zonder werk bleven 
en gehoond en gesmaad werden, deed de typografen WoUring, 
Michon en Van den Berg „'t besluit nemen, eene vereeniging 
op te richten, die inderdaad hulp en onderstand zou bieden, 
wanneer de werklieden voor hunne rechten opkwamen." *). 

Volgens de groote pers verloopt de staking zonder dat eenig 
voordeel wordt behaald. De Werkman en RooijAARDS deelen 
mede, dat verhooging van zomerdagloon tot ƒ2. — en afschaffing 
van misbruiken er het gevolg van zijn. 3) Ook het verslag der 
Amsterdamsche Kamer van Koophandel bevestigt dat misbruiken 
zijn afgeschaft. 

Deze werkstaking is als vakbewegingsverschijnsel belangrijk, 
minder om de vakvereeniging zelve dan om wat bij de staking 
gebeurt. Heel kort na het uitbreken gaat een eenzaam werkman 
weer aan het werk, voor dit heldenfeit door de Amsterdamsche 
Courant als de eenige verstandige onder alle bewierookt. Het 
publiek op de eilanden blijkt van ander inzicht te zijn en maakt 
het den ,, goedgezinde" lastig met gejouw en begeleiding op zijn 
dagelijkschen tocht van en naar de werf (de slaapplaatsen op de 
werkplaats zijn blijkbaar nog niet uitgevonden). De burgemeester 
vaardigt derhalve een waarschuwing uit waarbij hoera*s of andere 
uitroepen, bedreigingen en ook het geven van geleide wordt 
verboden. De onderkruiper wordt door „verschillende hooge autori- 
teiten" 's avonds naar huis gebracht. Ook huzaren komen bij de 
handhaving der orde te pas. Dadelijk bij het begin der staking 
hebben volgens De Werkman de bazen zich onderling op een boete 
van / 2000. — verbonden niet toe te geven. Om de staking te doen 
verloopen wordt daarna aan een van hen verlof gegeven eenige 
mannen (vier jongens, twee ongunstig bekenden en een oud 
man, zegt De Werkman) in dienst te nemen. Dit heeft het 
gewenschte gevolg; 21 Mei trekken eerst ruim 200, dan nog eens 
100 man weer aan het werk. De Amsterdamsche Courant spreekt 
bij het verloopen der staking van de „afgedwaalden, zoo tot 



^) In Handelsblad^ Vaderland en Amsterdamsche Courant zijn bizonderheden te vinden. 

2) De Werkman 8 October 1870.' 

') De Werkman 1869 p. 43, Roijaards p. 52. 
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pficlittesef teruggekeerd" en weet na hervatting van het werk té 
zeggen, dat „de geest onder het volk uitmuntend (is)". Tijdens 
de staking heeft zij met een thans in onbruik geraakte beschou- 
wing het gemoed der stakers trachten te vermurwen. Bij de derving 
van loon wordt wel ondersteuning toegezegd, maar het aannemen 
daarvan is eigenlijk beneden het eergevoel van den werkman ; 
een flink werkman wil geen ondersteuning, maar loon i). Ook is 
natuurlijk sprake van welgemeende toenadering; de naderenden 
zullen dan even natuurlijk alleen de werklieden moeten zijn. 

Dat de leiders na afloop der stakingen geen werk kunnen 
vinden, behoeft wel geen vermelding; zoowel Michon, secretaris 
der typografen, als Akkerman, voorzitter der scheepstimmerlieden, 
zijn verplicht hun levensonderhoud voortaan buiten hun eigenlijk 
vak te zoeken. 

J 4. Ook Rotterdam maakte een tijd van beweging door, een Rotterdam 
beweging die ongetwijfeld haar ekonomische oorzaak heeft, maar 
gedurende eenigen tijd op wonderlijke wijze van bovenaf boven 
haar kracht wordt opgeblazen en dan ook bij het wegvallen van 
dien aandrang van buitenaf aanmerkelijk slinkt. Het is de zonder- 
ling Roessgen von Floss, een Duitsch ridder, die zich door den 
koning verongelijkt meent, die hier met twee helpers, Spanjersberg 
en van Gelderen, in koortsige haast in de jaren 1869 en 1870 tal 
van vakvereenigingen in het leven roept. 2) Voor de vakbeweging 
zijn zij van zeer weinig belang; vakaccie is eigenlijk nooit hun doel 
geweest; zij bepalen zich in hoofdzaak tot het aanhooren van de 
verwarde en hoogdravende oracies van hun oprichter. Het heeft 
dan ook dikwijls den schijn of de geheele beweging veel minder 
als uiting moet worden beschouwd van wakkerwordende demokra- 
cie, dan als de ontspanning van een schandaalminnend groepje. 
In het blaadje, door von Floss en de zijnen uitgegeven. Het Volks- 
blady wordt de Vletter als martelaar verheerlijkt; insinuacies en 
dreigementen met openbaarmaking van schandalen, waarin „geachte 
ingezetenen" zijn betrokken, vinden er herhaaldelijk plaats. Von 
Floss beweert te handelen als lid en gemachtigde der Internatio- 
nale; volgens zijn zeggen zullen binnenkort alle vakvereenigingen 
te Rotterdam door het drietal opgericht zich aansluiten bij de 
Internationale die „zich uitspreidt over de geheele aarde" en„ bij werk- 
stakingen duizenden en duizenden uitkeert". Maar de voeling met 
de Internationale openbaart zich in hoofdzaak in plundering van 



1) Ook de Amsterdamsche correspondent van Het Fö</ifrAi«^ geeft deze beschouwing 
ten beste. Boven hebben wij haar reeds ontmoet bij de bestuurders der T3rpografische 
Hoofdvereeniging. 

') Opgericht worden vereenigingen van machineriewerklieden, schoenmakers, sigaren- 
makers, scheepstimmerlieden, meubelmakers, sjouwerlieden, timmerlieden en schilders- 
gezellen. Onder tal van andere vakken zijn pogingen gedaan. 

De bovenvermelde bizonderheden zijn te vinden in het genoemde Volksblad; een 
exemplaar daarvan is op het Rotterdamsch Leeskabinet Gedeeltelijk ook in Dt 
Werkman. 
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het Antwerpsch socialistisch blaadje De Werker en in afvaardi- 
ging van Spanjersberg naar het congres der Internationale in April 
1870 door de Belgen te Antwerpen belegd. Die voeling brengt 
overigens niet mee dat een zuiver kommunistische of socialistische 
propaganda wordt gedreven. Integendeel. Algemeen stemrecht, 
God en later ook het koningschap zijn de drie objekten die om 
strijd worden verheerlijkt. In hetzelfde nummer van het boven- 
genoemde blaadje, waarin een uit De Werker overgenomen stuk 
afschaffing van het erfrecht bepleit, verdedigt de kleermakers- 
vereeniging zich tegen het verwijt dat zij de patroons zou willen 
benadeelen en deelt ten bewijze van haar goede bedoelingen 
mede dat zij het woord werkstaking bij voorbaat uit haar concept- 
wet (die aan Engelsche reglementen is ontleend) heeft geschrapt. 

Dat van vakaccie geen sprake kan zijn blijkt ook wel uit het 
feit dat in het blaadje erop wordt aangedrongen een vakver- 
eeniging van typografen naast de bestaande op te richten omdat 
de contribucie in de bestaande (en hiermee zal wel de afdeeling 
van den bond zijn bedoeld) te hoog is. 

Binnen het jaar heeft het drietal onderling de grootste oneenig- 
heid en wordt ook in de nog bestaande vereenigingen, waarvan 
het meestal lid van verdienste was gemaakt, buiten de deur 
gezet. Het Amsterdamsch hoofdbestuur weigert Von Floss, die 
nu ook buiten Rotterdam teekenen van zijn roerigheid begint te 
geven, in Juni 1870 als gemachtigde van de Internationale te 
erkennen, waarbij een schrijven van den Centralen Raad te 
Londen het in het gelijk stelt. De beweging schijnt dan spoedig 
te verloopen; slechts enkele der vereenigingen blijven bestaan; 
zoo die der timmerlieden ,»De Kracht'*, die der scheepstimmerlieden 
„Op Hoop van Eendracht" en die der schilders. In allen gevalle 
is het niet de geest van Von Floss of van de Internationale, 
die hier de meerderheid heeft: de twee laatstgenoemde ver- 
eenigingen zijn medeoprichters van het A. N. W. V. 

Arnhem en g 5. Arnhem gaf in dezen tijd blijken van grooter vooruitstre- 
oms e en. y^^dheid dan vele andere steden. De reeds bovengenoemde daar 
ter plaatse bestaande vereenigingen richtten in October 1869 
de vereeniging Hoop op Gerechtigheid op, die aanvankelijk een 
groot succes had en op haar openbare vergaderingen over de 
duizend toehoorders lokte. Zij stichtte vakvereenigingen van 
stukadoors, van metselaars en opperlieden, van behangers en van 
schoenmakers, bracht te Zutfen in Februari 1870 een algemeene 
vereeniging tot stand (die zelf Brummen een vereeniging rijk 
maakte) en omgreep ook Nijmegen en Wageningen in haar 
werkzaamheid. ^) 



^) De Zutfensche Vereeniging vond dadelijk steun bij eenige heeren van het later 
Comité tot bespreking der Sociale Quaestie. Toen de vereeniging goed en wel was 
geconstitueerd werd door het Departement der Maatschappij tot bevordering van Nijvep- 
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Deze overmatige bedrijvigheid bewijst al wel dat het hier voor- 
namelijk enkele doortastende mannen zijn geweest (boven op bl. 2 1 
reeds genoemd) op welke de beweging dreef. En ook uit andere 
feiten kan blijken dat de beweging niet het natuurlijke produkt 
was van een sterke arbeidersbeweging: het bestuur der vereeniging 
kreeg onmiddellijk oneenigheid met de door haar gestichte vak- 
vereenigingen en reeds op het einde van het eerste jaar was het 
ledental gedaald op een kwart van wat het bij de oprichting was; 
volgens de mededeeling van het bestuur als gevolg van verhuizing 
naar buiten en van lauwheid der leden ï), waarschijnlijk echter 
wel mede tengevolge van de oprichting der door de patroons 
zeer geprotegeerde vereeniging Arnhem. 

g 6. In den Haag uit de nieuwe geest zich eigenaardigerwijze in Den Haag. 
een vak dat als regel ook thans moeielijk te organizeeren en 
moeielijker nog in beweging te brengen is; onder de bakkers. 
Deze vergaderen er 14 Juni om te klagen over de slechte 
arbeidsvoorwaarden; 100 uur werk tegen 8V2 cent per uur is hun 
lot. Ze verlangen een loonsverhooging tot 12V2 cent per uur, 
maar zijn niet ongeneigd, wordt deze verleend, „desnoods langere 
beschikking over hun tijd toe te staan." In overeenstemming met 
de gesteldheid van geest, waarvan deze geneigdheid blijk geeft, 
verheugen de gezellen zich in een zeer heiligen afschuw van 
werkstaking; als dit woord op de vergadering een paar maal 
wordt genoemd, doen vele stemmen van hun verontwaardiging 
daarover getuigenis. 2) 

Ook komt daar een kleermakersvereeniging tot stand. 3) 

§7. Te Almeloo worden in September bij eenige fabrikanten Twenthe. 



heid een vergadering belegd, waarop eenige leden der nieuwe werkliedenvereeniging 
werden uitgenoodigd om de grieven der werklieden uiteen te zetten. Deze legden een 
staatje over van wat een werkman noodig had om behoorlijk rond te komen. Na deze 
vergadering belegde het Departement er een met patroons, waar er wel ruim tachtig 
aanwezig waren. Deze bleken dadelijk minder tot samenwerking genegen dan het 
Departement had gehoopt; zij beriepen zich op de goede behandeling die de 
werklieden bij hen ondervonden en de gecommitteerden van de patroons — want 
deze hadden tevoren op het alarm reeds samen vergaderd — verklaarden zich tegen 
loonsverhooging; de spaarbank, de ziekenbus, nieuwe arbeiderswoningen werden van 
patroonszijde als schoone zaken aanbevolen, de loonsverhooging niet. Ook kwam aan 
het licht dat reeds van patroonszijde het verbod om lid der nieuwe vereeniging te 
worden, was uitgevaardigd. 

Het loon wordt opgegeven als / 4.75 in de week: gewoonlijk hebben de werk- 
lieden dan nog gelegenheid een klein stukje grond te bebouwen. — De bemoeiingen 
van de vereeniging en van het Departement hebben tot gevolg gehad dat het loon 
werd verhoogd, voor meubelmakers tot ii cent, voor schilders tot 9 cent, voor be- 
hangers tot II en 12 cent. In andere vakken hadden bij enkele patroons verhoogingen 
plaats. Deze bizonderheden zijn ontleend aan Het Vaderland\ de loonsverhoogingen 
aan het nummer van 17 Juni 1870. 

1) De Werkman 19 November 1870. 

«) Het Vaderland 16 Juni 1869. 

^) Het Vaderland 24 Januari 187 1. 
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de glazen ingegooid na en om een loonsvermindering. Er komen 
huzaren uit Deventer en de rust keert weer. i) 

In October begint het dan om dezelfde reden te Wierden te 
spoken; de loonaftrek zou er volgens Het Vaderland een derde 
van het bestaande loon hebben bedragen. Ook daar komen rijks- 
policie en huzaren om het werkvolk, dat opgewonden is en 
schreeuwend langs de straten slentert, tot bedaren te brengen \ 

Bestuurders- g 8. Op 9 December had te Amsterdam een door den Typografen- 
/ijosterSIm.^ bond uitgeschreven vergadering plaats van bestuurders van vak- 
en andere werkliedenvereenigingen. De bedoeling van deze ver- 
gadering is de bestuurders in één vereeniging bijeen te brengen, 
niet om, zooals de tegenwoordige bestuurdersbonden dat doen, de 
geheele plaatselijke beweging samen te vatten, maar om den 
bestuurders de gelegenheid te geven elkander te leeren kennen 
en van elkander te leeren. 

Op een vergadering 6 Januari 1870 kwam het tot oprichting. 

De bestuurders waren persoonlijk 'lid. De contribucie bedroeg 
5 cent per maand. De opkomst verslapte spoedig. Als in 1874 
dan ook de oprichting van een nieuwe vereeniging wordt beraamd — 
de oude is ondertusschen al te niet gegaan — , dringt Heldt er 
op aan dat niet de bestuurders persoonlijk, maar de vereenigingen 
lid zullen worden. Bij de oude vereeniging had het niet ter ver- 
gadering komen voor de leden dadelijk het gevolg dat de 
contribucieschuld opliep ; er kwam dan achterstand en dat werkte 
het wegblijven in de hand 3). 

Merkwaardig is wat op de eerste vergaderingen der bestuurders- 
vereeniging is behandeld. In de eerste wordt, na een bespreking van 
het oprichten van coöperatieve vereenigingen en een uiteenzetting 
van het doel der Internationale, besloten adhezie te betuigen 
aan een adres aan den koning tot afschaffing der artt. 415 en vlgg. 
C. P. en 1638 B. W. In de tweede vergadering valt het besluit 
een adres, waartoe door de Internationale het iniciatief is genomen 
en dat op bezuiniging in de defenzieuitgaven aandringt, te steunen. 
Hier is duidelijk aanwezig wat men tegenwoordig politieke accie 
noemt; zij moge al niet uitgaan van de vakvereenigingen zelf, zij 
gaat toch uit van haar bestuurders in die hoedanigheid. 

Houding der § 9. Terwijl aldus de arbeidersbeweging zoekend en tastend 
patroons. haar weg tracht te vinden, hebben de patroons reeds spoedig het 
besef van wat hun te doen staat; hun strijdbaarheid laat weinig 
te wenschen. Zij bedanken voor hun donateurschap en eere- 
lidmaatschap, zoodra blijkt dat een vereeniging van den weg der 
tradicioneele braafheid afwijkt en haar spel in ernst omzet. Zij 
verbieden hun gezellen lid te zijn hunner vakvereeniging, zij sluiten 

^) Het Vaderland 28 September 1S69. 
3) Het Vaderland 19 October 1869. 
s) De Werkman 11 Juli 1874. 
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zich onderling aaneen, hetzij door alleen instinktmatig gemeene 
zaak te maken en de „raddraaiers" uit hun bedrijf te stooten» 
hetzij door zich onderling een gedragslijn vast te stellen en het 
volgen daarvan door een boetebeding te verzekeren, hetzij door 
hunnerzijds te doen wat voor hun werkvolk zonde is, zich 
aaneen te sluiten in een vereeniging. En nog een middel wordt 
aangegrepen om het opkomen van een zelfstandige werklieden- 
beweging tegen te gaan. Arnhem is hierbij voorganger. G. J. Thieme, 
die in 1867 reeds aan zijn personeel den eisch had gesteld voor 
het lidmaatschap van den bond te bedanken en daardoor een staking 
had uitgelokt, die door de werklieden was verloren (zie boven bl. 18), 
richt in Januari 1869 onder zijn werklieden een vereeniging, 
De Eendracht, op waarvan de statuten bepalen dat de leden 
geen lid mogen zijn van Boekdrukkunst de Grondzuil der Ver- 
lichting, noch van den bond *). Een vereeniging dus van werk- 
lieden op één winkel, allen die daar werken omvattend (want ook 
de nietvaklieden waren lid), onder bescherming van den patroon. 
In November van hetzelfde jaar vindt dit voorbeeld op grooter 
schaal navolging. De Algemeene Werkmansvereeniging Arnhem 
wordt door het Departement Arnhem van de Maatschappij tot 
bevordering van Nijverheid naast de zelfstandige Algemeene 
Werkliedenvereeniging Hoop op Gerechtigheid opgericht^. 

g 10. Aandacht trekken de Amsterdamsche werkstakingen van Houding der 
dit jaar wel in den lande. Buiten de reeds genoemde artikelen ^"' 
in de Nieuwe Rotterdamsche Courant wijden ook Handelsblad^ 
Zutfensche Courant, Utrechtsch Dagblad, Kamper Courant^ Middel- 
burgsche Courant, Amhemsche Courant^ Algemeen Dagblad van 
Nederland en Tijd hun aandacht aan de zaak. De Tijd die de 
oorzaak wil zien in de verspreiding der liberale, verlichte denk- 
beelden wordt door het Handelsblad weersproken, dat juist in de 
geringer ontwikkeling der mindere standen die oorzaak ontdekt. 
Waar nog onbekendheid heerscht met de ekonomische wetten, 
zegt het blad, met het feit dat de prijzen zich niet laten „dwingen, 
zoomin prijzen van arbeid als van waren, door kunstmiddelen 
zooals de werkstakingen zijn", moet juist verlichting, „onderwijs, 
onderwijs en nog eens onderwijs" zuiverder begrippen brengen. 
Het is een zuiver voorbeeld van het zoo welbekende verschijnsel 
dat de bezittende klasse zaken, die ze voor zich zelf reeds lang 
onmisbaar heeft geoordeeld, ook voor de arbeiders noodzakelijk 
gaat achten, als afwezigheid daarvan bij deze voor haar een gevaar, 
aanwezigheid voor haar een voordeel begint te worden. In het 
algemeen zijn alle genoemde bladen het er hartroerend over eens 
dat werkstakingen in het bizonder voor den werkman zelf zoo 



^) Di Werkman 6 November 1869. De statutenbepaling, dat de leden geen lid van 
den bond mogen zijn, schijnt spoedig te zijn geschrapt 
*) Gedenkboek der Werkmansvereeniging Arnhem. 
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verderfelijk zijn; sommige wijzen op het onteerende om tijdens 
de staking door andere te moeten worden gesteund ; andere weten 
veel verontrustends te vertellen van de ,»Association Internationale". 
Het Utrechtsch Dagblad meent bovendien dat de dagloonen volstrekt 
niet te laag zijn ; dat de levensstandaard in den laatsten tijd is ver- 
hoogd, blijkt uit het toenemend drankmisbruik en uit de meerdere 
besparingen. Ook bevestigt dit blad nog eens dat de arbeider „van 
zijn krachten en gaven de grootst mogelijke partij (kan) trekken 
bij volkomen vrijheid van arbeid*'. Het Algemeen Dagblad, Arnhem^ 
schey Zutfensche en Middelburgsche Courant zijn iets minder 
doktrinair en willen in werkliedenvereenig^ngen en desnoods 
werkstakingen toch ook wel iets goeds, althans verontschuldig- 
baars, zien; de Zutfensche Courant wijst bovendien op het 
onrechtvaardige van de artt. 415 en volgende uit den Code 
Pénal die werkstaking strafbaar stellen. 

Beschouwing. § II. Van de vakbeweging kan niet worden gezegd dat zij een 
gunstig jaar had gehad. De werkstaking der typografen kon niet een 
bepaald sukces worden genoemd. Reeds nu komen meer dan eens 
klachten over het slecht bezoek der vergaderingen der vakver- 
eenigingen. 

De eerste vlaag, waarin tal van vakvereenigingen waren oj^ericht 
en zich gemakkelijk leden hadden verworven, was voorbij en het 
bleek dat innerlijke kracht nog ontbrak. In De Werkman van 
5 Maart 1870 wordt geklaagd dat van de vakvereenig^ingen enkele 
aanvankelijk op dezelfde hoogte bleven, sommige in ledental 
verminderden, andere geheel uiteen gingen en sedert dien niet 
weer waren opgericht. Ook van Rotterdam wordt getuigd dat de 
vereenigingen als paddestoelen uit den grond zijn gerezen „om 
óf weer spoedig te verdwijnen, óf zich op te lossen in andere 
vereenigingen, óf zich te splitsen in verschillende partijen, om 
dan later als afzonderlijke vereenigingen onder verschillende 
benamingen op te treden". *) Wij hebben trouwens boven reeds 
gezien dat de beweging daar, voorzoover zij van von Floss en 
de zijnen uitging, van den beginne af hol en opgeblazen was. 

De achteruitgang is niet moeielijk te verklaren. Zooals van 
elke beginnende beweging niet anders te verwachten was, was 
de kring der werkelijk overtuigde vakmannen klein. De groote 
massa, nu veelal voor alle beweging nog zoo onverschillig en 
alleen mee te krijgen wanneer een werkelijke strijd wordt begonnen, 
stond in dien tijd nog verder van de beweging af. 

Verscheiden vakken konden bovendien een verhooging van loon 
konstateeren, verhooging die mogelijk op zichzelf nog niet bizonder 
groot was, maar, bij het weinige dat de werklieden uit dien tijd 
gewend waren, hun verder verlangen althans een tijdlang tot 
zwijgen bracht. 



^) De Werkman 19 Maart 1870. 
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Aan den anderen kant hadden anderen voor het eerst hun 
hoofd gestooten tegen den onwil der patroons en konden geen 
kans zien dien onwil spoedig te breken. Dit moest te pijnlijker 
aandoen, waar veelal met zulk een geduchte overschatting van 
eigen kracht aan het werk was getrokken en de verkrijging van 
wat men verlangde zooveel gemakkelijker was voorgesteld dan zij 
was. De bazen gaven niet, zooals verwacht was, op den eersten, 
met de noodige gepastheid en bescheidenheid geuiten wensch der 
vereeniging, de verbeide loonsverhooging ; zij toonden zich slechts 
bij uitzondering „welgezind". Toen het bleek dat het in werkelijk- 
heid zoo geheel anders liep dan het naar de voorstelling der ver- 
eenigers had moeten gaan, werkte dit niet als prikkel op hen 
om zich krachtiger in te spannen dan totnutoe het geval was, maar 
maakte ontmoediging zich van hen meester. 



Digitized by 



Google 



DERDE HOOFDSTUK. 
1870. 

Typognlbn. § I. De Typografenbond liet zijn streven naar loonsverhooging 
tijdelijk rusten. Wel besluit op een vergadering, 8 Februari 1870 
gehouden, de Amsterdamsche afdeeling dat het comité tot 
invoering van het tarief voor druk- en zetloon zijn werkzaamheden 
zal hervatten, en wordt in De Werkman met dit plan de ingeno- 
menheid der Internationale betuigd en gewezen op de kracht die 
daarbij van de Internationale kan uitgaan <), maar hierbij is het 
gebleven. 

Op 20 Maart besluit de algemeene vergadering te Utrecht 
tot aanhouding tot een volgende vergadering van een voorstel tot 
verhooging der uitkeering bij werkeloosheid met /i. — . Blijk 
baar houdt dit voorstel verband met de reeds genoemde algemeene 
loonsverhooging die in den loop van het vorig jaar had plaats 
gehad. Eveneens zal over de mede ter sprake gebrachte aansluiting 
aan de Internationale ook eerst op een volgende vergadering wor- 
den beslist. De afgevaardigden van Sneek en Utrecht en eenige 
hoofdbestuurders, waaronder de voorzitter, zijn wel sterk voor aan- 
sluiting; maar Rotterdam en Arnhem vreezen verlies van leden 
als tot aansluiting wordt besloten. Men acht het daarom geraden 
het congres dat de Internationale met Paschen te Antwerpen zal 
houden af te wachten; daarna zal men beter tot oordeelen in 
staat zijn. 

De vergadering besluit De Werkman, die het financieel uiterst 
moeielijk heeft, voor de helft over te nemen. Alle leden van den 
Bond zullen het blad gratis ontvangen. 

Op de buitengewone vergadering, in Juni te Amsterdam gehou- 
den, wordt de uitkeering bij werkeloosheid inderdaad op / 6. — 
en / 3. — gebracht. De contribucie wordt bepaald op 10 cent in 
de week. Daarvan zal 3 cent voor administraciekosten van het hoofd- 
bestuur zijn bestemd, 3 cent voor De Werkman en 4 cent voor 
„gewone uitgaven*'. Hiermede zal wel bedoeld zijn dat deze 4 cent 
ter beschikking van de afdeelingen blijven. 

Ook over de aansluiting bij de Internationale wordt nu een 
beslissing genomen : de leden zullen de vrijheid hebben individueel 
aan de vereeniging deel te nemen *). 

^) De Werkman 19 Februari 1870. 

^ De Werkman 26 Maart 1870; laVrJang verslag, p. 53. 
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De T)T)Ografische Hoofdvereeniging werd in November ontbonden. 
Te Wageningen hebben de typograten een kleine uitsluiting te 
doorstaan, omdat ze verhooging van loon hebben gevraagd. 

g 2. De meubelmakers ') maakten dit jaar waardeerbare vor- Meubcl- 
deringen. Van Amsterdam uit werd tot de oprichting van een ™* ®"" 
vereeniging te Arnhem de stoot gegeven; van deze ging de op- 
richting van een vereeniging te Nijmegen uit. Den Haag, dat 
reeds met Amsterdam in voeling was, bewerkte Rotterdam. Utrecht 
is door de vereenigde krachten van Amsterdam en Arnhem een 
vereeniging rijk geworden. 

In Juli kon er, tengevolge van deze werkzaamheid, op worden 
gewezen dat in Nederland op acht of negen plaatsen vereeni- 
gingen van meubelmakers waren te vinden. 

De Amsterdamsche vereeniging was de grootste vereeniging 
daar ter plaatse. Zij telde Augustus 1870 volgens het jaarverslag 
der vereeniging 304 leden, terwijl het aantal vakgenooten te Amster- 
dam op 1200 werd geschat. Geen al te hoog percentage dus. 
En toch was niet alleen de vereeniging de grootste van Amster- 
dam, maar behoorden de meubelmakers ook tot de best georga- 
nizeerden. De Arnhemsche vereeniging had tezelfdertijd 59 leden, *) 

De Amsterdamsche vereeniging had ten vorigen jare de patroons 
om loonsverhooging verzocht. Een circulaire was echter onbeant- 
woord gebleven, Dit jaar bleef de zaak rusten. Toen ze in de 
vereeniging weer ter sprake werd gebracht, was het de drukke 
zomertijd, die minder geschikt werd geacht tot het doen van het 
verzoek (N.B.). Er werd toen besloten tot het najaar te wachten. 
Of er toen van gekomen is, heb ik niet kunnen vinden; waar- 
schijnlijk is het niet. 

Blijkbaar in overleg met de andere meubelmakersvereenigingen 
nam Amstels Eendracht voorbereidende maatregelen voor een 
congres. Op i Juli zouden de meubelmakers uit het geheele land 
naar Amsterdam bijeen moeten komen. De bedoeling was over de 
oprichting van een bond te overleggen. Maar „wegens de ongun- 
stige tijdsomstandigheden'* (de Fransch-Duitsche oorlog) werd de 
vergadering verdaagd. In December kwam zij samen en besloot in 
beginsel tot de oprichting van een bond. 

g 3. Onder de sigarenmakers, met name te Amsterdam, kwam Sigaren- 
in het vooruitzicht van het internacionale congres van sigaren- ™*ker8. 
makers, dat 8 Januari 1871 te Antwerpen zou worden gehouden, 
vooral op het eind van het jaar leven. De sigarenmakersvereeniging 
Eensgezindheid baart Vreugde te Amsterdam, zou er een afgevaar- 
digde heen zenden. Naar aanleiding daarvan spoort J. W. Wertwijn, 

^) De volgende bizonderheden zijn ontleend aan de reeds boven geciteerde ge- 
schiedenis van den Bond en aan het in druk verschenen jaarverslag van Amstels 
Eendracht. 

*) De Werkman 27 Augustus 1870. 
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voorzitter van de tabakswerkersvereenigïng Door Vriendschap 
Bloeiende te Amsterdam, de sigarenmakers in De Werkman tot 
aaneensluiting aan. 

Hij hoopte het na te noemen Kerstcongres van werklieden- 
vereenigingen te Rotterdam te kunnen gebruiken om meer eenheid 
te brengen onder de Nederlandsche sigarenmakers. ') Daar op dat 
congres echter alleen uit Utrecht een vereeniging van sigarenma- 
kers was vertegenwoordigd, kon van dat plan niet veel komen. 

Bouwvakkente g 4. In de bouwvakken te Amsterdani wordt in September een 

mste m. njeuwe vereeniging gesticht, die van metselaars, ook opperlieden 

omvattend. Lieden van verschillende richting als Smit, gewezen 

voorzitter der Internationale, en Heldt waren bij haar geboorte 

behulpzaam. *) 

Concordia Inter Nos was in Mei en Juni bezig om met de patroons 
te onderhandelen over hooger loon ; een aanvankelijke vergadering 
van het bestuur met een twintigtal patroons wekte de verwachting 
dat de beweging een goed rezultaat zou hebben. 

Na die vergadering weet de vereeniging op een meeting een 
vijfhonderd man bijeen te brengen — het is een opgave van De 
Werkman — , een voor dien tijd groot aantal. 

Op deze meeting worden de grieven tegen het systeem van 
aangenomen werk te berde gebracht; het bestuur zal aandringen 
op betaling in uur- en dagloon. Over de concurrencie, door het 
werk van gevangenen aan de vrije nijverheid aangedaan, zal aan 
den minister worden gepeticionneerd. 

De bazen toonden zich niet ongenegen loonsverhooging toe te 
staan; zij beloofden hunnerzijds een vergadering van patroons 
bijeen te roepen om over de verlangens der werklieden te beraad- 
slagen. Inderdaad besloot een vergadering van bazen 18 Novem- 
ber het loon tegen Maart 1871 op 15 et. te brengen, niet op 16, 
zooals was verzocht. Al is over de werkzaamheid der vereeniging 
in dien tusschentijd niets te vinden, zoo is het toch niet onwaar- 
schijnlijk dat er verband is tusschen deze werkzaamheid en het 
besluit der bazen. 3) 

Rotterdam. g 5. In het begin van het jaar was, zooals reeds' boven is ge- 

zegd, te Amsterdam de eerste vereeniging van bestuurders tot 
stand gekomen. In Mei volgde Rotterdam. 4) De Rot, bestuurder 
van de afdeeling van den Typografenbond, was er de ziel van. 
Voor Rotterdam heeft de bestuurdersvereeniging grooter betee- 
kenis gekregen dan zij voor Amsterdam had. In de hoofdstad was 

^ De Werkman 17 December 1870. 

s) De Werkman i October 1870. 

») De Werkman 4 en 25 Juni, 3 December 1870. 

*) De Werkman 4 Juni 1870. De besturen van de vereenigingen van machinerie- 
werklieden, timmerlieden, schilders, kleermakers, schoenmnkers, meubelmakers, stukadoors 
en eenige bestuurders van die der smeden, sjouwerlieden en scheepstimmerlieden namen 
onmiddellijk deel. 
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het hoofdbestuur van de Internationale gevestigd, de hoofdbesturen 
der vakbonden kregen haar als standplaats aangewezen, later zetelde 
er ook het Centraal-bestuur van het Werkliedenverbond. En al is 
onze vakbeweging niet rijk geweest aan begaafde leiders, er waren 
toch in allen gevalle een aantal bestuurders die zelf de zaken 
hunner vereenigingen konden opknappen. In Rotterdam waren bitter 
weinig krachten; de beweging dreef er op den Bestuurdersboiïd. 

Met den invloed van de politieke warhoofden, die er ten vorigen 
jare de beweging hadden beheerscht, is het gedaan. Uit de meeste 
vereenigingen waarvan zij eerelid waren zijn ze, zooals reeds boven 
is gezegd, verwijderd. Enkele der door hen opgerichte vereenigin- 
gen gaan spoedig te gronde; de andere komen in het vaarwater 
van de zeer gematigde richting van den Bestuurdersbond. In 
Augustus richt deze een vereeniging op waarvan werklieden uit 
alle vakken lid kunnen worden, het Algemeen Werkliedenverbond. 
Een daad die de zuivere vakbeweging voert naar de algemeene 
beweging. ') 

In April vergaderde de schildersgezellenvereeniging Schoonheid 
er met de patroons ; blijkbaar zijn onderhandelingen voortgevoerd. 
Althans met i Januari 1871 werd het loon met anderhalve cent 
per uur verhoogd. 2) 

Terwijl overal elders de typografen voorop staan en het hun 
hulp is die wordt ingeroepen, wanneer men in de arbeidersbewe- 
ging iets wil bereiken, blijven in Rotterdam de twee oude typo- 
grafische vereenigingen Hoe Schoon en Door Costei's Fakkel, in 
tegenstelling met die in Amsterdam, geheel buiten de beweging. 
De overige vakvereenigingen komen samen in den Bestuurders- 
bond en verleenen hun steun bij de oprichting van het Algemeen 
Werkliedenverbond daar ter stede ; de beide typografische vereeni- 
gingen staan daar geheel buiten: zij laten alles over aan de afdee- 
ling van den Typografenbond. 3) 

J 6, De Provinciale Friesche Werkliedenvereeniging, die 27 Maart Provinciale 
te Leeuwarden tot stand kwam door samenvatting van plaatselijke i^ecfenver^n?" 
vereenigingen die als afdeeling der Internationale waren opgericht, ging. 
overlegde op haar oprichtingsvergadering over aansluiting aan de 
Internationale, maar besloot evenals de Typografenbond met een 
beslissing te wachten tot na het Paaschcongres. Ook in dit geval 
is het niet tot aansluiting gekomen. 4) 

g 7. De Internationale richtte te Amsterdam in het begin van Internationale, 
het jaar een vereeniging van sjouwerlieden, in Juni een van borstel- 
makers op (er is een kleine werkstaking onder deze laatste geweest). 



1) De Werkman 20 Augustus 1870. 
') De Werkmansvriend 26 Maart 1875. 
') De Werkman 26 November 1870. 

<) De Werkman 2 April 1870. Leeuwarden, Harlingen, Sneek en De Lemmer 
waren op de vergadering aanwezig. 
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Deze vereenigingen sloten zich echter niet als vakseccies bij haar 
aan. Wel was dit het geval met de reeds bestaande vereeniging 
van lithografen en eveneens met de door de Internationale in 
December opgerichte vereeniging van kleermakers. ') 

Po^npn tot g 8, In het algemeen was evenmin als in 1869 de toestand 
vS^w^ngir "^ zóó dat er reden was zich te verheugen. In De Werkman, van 
20 Augustus komt dan ook een stuk voor dat klaagt over de 
verdeeldheid, het gebrek aan samenvatting in de bew^ng: te 
Amsterdam hebben de typografen drie vereenigingen, de tabak- 
werkers twee; de Internationale kan geen kracht ontwikkelen, 
want de vakvereenigingen sluiten zich niet bij haar aan. De 
vakvereenigingen zijn vrij weerloos; van onderlinge aaneensluiting 
van de vereenigingen van verschillende vakken is totnogtoe niets 
gehoord. Ook binnen de vakvereeniging zelf is het niet zooals 
het voor een flinke ontwikkeling der beweging gewenscht zou zijn. 
Voor zieken- en doodengeld zijn de fondsen wel bijeen te brengen, 
maar weerstandskassen ontbreken geheel; alleen de afdeeling 
Amsterdam van den typografenbond heeft een verdedigingskas. 
Het oordeel is te hard; aan de jonge beweging worden eischen 
gesteld die zij niet zou hebben kunnen verwezenlijken. 

Het gebrek aan samenwerking werd niet alleen door den inzender 
in De Werkman gevoeld. Te Arnhem maakte het in de vereeniging 
Hoop op Gerechtigdheid een punt van bespreking uit. Er werd dien- 
tengevolge besloten landelijke vakaaneensluiting, althans voeling- 
houding, te bevorderen. Scheepers publiceerde in De Werkman 
adressen van Arnhemsche vakvereenigingen met de aansporing 
aan vereenigingen van vakgenooten in andere steden dat zij 
desgelijks zouden doen om zoo met elkaar in aanraking te komen. 
Zij zouden dan overeenkomsten behooren aan te gaan om elkanders 
leden bij verandering van woonplaats over te nemen, zooals dat 
bij de typografen sedert lang en sedert kort ook bij de meubel- 
makers gebruik was. 2) Maar ook dit was niet meer dan het idee 
van ^: een jl enkel vooruitstrevend man die in de werkelijkheid nog 
niet de voorwaarden vond tot vervulling van zijn plan. 

Ook voor^ Amsterdam alleen wordt in De Werkman een plan 
aan de hand gedaan tot aaneensluiting. De vakvereenigingen 
zouden ieder voor zich zelf moeten zorgen voor weerstandskassen, 
ziekenfondsen en reisgeldkassen, werkzaamheden die bij het 
versterken der^^ vereenigingen bovendien nog aanmerkelijk zouden 
kunnen worden uitgebreid door het oprichten van andere fondsen. 
Ter behartiging|van algemeene^belangen zouden de vereenigingen 
zich plaatselijk hebben aaneen te sluiten. Als zulke algemeene 
belangen worden voornamelijk kwesties van wetgeving opgenoemd, 
maar ook ontwikkeling der werklieden door curzussen, het vormen 



*) De Werkman 1$ Januari, 25 Juni 1870, 7 October 1876. 
•) De Werkman 3 September 1870. 
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van een bibliotheek en ook de uitgave van een blad zou de taak 
der federacie of „Kamer van Vertegenwoordiging", zooals zij 
zou hebben te heeten, zijn. Ook het in exploitacie brengen van 
een gebouw voor de werklieden zou haar zijn op te dragen. ') 

Als voordeel van zulk een organizacie wordt in het bizonder 
genoemd de groote besparing, èn in geld, èn ook in administracie 
en daardoor in personeel. 

Wat hier wordt beraamd, is vrij wel wat de tegenwoordige 
bestuurdersbonden zich tot taak hebben gesteld, een plan dat zijn 
tijd ver vooruit liep en dan ook op papier bleef. 

J 9. Het gewichtigste van het jaar was de bijeenroeping door Rotterdamsch 
den Rotterdamschen Bestuurdersbond van een congres tot^®*"^^^*^*"" 
totstandbrenging van een het geheele land omvattende vereeni- 
ging. Aanvankelijk was het plan geweest alleen bestuurders van 
vakvereenigingen samen te roepen, maar toen hiertegen in De 
Werkman bezwaar werd gemaakt, werd ook tot bestuurders van 
werkliedenvereenigingen de oproep gericht. Volgens den oproep 2) 
is de bedoeling van de bijeenkomst die van een voorbereidende 
vergadering; als tusschen de bestuurders eenstemmigheid is ver- 
kregen, zal een algemeen werkliedencongres worden bijeengeroepen. 

De vergadering had met Kerstmis te Rotterdam plaats. Om 
een beeld te geven van de uitbreiding der arbeidersbeweging toen 
ten tijde volgt hier een opgaaf van de vertegenwoordigde ver- 
eenigingen. Men houde echter in het oog dat niet alle bestaande 
vereenigingen vertegenwoordigd waren, zoo is voor Arnhem reeds 
een uitvoeriger opgave te vinden, (pp, 21 en ^jo). Uit Amsterdam 
waren aanwezig de Internationale, de lithografen, de metselaars, 
de meubelmakers, de scheepstimmerlieden, de schilders, de schui- 
tenvoerders, de tabakswerkers, de timmerlieden, de typografen 
(Voorzorg en Genoegen, de Nederlandsche Drukpers en de bond) ; 
uit den Haag de Internationale, de metselaars, de smeden en 
de vormers; uit Rotterdam de bestuurdersbond, de machinerie- 
werklieden, de schilders, de scheepstimmerlieden, de schoenmakers, 
de stukadoors, de smeden, de timmerlieden, de typografen (bond), 
het Werkliedenverbond en de vereeniging Wederzijdsche Hulp (een 
ziekenfonds); uit Arnhem de smeden, de typografen, de timmerlieden; 
uit Utrecht de sigarenmakers. De Provinciale Friesche Werklieden- 
vereeniging had bericht gezonden in te stemmen met het plan en 
zich op het voorgenomen werkliedencongres te zullen doen ver- 
tegenwoordigen. 

Wat op deze bijeenkomst werd besloten is van geen onmiddel- 
lijk belang voor de vakbeweging. 

Wel echter is het de moeite van het opmerken waard dat over 
een punt waaromtrent geen besluit werd genomen in de discussies 
van zeer uiteenloopend gevoelen bleek. Het betrof het punt der 

1) De Werkman 20 en 27 Augustus en 10 September 1870. 
*) Di Werkman 4 December 1870. 
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agenda : Hebben bestuurderen van vakvereenigingen ook plan om 
dwang te bezigen tot verhoogtngTvan loon? 

Sommigen wilden „desnoods" ook dwang gebruiken, maar het 
schijnt dat de meerderheid daartoe niet genegen was, een 
meerderheid die zich uitte bij monde van niemand minder dan 
den voorzitter van den Typografenbond. Hij verklaarde tegen 
dwang te zijn, maar „onze ellendige positie kan er ons toe noodzaken, 
en dan was niet aan ons de schuld, maar aan hen, die er ons toe 
genoopt hadden," Deze bezadigdheid treft bizonder, daar er 
eenstemmigheid heerschte bij beantwoording van het onmiddellijk 
volgende punt: Hebben bestuurderen geduld te wachten tot de 
tijd rijp is om op een beter lot te kunnen staat maken? Men 
meende dat „de tijd reeds lang rijp was, en dat wij daarom met 
al onze kracht moesten trachten rijp voor onzen tijd te worden." ') 

Omvang § 10. Over den omvang der bew^ng te Amsterdam het 
nfringen ^tT" volgende. Bymholt^) geeft het aantal vakvereenigingen te Amster- 
Amsterdam. dam ten tijde van het Antwerpsch congres, dat is in de eerste 
helft van 1870, op als 104; het ledental van Concordia Inter Nos 
als 1400. Hij heeft die cijfers ontleend aan het Radicaal Weekblad 
en ze zijn mij ook persoonlijk door een der toenmalige leden der 
Internationale bevestigd, waaraan werd toegevoegd dat het aantal 
georganizeerden toen te Amsterdam 10.000 bedroeg. Die opgave 
kan niet juist zijn, al worden ook alle werkliedenvereenigingen, 
welk doel zij zich ook stellen, bijeengeteld. In De Werkman heb 
ik tot het eind van 1870 te Amsterdam niet meer dan achttien 
eigenlijke vakvereenigingen genoemd gevonden, t. w. de drie 
typografische vereenigingen, de twee vereenigingen van sigaren- 
makers en vereenigingen van schilders, meubelmakers, timmer- 
lieden, behangers, schuitenvoerders, scheepstimmerlieden, metselaars 
en opperlieden, lithografen, fabrieksbandwerkslieden, spiegel- en 
lijstenmakers, borstelmakers, sjouwerlieden en kleermakers. Mogelijk 
bestond ook reeds de vereeniging van suikerbakkers. Ik acht het 
echter niet onwaarschijnlijk dat de vereenigingen van sjouwerlieden 
en borstelmakers, door de Internationale opgericht, reeds weer 
verdwenen waren. 

Be Werkmansvriend v?lVl 10 November 1871 geeft voor October 
van dat jaar het aantal werkliedenvereenigingen te Amsterdam 
op als 23 en vermeldt dat er in den laatsten tijd ook bouw-, 
voorschot- en spaarvereenigingen, winkel-, productieve en woning- 
vereenigingen zijn. Onder de^23 loopt dus ook allicht reeds een 
niet-vakvereeniging. 

De bovengenoemde opgaaf is ook beslist onjuist wat het leden- 
tal betreft. Toen Concordia Inter Nos zich in December van het 
volgend jaar bij het A. N. W. V. aansloot had het, volgens opgaaf 



1) De Werkman 31 December 1870. 
«) Bymholt, p. 70. 
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in Df Werkman van 6 Januari 1872, 275 leden, een getal dat 
eer naar boven dan naar beneden zal zijn afgerond. Wanneer 
in dit eene jaar de vereeniging op bijna een vierde zou zijn terug- 
geloopen zou over dezen achteruitgang zeker wel het een en ander 
in De Werkman zijn te vinden, wat niet het geval is. En zoo 
zullen ook de tienduizend een aanmerkelijke vermindering moeten 
ondergaan. Want Concordia Inter Nos was na de meubelmakers- 
vereeniging de grootste vakvereeniging van Amsterdam, De acht 
Amsterdamsche vakvereenigingen, die zich bij het A. N. W. V. 
aansloten, hadden volgens genoemde zeer afgeronde opgaaf tegen 
de zestienhonderd leden. 

§ 14. In den zomer van 1870 is door enkele leden der Internationale, met name Algemeen 
Gerhard en Van den Berg, een vereeniging voor algemeen stemrecbt opgericht, die stemrecht 
in Juli en Augustus eenige vergaderingen hield in het bekende lokaal der Internatio- 
nale, de Vereeniging in de Warmoesstraat. Een vergadering op 28 Augustus ging • 
echter bij gebrek aan belangstelling al niet door. Na dien datum heb ik niets meer 
kunnen vinden. Reeds vroeger had, zooals boven is vermeld, Roessgen von Floss^ 
te Rotterdam propaganda voor algemeen stemrecht gemaakt. Ik vermeld deze beweging 
hier omdat Bymholt er niets van mededeelt 
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VIERDE HOOFDSTUK. 
1871. 

g I. De typografen verkeeren het geheele jaar in een toestand 
van rust. Hun jaarvergadering had 9 April te Arnhem plaats. 
Het afgeloopen jaar gaf geen buitengewone gebeurtenissen te 
vermelden. Er waren veel werkeloozen geweest; de toestand van 
de kas was daardoor niet gunstig. Daarom werd besloten de 
contribucie met een cent te verhoogen. Een voorstel tot het 
oprichten van een bondsweerstandskas — de afdeeling Amsterdam 
had voor zich zelf in dit vereenigingsjaar zulk een kas opgericht 
— werd niet aangenomen; er werd besloten het voorstel aan de 
afdeelingen rond te zenden opdat die er propaganda voor zouden 
maken en zoodoende de oprichting mogelijk zou worden. 

Tot samenroeping van een congres van typografen bij voldoende 
deelneming werd besloten. ^) 

Na de jaarvergadering vermelden de bladen niet meer van een 
openbare daad. In De Werkman wordt aangedrongen op het 
bijeenroepen van het congres. Inderdaad wordt dit door het 
hoofdbestuur tegen Kerstmis uitgeschreven, maar op het laatste 
oogenblik uitgesteld. ^) 

§ 2, De sigarenmakers geven blijk van een beginnend leven. 
Aanleiding hiertoe zal wel mee het reeds genoemde internacionale 
congres van sigarenmakers te Antwerpen zijn geweest, waarop de 
Amsterdamsche vereeniging Eensgezindheid Baart Vreugde verte- 
genwoordigd was. Kort na dit congres vermeldt De Werkman dat 
de vereeniging Door Vriendschap Bloeiende te Amsterdam een 
weerstandskas heeft opgericht. 3) De vergadering van bestuurders 
van vakvereenigingen te Rotterdam met Kerstmis gehouden had 
gelegenheid gegeven dat de bestuurders van Amsterdam en Utrecht 
elkander leerden kennen. Ook met den Haag, waar de vereeniging 
door de Internationale was gesticht en dus zeker door Michon 
gelegenheid had in aanraking met diens Amsterdamsche bekenden 
te komen, waren betrekkingen ontstaan. 

De t^-ee vereenigingen te Amsterdam beiegden op 4 Februari 
een meeting. Op deze vergadering werd een sigarenmakersbond 



1) De Werkman 22 April 1871. 

3) De Werkman 2 en 16 December 187 1. 

') De Werkman 20 Januari 1871. 
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opgericht, al bestond deze dan ook voorloopig slechts alleen te 
Amsterdam. *) 

Bij de oprichting van den bond en bij deze geheele eerste 
beweging is een sterke buitenlandsche invloed. Op de constitueerende 
vergadering zijn brieven uit België ingekomen; J. W. Wertweyn, 
de voorzitter, is blijkbaar met de Belgen goed bekend. Als 
kort na deze gebeurtenissen te Antwerpen een staking van 
sigarenmakers uitbreekt, wordt van hier uit hulp verleend èn in 
geld èn door de waarschuwing niet in Antwerpen te gaan werken. 2) 

Maar er is ook, 3) vooral te Amsterdam, een zeer sterke Engel- 
sche invloed geweest. — In de vereeniging daar ter stede waren 
voornamelijk Israëlieten georganizeerd. Deze, van bewegelijken 
aard, stonden in voortdurende aanraking met Londen, waar veel 
Israëlitische HoUandsche sigarenmakers werkten. Volgens het zeggen 
van een toenmalig bestuurder woonden de sigarenmakers half in 
Holland, half in Londen. Even naar die plaats over te steken 
was voor hen niets bizonders. 

Het behoeft dus niet te verwonderen, dat zij met de Engelsche 
organizacies in kennis kwamen en dat werd getracht ook hier toe 
te passen wat in het buitenland was gezien. De Israëlitische aard, 
tot vereenigen geneigd, moest dit vergemakkelijken. — Niet het 
vereenigen alleen werd nagevolgd, ook de taktiek strekte tot voor- 
beeld. De uitkeering bij werkeloosheid ter voorkoming van druk 
op de loonen werd weldra ingevoerd, zij was de band die den 
bond samenhield ; werkstakingen om hooger loon te krijgen lagen, 
waar ze noodig mochten blijken, heel bepaald in het voornemen. 
Ook een gesalarieerd bestuurder, den sekretaris, heeft de Sigaren- 
makersbond gehad. 

Naar twee kanten bestonden internacionale betrekkingen. Toch 
moet het minder aan die betrekkingen dan aan de bestuurders 
van den bond worden toegeschreven, dat deze spoedig den naam 
kreeg internacionaalgezind te zijn. Van de Israëlitische elementen 
. kon niet worden gezegd dat zij bizonder rood waren. Zij waren 
allicht vermaagschapt met diamantwerkers. En deze, toen en in de 
volgende jaren in een periode van abnormale welvaart verkeerend. 



1) De Werkman 11 Februari 1871. 

') De staking, die te Antwerpen al eenigen tijd verwacht kon worden, brak er 23 
Maart uit. Door de patroons werd aan de werklieden de eisch gesteld dat zij voor 
het lidmaatschap van hun vakbond zouden bedanken. De waarschuwing van het hoofd- 
bestuur van den Nederlandschen bond om niet te Antwerpen te gaan werken, heeft 
het verlangde rezultaat niet gehad ; er gaan juist op een tijd, dat volgens De Werkman 
de zaken voor de werklieden te Antwerpen goed staan, Hollanders als onderkruipers 
daar heen. Wel laat Wertweyn dan nog eens in De Werkman zijn verontwaardigde 
stem hooren, maar het is te laat. Tusschen Belgen en Hollanders komt het te Ant- 
werpen tot vechterijen. De Werkman 11 Februari, 25 Maart, i, 8, 15 April, 20 Mei, 
29 Juli, 5 Augustus 1871. De uit Holland overgemaakte bedragen zijn voor dien 
tijd vrij aanmerkelijk; zij komen niet alleen van de sigarenmakers, maar ook van tal 
van andere vakken. 

') Het hier volgende dank ik aan persoonlijke mededeeling. 
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hadden allerminst neiging zich met een proletatische beweging te 
verbroederen. 

Maar waar, zooals in dien tijd meer nog dan nu, de bestuurders 
een overwegenden invloed badden, kon de bond gemakkelijk in 
den reuk komen van internacionaliteit. Want z^' waren wel zeer 
vooruitstrevend. Trouwens de Haagsche afdeeling is bij de Inter- 
nationale aangesloten; op de vergadering van 4 Februari te 
Amsterdam wordt zeer uitdrukkelijk als plan uitgesproken dat 
de bond zich eveneens en bloc zal aansluiten. Dit heeft te meer 
beteekenis aangezien op dat oogenblik het tot stand komen van 
een tweede landelijke organizacie, het Werkliedenverbond, naast 
de Internationale te voorzien was. Er werd dus keuze gedaan. 
Wat niet het geval was geweest toen aansluiting bij de Inter- 
nationale in den Typografenbond en de Provinciale Friesche 
Werkliedenvereeniging werd besproken en trouwens verworpen. 

In Utrecht werd 12 Februari een meeting gehouden, waarvan 
het gevolg was dat het aantal leden aldaar tot 128 klom. Ook 
daar schijnt een weerstandskas te hebben bestaan, <) Eind Februari 
is het ledental er tot bij de tweehonderd gestegen, te Amsterdam 
tot ongeveer vierhonderd. 2) 

In Maart komt ook te Rotterdam een vereeniging tot stand 
die spoedig een vrij boog ledental, 1 50, haalt. 3) 

Kort daarop komt uit Londen een aanbod om aldaar een 
hulpkas op te richten om de HoUandsche vakgenooten te steunen 
wanneer dit noodig mocht blijken. 4) 

Er was een bond tot stand gekomen en op verschillende 
plaatsen werd georganizeerd. Maar wat een bond werd genoemd 
was niet anders dan een zeer losse federacievorm ; dat de veree- 
nigingen, die den bond vormden, afdeeliogen werden genoemd, 
wilde niet veel meer zeggen dan dat zij met elkaar in vriendschap- 
pelijke verhouding stonden. Ook een bondsbestuur werd voorloopig 
niet ingesteld. Definitief werd de verkiezing daarvan eerst op het 
congres in het volgend jaar geregeld. Amsterdam zal wel, als in 
alle vakken, de leiding hebben gehad; zeker is J. W. Wertweyn 
de gewichtigste man. Maar dit leiderschap sloot niet uit dat het 
Rotterdam was dat in September een bondscongres naar Rotterdam 
bijeen riep 5), het eerste eigenlijke bondscongres. Want bij de 
stichting van den bond zijn, naar het schijnt, geen afgevaardigden 
uit andere steden te Amsterdam aanwezig geweest. Wat hierover 
is te vinden is overigens ver van volledig. 

Het congres, dat 8 en 9 October plaats had, muntte niet uit 
door bizondere belangrijkheid. Het waren dezelfde besluiten die 



1) jDe Werkman 18 Februari 1871. 

a) De Werkman 25 Februari 1871. 

») I>e Werkman i April 1871. 

<) De Werkman 6 Mei 1871. 

») De Werkman 30 September 1871. 
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ook bij de typografen zijn geuomen geweest: dat de toestanden 
onhoudbaar zijn, dat het eenig middel daartegen is zich te ver- 
eenigen en elkander broederlijk de hand te reiken, algemeenheden 
die geen vooruitzicht geven op eenig praktisch rezultaat, maar, 
volgens de naieve opmerking van den verslaggever in De Werk- 
man, op de vergadering het gevolg hebben dat men, van het 
oogenblik dat zij zijn uitgesproken, eendrachtiger scheen te wezen. 
Terwijl toch van gebrek aan eendracht vóór dien tijd niet was 
gebleken. ') 

Een voorstel tot verhooging van contribucie werd werworpen; 
zij zou blijven op lO et. Ook de onderkruiperij der Nederlanders 
te Antwerpen kwam ter sprake en ter voorkoming werd op 
nauwe aaneensluiting met België aangedrongen. Amsterdam 
zal voorloopig een hoofdbestuur van twaalf man kiezen. 

Het houden van het congres had voor de afdeeling Rotterdam 
een Hinken aanwas van leden tengevolge. 

Ook de afdeeling Amsterdam won door een openbare vergade- 
ring op 26 November weder een aantal leden. Op die vergadering 
werd tevens besloten een afgevaardigde te zenden naar het 
sigarenmakerscongres dat in Londen zou worden gehouden. 2) 

Volgens opgaaf van Werthweijn in De Werkman bestond de 
bond in December uit de afdeelingen Amsterdam, Rotterdam, 
den Haag, Leiden, Utrecht en Dordrecht. Van Delft deelt de 
bondsvoorzitter mede dat hij meent dat daar een afdeeling bestaat. 
Mede een voorbeeld van de onvastheid van organizacie is dat de 
voorzitter het bondsledental raamt, blijkbaar zonder eenige pozitieve 
gegevens daarvoor te hebben. De raming is 2000 man. 3) 

Wat van de betrekkingen met het buitenland is geworden heb 
ik niet kunnen vinden. P. Werthweyn deelt op een openbare 
vergadering van typografen op het einde van Januari 1872 mede 
dat de sigarenmakers zich aangesloten hebben bij hun vakbroeders 
in Engeland. 4) Ook wordt in De Werkman van 19 October 1872 
in het vooruitzicht van het naderende internacionale congres 
gewezen op het gewicht van het in December 1871 genomen 
besluit om zich bij het buitenland aan te sluiten. Nadere gegevens 
over dat besluit ontbreken mij. De bond noemt zich wel Interna- 
tionale Sigarenmakers- en Tabakswerkersvereeniging, afdeeling 
Nederland. 5) 

§ 3. Het kongres der meubelmakers, ten vorigen jare tegen Meubel- 
Juli bijeengeroepen, maar toen uitgesteld, was in December te "**^«r«- 
Amsterdam bijeengekomen. Amsterdam, Rotterdam, den Haag, 
Utrecht, Arnhem en Nijmegen waren tegenwoordig. Amsterdam 

1) De Werkman 21 October 1871. 

') De Werkman 2 December 1871. 

») De Werkman 9 December 1871. 

*) De Werkman 3 Februari 1872. 

») 0.a. in De Werkman 12 Uctober 1872. 
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had onmiddellijk de leiding. Het kreeg de opdracht een reglement 
te ontwerpen en een hoofdbestuur te kiezen. Een tweede kongres 
vond plaats met Paschen 1871. Daar werd de bond opgericht, 
het reglement vastgesteld. De Rotterdamsche afgevaardigde 
stelde de kwestie van loonsverhooging aan de orde. Er werd 
besloten haar op de eerste vergadering van den bond, ia Mei te 
den Haag te houden, te behandelen. 

Dit geschiedde met het het gevolg dat het besluit werd 
genomen dat alle afdeelingen aan de patroons circulaires zouden 
richten om op loonsverhooging aan te dringen en hen zouden 
verzoeken om op een vergadering van hun gezellen te verschijnen. *) 

Over de rezultaten waren de werklieden slecht gesticht ; volgens 
de Mededeelingen van den Nederla7idschen Meubelmakersöand, 
Amsterdam 1872, p. 3, mislukten de vergaderingen doordien de 
patroons in geringen getale opkwamen. Volgens diezelfde Mede- 
deelingen zijn de opgekomenen kleine patroons, slechts in Amsterdam 
een enkele grootere. 

In alle afdeelingen gaven de opgekomen patroons toe dat de 
loonen verbetering behoefden; enkele van hen wilden er aan 
medewerken hun coilegaas lot het komen op een tweede verga- 
dering te bewegen (men denke hierbij aan de verhouding tusschen 
kleine bazen en groote patroons). 

In Juli gaven in Arnhem, in Augustus in den Haag eenige 
groote patroons verhooging van loon; in Amsterdam bleven de 
onderhandelingen voortduren «). Amstel's Eendracht, althans haar 
bestuur, bleef daarbij van een zeldzaam optimisme. De voorzitter 
zegt er in Augustus op een vergadering, als gebleken is dat het 
pogen totdantoe niet heeft gebaat, dar een volgend jaar mis- 
schien grooter vooruitgang zal laten zien; „met dit vooruitzicht" 
(ik heb niet kunnen vinden dat het op welken grond ook rustte) 
„is de werkman reeds veel gebaat; de zoete hoop maakt hem 
kalm, geduldig, de werkman begrijpe dat elke stoornis der orde 
ten nadeele komt van den arbeid; daarom is 't noodzakelijk dat 
patroon en gezel elkander verstaan" enz. 3) 

De andere afdeelingen bleken met den uitslag minder ingeno- 
men. Op de najaarsvergadering te Utrecht stellen eenige van hen 
dan ook de vraag of op den ingeslagen wtg moet worden voort- 
gegaan of dat thans werkstakingen in de lijn liggen. Een der 
afdeelingen stelt voor een weerstandskas op te richten. Aanneming 
van dit voorstel schijnt de meerderheid te hebben aangelokt. Maar 
de minderheid, zegt de Mededeelingen^ — en met die minderheid 
zal wel Amsterdam zijn bedoeld — gelukte het dit besluit op te 
houden. Men zou voortgaan op den weg der samenwerking. Ook 
de weerstandskas zou niet worden ingesteld. Maar een brochure 



1) Uit een onuitgegeven geschiedenis van den Bond. 

9) Het Vaderland 10 Juli en 12 Augustus 1871. 

•) De Werkman 19 Augustus 1871. De vereenig^ng had toententijde 360 leden. 
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zou worden geschreven, een brochure waarin den patroons zou 
worden aangetoond dat de door hen tegen de gezellen geuite 
grieven ongegrond waren, dat de gezellen niets anders verlangden 
dan samenwerking met heeren patroons en dat deze samenwerking 
bij emstigen wil van de laatsten, en vooral wanneer deze er toe 
besloten zich onderling te vereenigen, zeer wel mogelijk was. ') 

g 4. De schildersvereeniging te Amsterdam richtte in het Schilders, sui- 
begin van het jaar een weerstandskas op. Strijdlustig waren haar g^J^^^g^^jj^®^, 
plannen echter niet. Er werd in Juli met een commissie uit de lieden te Am- 
patroonsvereeniging St. Lukas vergaderd over loonsverhooging, ®^"^*™' 
maar dat bracht de verlangde 20 cent per uur en den werkdag 
van zes tot zes niet. Daarom riep de vereeniging in November 
zelf de patroons bijeen. De voorzitter » noemde dit een „stoute 
stap**. Ook op deze vergadering waren te weinig patroons aanwezig. 
De opgekomene rieden daarom den werklieden bij de patroons rond 
te gaan om te weten wie zich tot loonsverhooging wilden verbin- 
den. De werklieden deden dit, maar hadden daarbij niet veel succes. 
Een advertencie in het Handelsblad moest daarop de patroons- 
harten vermurwen. In Februari van het volgend jaar kvi^am de 
toezegging van St. Lukas het loon met half Maart op 17 cent 
te brengen. Er gaan dan echter geruchten dat een geheim comité 
uit de patroons besloten heeft niet hooger dan 16 cent te gaan. 2) 

In den loop van het jaar is er in Amsterdam beweging 
onder een soort werklieden dat totdantoe vrijwel buiten alles 
is gebleven, onder fabrieksarbeiders. De suikerbakkers kwamen in 
het begin van het jaar herhaaldelijk in openbare vergaderingen 
samen, die door het lid der Internationale van Lewe werden 
geleid. Hun pogingen om tot loonsverhooging te geraken 
hadden goed gevolg, het weekloon werd 50 cent verhoogd. Boven- 
dien werd uit deze beweging een blijvende vereeniging geboren, 
volgens De Werkman van i Juli toen 400 leden tellend. Maar 
dit gebeurde niet zonder dat er een slachtoffer viel; van Lewe 
werd ontslagen. 3) 

Op aandrang der scheepstimmerlieden vereeniging te Am- 



^) Mededeelingen^ p. 4. 

*) Notulen van Vooruitgang Zij Ons Doel. 

*) De Werkman 29 April, 17 en 24 Juni, i^ 8, 15 Juli, 5 en 19 Augustus, het 
Handelsblad 4 Juli, Het Vaderland 28 Juli 1871. 

Zoo schijnt de toedracht der zaak te zijn. Zij geeft tot veel geschrijf aanleiding. 
De Werkman steekt de verdiensten van Van Lewe hoog in de lucht; in hei Handels- 
blad integendeel wordt hij veroordeeld door een inzendend braaf werkman. Daarna 
worden van de zijde van eenige leden van de Internationale aanmerkingen op zijn 
gedrag gemaakt, maar wordt hij weer verdedigd door leden van zijn vereeniging. De 
vereeniging is zeker onder invloed van de Internationale tot stand gekomen, maar 
al spoedig van haar roodheid genezen. Van haar eerste jaarfeest plaatst ze een verslag 
in het Handelsblad van 15 April 1872. Later is zij aangesloten bij het Werklieden- 
yerbond. 
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sterdam werd daar in den duur van den werktijd verkorting 
gebracht, de zomerdag was tot dien tijd van twaalf uur werk, dit 
werd nu tien uur. ^) 

Arnhem. g 5. Te Arnhem werd een bestuurdersbond opgericht; de 

meubelmakers gaven er den stoot toe ; typografen (de Eendracht), 
timmerlieden (Eendracht maakt macht), smeden (St, Eloy), be- 
hangers (Help u zelven) en Hoop op Gerechtigdheid sloten zich 
dadelijk aan. 2) 

Er kon te Arnhem naast de algemeene werkliedenvereeniging 
plaats zijn voor een bestuurdersbond omdat deze laatste niet de 
vereenigingen omvatte, maar alleen de besturen bijeenbracht. 

In het begin van het jaar had Hoop op Gerechtigheid zich 
tot de patroons ijgewend om loonsverhooging. De verzoeken der 
vereeniging hadden goed gevolg, de patroonsvereeniging Hand- 
werksbloei besloot^ 11 April de loonen met i cent te verhoogen. 3) 

Rotterdam. j 6. Uit Rotterdam valt dit jaar bizonder weinig te vermelden. 
Waarschijnlijk werd de drijvende kracht daar ter stede, de 
Bestuurdersbond, in beslag genomen door de voorbereidende 
maatregelen voor de oprichting van het Werkliedenverbond. 

Ook het nieuw opgerichte Rotterdamsch Werkliedenverbond 
vroeg belangstelling. Het stelde zich voor een bibliotheek op te 
richten, een ondersteuningsfonds voor oude gebrekkige werklieden 
tot stand te brengen en door gepaste middelen den stofTelijken 
en zedelijken toestand van den werkman te verbeteren, het laatste 
echter met dien verstande „dat de beginselen der vereeniging in 
zich sluiten: handhaving der orde, gehechtheid aan de wet, 
onderwerping aan de wettelijk gestelde machten en uitdrukkelijke 
verwerping van socialistische en communistische beginselen." 4) 

Om tot haar doel met meer zekerheid te geraken had het 
bestuur een circulaire opgesteld die aan welgestelden in Rotterdam 
werd rondgezonden. Die circulaire had het eerst ter goedkeuring 
aan eenige onverdacht liberale aanzienlijken, waaronder de 
burgemeester, voorgelegd, en deze hadden het stuk met hun 
handteekening als bewijs van goedkeuring voorzien. 

Terwijl hier geheel en al op de heeren wordt gesteund en van 
zelfstandigheid geen spoor is te vinden, schroomt de voorzitter 
van het Werkliedenverbond, De Rot, niet een korten tijd later 



1) ROIJAARDS, p. 53. 

«) De Werkman 28 October 1871. 

•) De Wetkman 15 en 22 April 187 1. Deze vereeniging Handwerksbloei is. naar men 
mij verzekerde, de vereeniging geweest, die in dien tijd het beslistst zich tegenover 
de werklieden heeft gesteld. Bij alle pogingen om tot loonsverhooging te geraken 
vonden de werklieden haar op hun weg. In geen andere stad was dit in die mate 
het geval. Het is wel eigenaardig dat juist in Arnhem zoo sterke tegenweer der 
patroons bestond en hen tot organizacie, zoowel van zichzelf als van de werklieden 
in tamme vereenigingen — de Eendracht en Arnhem zijn al genoemd — , bracht 

<) Nieuwe RoUcrdamsche Courant 15 Januari, Het Vaderland 26 Januari 187 1. 
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in ^De Werkman op ongenadige wijze tegen de smidspatroons 
uit te varen als die zich niet al te genegen betoonen om een 
verlangde loons verhooging toe te staan. Huichelaars, uitbuiters, 
die van het zweet hunner werklieden paleizen bouwen, zijn zij ; 
de tijd is gekomen dat de werklieden zullen eischen enz. i) Deze 
tweeslachtigheid is teekenend voor een in de toenmalige werk- 
mansbeweging veelvuldig voorkomend type, Aan den eenen kant 
volstrekt {vertrouwen in de heeren, strenge handhaving van be- 
staande maatschappelijke toestanden, verwerping van alle revolu- 
cionaire beginselen; aan den anderen kant somwijlen een plotselinge 
niets en niemand ontziende scherpe kritiek. Daarbij een volstrekte 
onberekenbaarheid van opwellingen: het eene oogenblik vuur en 
vlam over zaken die oogenschijnlijk de moeite niet waard zijn, het 
andere onverschillig voor wat, naar men zou meenen, een stevig 
protest zou hebben verdiend. 

De reeds genoemde smedenbeweging had plaats in het eind van 
April en het begin van Mei ; een vergadering, waartoe de patroons 
waren uitgenoodigd, had niet veel sukces; daarom werd besloten 
circulaires rond te zenden. Het eind schijnt te zijn geweest dat de 
loonen tot 12 cent zijn verhoogd tegen Januari 1872.2) 

Ook de timmerliedenvereeniging overlegde met de patroons. 
Tengevolge daarvan besloten deze het loon met 2 centte verhoogen. 3) 

§ 7. In de Noordelijke provincies was het dit jaar vrij roerig. Friesland en 
Met name de Provinciale Friesche Werkliedenvereeniging gaf J^^^g®^* 
blijken van leven. Daarbij raakte zij dikwijls op het gebied der 
vakbeweging. 

De bedrijvigheid der afdeeling Leeuwarden zal wel grooten- 
deels op het werken van een enkel man, Potharst, zijn terug te 
voeren. 4) Deze, een Arnhemsch meubelmaker, was in het begin 
van het jaar te Leeuwarden verzeild geraakt en had daar weldra 
een vereeniging van meubelmakers tot stand gebracht. Als de 
afdeeling der Provinciale Vereeniging tot splitsing in vakgroepen 
heeft besloten, is op de vergadering, die zij dientengevolge 2 April 
voor timmerlieden, metselaars en schoenmakers belegt, Potharst 
een der voornaamste sprekers. Maar hij kwam toen blijkbaar met 
al te boute beweringen voor den da^, beweringen waartegen 
de Noorderconstitucies nog niet bestand waren. Heftige oppozicie 
tegen Potharst op die vergadering was er het gevolg van en de 
vakvereenigingen kwamen niet tot stand. Maar kort daarop werd 



1) De Werkman 27 Mei 1871. 

') De Werkman 27 Mei, Het Vaderland 24 April, De Nieuwe Rotierdamsche Cou- 
rant 7 Mei 1871 en i Januari 1872. 

') De Nieuwe Rotterdamsche Courant 11 Mei 1871. 

*) Dit wordt bevestigd in het eerste jaarverslag van den Meubelmakersbond. Potharst 
is naar Leeuwarden i^egaan, waar hij „zich beijverde om vakvereenigingen te stichten**. 
Verslag, pp. 20 en 21. 
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toch een vereeni'ging van verwers opgericht en nu volgden andere 
vakken spoedig. 

Een flinke vooruitgang was hiervan het gevolg. Op het eind 
van het jaar zag de afdeeling haar ledental van 70 tot 380 man 
gestegen, die in zeven vakgroepen waren gesplitst, van meubel- 
makers, goudsmeden, verwers, timmerlieden en metselaars, koper- 
slagers, kopergieters en kleermakers. De groep van timmerlieden 
en metselaars was de grootste. Daarop volgde die der meubelmakers. ') 

De opvatting van de vakvereenigingstaak verschilde aanmerkelijk 
van nu. Immers nagenoeg tezelfder tijd dat de afdeeling Leeu- 
warden pogingen in het werk stelde om vakafdeelingen op te 
richten, trad zij zelf in overleg met de patroons over verhooging 
van loon. Wat oogenschijnlijk de taak der vakgroep moest zijn, 
werd hier door de algemeene vereeniging verricht. Volgens bericht 
van De Werkman overigens met goed gevolg; hij weet in Mei 
mede te deelen dat loonsverhooging bij verscheiden patroons is 
toegestaan. 2) 

Leeuwarden zag een organizacie tot stand onder de bakkers. De 
nieuw opgerichte vereeniging vroeg dadelijk na haar oprichting, in 
September, in De Werkman opgave van adressen van andere vereeni- 
gingen van bakkers om met deze in correspondencie te kunnen 
treden. 3) Ook hier zal het bondsidee wel in de hoofden hebben ge- 
spookt. Veel rezultaat kon de vereeniging echter voorloopig niet van 
haar rondvraag hebben ; op de meeste plaatsen waren de bakkersge- 
zellen nog volstrekt ongeorganizeerd. De vereeniging te Amsterdam 
komt eerst het volgend jaar tot stand; de reeds genoemde 
Haagsche vereeniging, die met de patroons onderhandelingen had 
gevoerd over hooger loon en naar het schijnt daarbij eenig sukces 
had gehad, was door „verraad*' van vakgenooten spoedig naar 
den kelder geholpen 4) 

Ook de afdeeling Harlingen had zich ingevolge'^besluit, op*het 
eind van het vorig jaar genomen, tot de patroons gewend om 
verhooging van loon, In Januari werd een circulaire tot de patroons 
gericht, in Maart werd met de patroons vergaderd en de toezeg- 
ging verkregen dat de patroons hunnerzijds de zaak zouden over- 
wegen. In dit geval had deze formule niet de'^gebruikelijke [betee- 
kenis dat het verzoek was afgewezen; integendeel, tegen April 
worden de loonen in enkele vakken verhoogd. De\ Werkman noemt 
schilders, meubelmakers en behangers. 5) De timmerlieden vinden 
een minder gewillig oor; bij weigering^van^dejpatroons om de 



1) De Werkman 22 April, 20 Mei 1871 ; Het Vaderland 13 Januari 1872. Bij het 
oprichten dezer vakgroepen vraagt dejafdeeling aan Amsterdamsche vakvereenigingen 
de statuten als voorbeeld; ^^wel een "bewijs hoe algemeen Amsterdam als de hoofd- 
plaats werd beschouwd. 

>) De Werkman 13 Mei 1871. 

•) De Werkman 16 September 1871. 

<) De Werkman 8 Augustus 1874. 

*) De Werkman 14 Januari, 25 Maart en 15 April 1871. 
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gevraagde loonsverhooging te geven, breekt een werkstaking uit, 
die tengevolge heeft dat bij alle bazen op een na het loon met 
I of 1V2 cent wordt verhoogd. ^) 

Het werken der vereeniging trok overigens blijkbaar de aandacht 
der bazen. Te Harlingen verbinden zij zich in April om geen 
loonsverhooging te geven, wat blijkbaar alleen voor die vakken 
kan hebben gegolden waarin geen loonsverhooging was toegestaan; 
te Leeuwarden vormen zij met hetzelfde doel een bepaalde ver- 
eeniging. 2) 

Op haar jaarvergadering, 21 Mei te Leeuwarden gehouden, be- 
raadslaagde de Provinciale Vereeniging, nog eens over aansluiting 
bij de Internationale. Ook nu werd zij verworpen, maar een niet 
onaanzienlijke minderheid verklaarde zich voor aansluiting 3). 
Blijkbaar stond de vereeniging wel in den reuk van internaciona- 
liteit. Toen zij tenminste kort na haar jaarvergadering vergaderin- 
gen belegde te Groningen en te Assen — te Groningen viel het 
haar moeielijk een vergaderlokaal te vinden — werd zij duchtig 
aan den tand gevoeld. Haar enkele verklaring dat zij niets met 
de Internationale had uit te staan was niet voldoende; in Groningen 
werd haar in de bladen verweten met die vereeniging te 
„heulen"; in het bizonder Potharst was een steen des aan- 
stoots. Toen bleek dat deze geen lid meer was, kwam een ver- 
eeniging tot stand. 4) De vereeniging te Assen kwam dadelijk ge- 
heel in handen van heeren; er werd een ziekenfonds van gemaakt. 5) 
De Groningsche vereeniging verzocht in December bij circulaire 
loonsverhooging met 25 pCt, een werkdag van tien uur en hooger 
loon voor overwerk. 6) 

In Augustus gelukte het den koperwerkers en nieuwzilverwer- 
kers in Friesland, na vereenigingen te Sneek, te Leeuwarden en 
te Joure te hebben opgericht, deze tot een provincialen bond samen 
te voegen. Maar de aaneensluiting zou niet lang duren; reeds na 
afloop van het eerste kwartaal, toen de contribucie moest worden 
afgedragen, bleek Leeuwarden weer te zijn ingeslapen. 7) 

J 8. Den Haag vertoonde hier te lande voor het eerst het Den Haag. 
verschijnsel dat de werkliedenbeweging er geheelenal onder 
leiding van heeren kwam en haar zelfstandigheid volstrekt 
verloor. In geen der grootere plaatsen is dit in^die^matejhet 
geval geweest. Op het eind van het vorig jaar was er door 
Michon, voormalig sekretaris van den Typografenbond, en Abas, 
een werkman aan de ijzergieterij van Enthoven, een afdeeling 



1) Het Vaderland 17 April 1871. 

>) De Werkman 6 Mei 1871. 

«) Het Vaderland 27 Mei 1871. 

<) Het Vaderland 14 en 21 Juni 1871. 

») Het Vaderland 21 Juni en 13 October 1871. 

<) Het Vaderland 16 December 1871. 

7) De Werkman 22 Juni 1872. 
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der Internationale gesticht, die zich meer dan eenige andere in 
aanhang van vakvereenigingen kon verheugen; de vereenigingen 
van sigarenmakers en tabakwerkers, die der smeden, die der 
vormers en die der kurkensnijders sloten zich en bloc aan. ') 

Hoogstwaarschijnlijk niet buiten invloed der Internationale — 
immers Abas was op de fabriek van Enthoven werkzaam — is er 
in Maart op die fabriek eenige roerigheid. De beweging is 
eenerzijds belangrijk omdat zij toont dat in innerlijke kracht, niet- 
tegenstaande den oogenschijnlijk vrij voldoenden aanhang aan 
de Internationale, nog niet viel te roemen; andererzijds omdat zij 
een eigenaardig inzicht geeft in de toenmalige patroonsopvattingen 
van wat den werkman, wat den patroon is geoorloofd. 

Aan de fabriek was een groot werk onderhanden voor de 
Staatsspoor. Een afgevaardigde der werklieden vraagt hooger 
loon; de wetenschap dat een staking den patroon in ongelegen- 
heid zou brengen zet hiertoe aan. De patroon antwoordt dat ieder 
die hooger loon verlangt zich maar moet aanmelden. Maar als 
het werk is afgeleverd, worden de werklieden die zich hebben 
aangemeld ontslagen. Nu zenden de werklieden opnieuw een afge- 
vaardigde om te vragen wat ze hebben misdreven; onder de 
ontslagenen zijn er die al tien en vijftien jaar op de fabriek 
werkzaam zijn. De patroon antwoordt dat de werklieden hun 
kontrakt hebben verbroken, dat hij hun vroeger een abonnement 
op werk had gegeven en dit abonnement door die kontraktbreuk 
is vervallen 

Een honderdtal werklieden staakt na deze verklaring, maar 
moet dit na een paar weken opgeven; de ondersteuning der 
Internationale waarop men had gerekend blijft uit. 2) 

In Maart kwam er een bestuurdersbond tot stand. 3) Waar- 
schijnlijk heeft de Internationale deel aan zijn oprichting. Maar 
zijn werkzaamheid zou naar ander rezultaat leiden dan in de richting 
der Internationale lag. Spoedig na zijn oprichting toonde hij zijn 
goede voornemens. Tegen den tweeden Pinksterdag, op het eind 
van Mei, riep hij werklieden en patroons tot een meeting op om 
over loonsverhooging te overleggen. (Er waren op dien tijd bij den 
Bestuurdersbond aangesloten vereenigingen van smeden, timmer- 
lieden, metselaars en behangers). Reeds vóór deze meeting was er 
een vergadering over hetzelfde onderwerp belegd geweest. Toen 
hadden echter dadelijk de ter vergadering opgekomen heeren en 
hun aanhangers zulk overwicht gehad, dat het onmogelijk was 
gebleken tot overeenstemming te komen met de meer onafhan- 
kelijk gezinden. Ook nu zou dit het geval zijn. De gebruikelijke 
klachten over den onhoudbaren toestand van den werkman werden 



1) De Werkman 14 Januari 1871. 

') Mededeeling van den Heer Van Wassenaer van Catwijck in de zitting der Tweede 
Kamer van 7 Maart 1872, Het Vaderland 30 Maart en De Werkman i April 1871. 
s) De Werkman 18 Maart 1871. 
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door den voorzitter ten gehoore gebracht, de noodzakelijkheid 
van verandering betoogd. Maar aangezien men zonder eenig wel- 
omschreven verlangen ter vergadering was gekomen, bleven de 
diskussies in algemeenheden zweven. ^) 

Ook op deze tweede vergadering is er dadelijk inmenging 
van heeren. Een voorstel van een van hen om nogmaals tot 
nader overleg te vergaderen en een vaster program op te stellen 
vond goedkeuring. 

In aansluiting daaraan hadden eenigen tijd later opnieuw 
vergaderingen plaats. Er werd een vereeniging, de Algemeene 
*s-Gravenhaagsche Werkliedenvereeniging, onder voorzitterschap van 
den Heer Mouton, opgericht en men zou een onderzoek instellen 
naar den stand der loonen. Het bleek toen dadelijk dat de medewer- 
king die men van de patroons ondervond in een andere richting 
stuurde dan de werklieden zelf verlangden. Op de vergadering 
werd gekonstateerd dat verbetering in den toestand van den werk- 
man op twee wijzen was te verkrijgen: door loonsverhooging of 
door bezuiniging bij inkoopen en „vermeerdering van kennis*'. 
Met meerderheid van stemmen werd beslist dat met de twee laatste 
zaken een begin zou worden gemaakt. De patroonsleden hadden 
verklaard dat een afdoende loonsverhooging onmogelijk was, ja 
zelfs „strijdig met het algemeen belang van de massa der werklie- 
den". Begrijpelijkerwijze waren de werklieden met dit resultaat 
niet al te zeer ingenomen en verlangden eerst behandeling der 
loonsverhooging. Maar de heeren wisten wat goed voor de werk- 
lieden was, wat niet. En al had de Internationale ook haar aan- 
hangers 'en haar goed bezochte vergaderingen, de meerderheid der 
werklieden volgde wat de heeren zeiden. ^) 

Toen in het begin van October de statutenvaststelling aan de 
orde kwam en daarin onderwijs, verbetering van woningen en een 
pensioenfonds werden opgenomen, werd nog wel uit de vergadering 
een poging gedaan om ook loonsverhooging op het program te 
krijgen. Ook maakten wel eenige werklieden zich boos, toen een der 
heeren weer met het welbekende drankmisbruik op de proppen 
kwam ; er werd opgemerkt dat het nu al lang genoeg had geduurd 
de werklieden altijd daarmee af te schepen, ook hij die niet 
drinkt verdient niet genoeg. Maar de voorzitter wist den eersten 
voorsteller met een kluitje in het riet te sturen — naar den stand 
der loonen en de middelen tot verbetering zal een commissie 
onderzoek hebben te doen — en de andere te sussen. 3) 

^) Het Vaderland 31 Mei, De Werkman 10 Juni 1871. 

') Het Vaderland 5 Juli 1871. Het Vaderland raadt den leiders naar aanleiding 
der Pinkstervergadering aan liever eens te kijken naar lieden als die van de Werk- 
mansvereeniging Arnhem; van hen kunnen de Hagenaars nog heel wat leeren. Over 
het algemeen is Hei Vaderland in dezen tijd nog uiterst conzervatief ; het laat geen 
gelegenheid voorbijgaan om voorzichtigheid en nog eens voorzichtigheid op het hart 
te drukken en om de brave arbeiders tegen de ietwat stoutmoediger elementen uit te 
spelen. De Haagsche vereeniging is geheel naar zijn hart. Het Vaderland "^x Mei 1871. 

*) Deze vergadering is teekenend voor de toenmalige verhouding van de heeren tot 

5 
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Dé Internationale achtte het, toen in Augustus een tweede 
dergelijke vereeniging tot stand was gekomen, noodig tegen deze 
richting op te treden. Zij belegde daarom i October een openbare 
vergadering om het goed recht van de zelfstandige werklieden- 
beweging te handhaven, maar kon daarmede natuurlijk niets 
meer afdoen aan het bestaan der genoemde vereenigingen. ') 

Een zeer eigenaardige kategorie van werklieden staakte in het 
begin van Juli in den Haag; het waren de werklieden van de 
stadsreiniging die, bij den overgang van dat tot dan toe aanbe- 
stede werk in eigen beheer van de gemeente, weigerden genoegen 
te nemen met de loonen der gemeente (/7.50 in de week). Maar 
na één dag trokken zij weer aan het werk; zij die voornamelijk 
tot werkstaking hadden aangezet werden ontslagen. *) 

Internationale, g 9. Voor de Internationale was het geen ongunstig jaar. De 
vergaderingen te Amsterdam en den Haag waren druk bezocht, in 
den Haag zag zij een aantal vakvereenigingen bij zich aangesloten. 
In het begin van het jaar verhoogden eenige gebeurtenissen haar 
beteekenis. De werkstaking in Maart aan de fabriek van Enthoven 
te den Haag kon zij tot haar zaak maken. En die der sigaren- 
makers tezelfder tijd te Antwerpen was nog beter aanleiding om 
op te komen voor haar internacionale beginselen. Daarbij had zij 
inderdaad sukces, want uit Holland ging een voor dien tijd vrij 
aanmerkelijk bedrag naar België, Bovendien won zij hiermede 
flinken aanhang onder de sigarenmakers. Dat zij bij haar werk- 
zaamheden, met name te Utrecht en den Haag, waarover meer, 
haar tegenstanders de gelegenheid bood zich te organizeeren en 
een groot deel der werklieden voor goed afkeerig van haar te 
maken kon haar vrij onverschillig zijn. Op een hechte organizacie 
die alle andere zou hebben te verdringen kon zij nog niet hopen ; 
zij had reden tot tevredenheid als een afdeeling kon bestaan en 
openbare vergaderingen beleggen. 



de werklieden. Zeker heeft bij het bestuur de beste bedoeling voorgezeten. Maareven 
zeker is het dat daarmee samenging — in hoofdzaak wel terecht — een volstrekt gebrek 
aan vertrouwen in wat de werkman zelf zou kunnen doen. Uiterlijk heeft in de ge- 
noemde vereeniging het werkliedenelement de overhand; bestuur en commissies bestaan 
voor de grootste helft uit werklieden. Maar uit alles blijkt dat de heeren wisten dat 
sjf de richting zouden geven^ dat de vereeniging zou hebben te doen wat z^' goed 
vonden. Hun toon, de leiding der debatten, de wijze waarop opmerkingen van werk- 
lieden van de bestuurstafel worden beantwoord, zijn er teekenend voor. Het Vaderland 
4 en 25 October 1871. 

Dat de heeren dezer vereeniging het overigens werkelijk ernstig meenden, valt hier- 
onder nog nader te vermelden. 

1) Het Vaderland 3 October, De Werkman 7 October 1871. De beweging van 
van de Internationale in Den Haag heeft nooit den degelijken ondergrond gehad die 
haar in Amsterdam niet viel te ontzeggen. Michon, die er een tijdlang de drijver is, 
is een van de slechtste voorbeelden van revolucionariteit zonder meer. In den Haag 
waren bovendien eenige van de buitenlanders gevestigd die in De Toekomst lucht 
gaven aan hun hoogdravende gevoelens in vooral niet minder hoogdravende bewoor- 
dingen. 

>) Het Vaderland 13 en 15 Juli 1871. 
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In de tweede helft van het jaar was het de groote pers die 
door haar artikelen de aandacht op haar vestigde. Deze gaf haar, 
door de gebeurtenissen in het buitenland als maatstaf voor de 
beoordeeling der vereeniging hier te lande te nemen, een 
beteekenis die zij allerminst verdiende. In werkelijkheid had de 
vereeniging hier een zeer geringen vasten aanhang. Al mogen de 
vergaderingen goed bezocht zijn geweest — en dat zegt niet alleen 
de arbeiderspers, maar ook de groote pers, b. v. Het Vaderland^ 
erkent het — , haar ledental was niet groot. De ledenlijst van 
Amsterdam, die ik terloops heb gezien, zal zeker geen honderd 
namen hebben omvat. Maar vooral na de Commune, toen de 
Internationale deze als gerechtvaardigd had erkend, was de groote 
pers vol van artikelen in meer en min opgewonden afschuw van 
de naar men vermeende millioenen aanhangers tellende wereld- 
vereeniging. De kracht waarmee werd verafschuwd en gewaar- 
schuwd was geheel onevenredig aan de beteekenis der Interna- 
tionale hier in het land. Maar als tegenslag van die overschatting 
voelden ook de lieden der Internationale zich heel wat gewichtiger 
en vermeenden ze op een heel wat grooter aanhang te kunnen 
rekenen dan zij gerechtigd waren te doen. 

Op de vakbeweging bleef haar invloed gering. Wel gelukte 
het haar dit jaar te Amsterdam in Januari *) onder de smeden 
een vereeniging Recht voor Allen te stichten die zich onder 
leiding van Ansing en Maagdenburg bij haar aansloot, maar van 
de bestaande vakvereenigingen, die het vaster gedeelte der vak- 
beweging vormden, dat door de wisseling der tijden heen is blijven 
bestaan, was de belangstelling in haar aanmerkelijk verminderd, 2) 

Er had blijkbaar een kentering plaats gehad in de gevoelens 
van vele vakvereenigingsmannen die reeds in den tijd vóór de 
Internationale in de opkomende beweging een plaats hadden 
ingenomen en aanvankelijk hadden geloofd in die vereeniging 
te kunnen meewerken. Op het reeds genoemde congres der 
Internationale, met Paschen 1870 te Antwerpen gehouden, was 
de deelneming der Noord-Nederlandsche vereenigingen vrij groot 
geweest. Post, de voorzitter van de zeer gematigde schildersver- 
eeniging te Amsterdam, was er voorzitter. Maar het kongres had 
de ingenomenheid met de groote wereldvereeniging niet vergroot; 
het was gebleken dat de Belgische organizacie, die door de lieden 
der Internationale hier te lande zoo graag als voortreffelijk werd 
aangehaald, nog heel wat te wenschen overliet en de Internatio- 
nale zelf er heel wat minder beteekende dan men hier wilde doen 
gelooven. Ook was toen reeds meer dan vroeger het lawaaiige 



1) De Werkman 28 Januari en 4 Februari 1871. 

') Al was de massa der sigarenmakers, vooral te Amsterdam, zooals boven is gezegd, 
niet zeer internacionaal gezind, het feit dat de leiders dit wel waren kan toch doen 
zeggen dat de Internationale op de sigarenmakers wel invloed had. Waarschijnlijk zijn 
ook^ met name te Utrecht en te Rotterdam, onder de massa wel meer internacionaal- 
gezinde elementen geweest dan in eenig ander vak. 
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voor den dag gekomen dat den plechtigen Noord-Nederlander 
afschrikte. 

Ook het in den Haag verschijnend blad De Toekomst^ dat meer 
nog dan De Werkman als eigenlijk orgaan der Internationale kon 
worden beschouwd, moest de gematigder elementen afschrikken. 
Voornamelijk door Belgen geredigeerd onthaalde het zijn lezers op 
een doorloopenden stroom van revolucionaire woordenpraal. 

De belangstelling in het congres in 1871 te Gent gehouden was 
dan ook vrij wat geringer. Uit Noord-Nederland was van geen en- 
kele vakvereeniging een afgevaardigde aanwezig. Alleen van de 
Internationale zelf en enkele harer bladen waren er vertegenwoor- 
digers; de Typografenbond, zelf te Arnhem vergaderend, had een 
telegram van belangstelling gezonden ; ook van de Amsterdamsche 
Bestuurdersvereeniging was een telegram ingekomen. '). 

Met de nieuwopgerichte smedenvereeniging te Amsterdam ging 
het niet al te best. Reeds in het midden van het jaar werd erover 
geklaagd dat de belangstelling onder de smeden niet groot was 
en ook zij die als lid waren ingeschreven de vergaderingen slecht 
bezochten. De in 1869 opgerichte vereeniging van „fabriekhand- 
werkslieden" Velen en Toch Eén, een vereeniging voor uitkeeringen 
alleen, die geheel buiten de vakbeweging stond, (zij heeft later 
Prins Hendrik als beschermheer), schijnt onder de smeden, en in 
het bizonder onder de werklieden der Marinewerf, grooten aanhang 
te hebben gehad. Daarentegen stootte de vooruitstrevendheid van 
Recht voor Allen velen af. 

Toen er dan ook in Juni werd overgegaan tot het oprichten van 
een vereeniging onder vormers werd er om het welslagen der 
vereeniging te bevorderen geraden in de statuten niet de bepaling 
op te nemen dat de vereeniging zou zijn aangesloten aan de 
Internationale. 2) 

Evenmin als de latere socialistische beweging is de Internationale 
ooit populair geweest. In De Werkman van 15 Juli 1871 is 
hiervan een eigenaardig voorbeeld te vinden, te sprekender omdat 
het afkomstig is van een der leden van de Internationale, die 
nooit de neiging hebben gehad invloed en omvang dier vereeniging 
kleiner voor te stellen dan zij waren. De ontslagen suikerbakker 
Van Lewe was aan een broodzaakje geholpen, de winkel was 
betrokken, de man reed voor het eerst met de kar rond en ook 
de klandizie scheen verzekerd. In een ingezonden stuk in het Han- 
delsblad werd daarop tegen den man opgetreden omdat hij ijverig 
zendeling van de Internationale zou zijn. En volgens den schrijver 
in De Werkman heeft dit ten gevolge dat van Lewe, die meende 
er weer bovenop te zijn nu „aan den rand des afgronds" is ge- 
bracht. „Groepjes menschen stonden dan ook voor zijn deur, 
roepende: Kijk, daar woont hij; laat de Internationale hem helpen 



1) De Werkman 22 April 1871. 
>) De Werkman i Juli 1871. 
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en brood van hem nemen, want daar is hij de zendeling van*'. 
Het verhaal is, als protest tegen het Handelsbladstuk, ongetwijfeld 
in den geest des tijds dramatisch en met de geliefde bijbelremi- 
niscenzen gekleurd; maar dat een dergelijke loop van zaken moge- 
lijk wordt verondersteld, bewijst wel dat de Internationale niet al 
te vast op de ingenomenheid der menigte kon rekenen. Ook de 
behandeling die Ansing van de werklieden aan de Marinewerf 
mocht ondervinden getuigt niet van ingenomenheid met de Inter- 
nationale. Tot het doen uitbarsten van oranjefuries, zooals de 
latere beweging die te voorschijn riep, heeft zij het evenwel niet 
gebracht 

Op het eind van het jaar vormde zich uit leden van de Inter- 
nationale te Amsterdam de reeds genoemde commissie die zich 
in het bijzonder de oprichting van vakvereenigingen ten doel stelde. ') 
Het was waarschijnlijk gebleken dat met de algemeenheden die 
vergadering in vergadering uit door de leiders werden ten gehoore 
gebracht de belangstelling op den duur niet was levend ie houden 
en dus op andere wijze moest worden opgetreden. Deze commissie 
begon haar bemoeiingen niet in opdracht van de Internationale 
zelf; wat zij deed was het werk van eenige leden individueel en 
wel, het is boven al gezegd, van leden van de meest luidruchtige 
richting. 

Eveneens op het eind van het jaar vatte de vereeniging het 
plan op een statistiek samen te stellen van de loonen hier te 
lande in de verschillende vakken. 2) Ik heb niet kunnen vinden 
dat hiervan iets is terecht gekomen. 

Tezelfdertijd dat de Internationale haar naam kon hooren 
klinken in verband met de staking bij Enthoven in den Haag en 
met de sigarenmakersstaking te Antwerpen werden van Amsterdam 
en den Haag uit pogingen in het werk gesteld om te Utrecht 
een afdeeling te stichten. Maar het ging daar de Internationale 
zooals het den Bestuurdersbond te den Haag was gegaan. Wel 
kwam ten gevolge van het houden van openbare vergaderingen 
op twee achtereenvolgende Zondagen, 19 en 26 Maart, een 
afdeeling tot stand, maar de tweede dier openbare vergaderingen 
bood tevens aan de tegenstanders de gelegenheid om op die 
vergadering zelf de voorbereidende maatregelen te treffen voor de 
oprichting van een vereeniging die op nog stelliger wijze dan de 
Haagsche deed de beslissing over wel en wee van den werkman 
in handen van de heeren stelde, 3) 



O De Werkman 6 Januari 1872. 

') De Werkman 13 Januari 1872. 

•) Van deze vergaderingen is een uitvoerig verslag te vinden in Het Vaderlands 
Hoezeer de Internationale er in was geslaagd de overtuiging te wekken dat het meer 
dan noodig was met volle kracht tegen haar op te treden, valt af te leiden uit het 
feit dat zich te Utrecht niet minder dan drie heeren als spreker tegen haar hadden 
opgegeven, wat wijst op een voor dien tijd ongekende belangstelling. 
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Organizacie g lo. De naam der vereeniging spreekt. Het is de Vaderland- 
ondeT^"^ leiding sche Werkmansvereeniging onder de zinspreuk Orde, Vrijheid en 
van heeren. Recht. 

E. H. Kol, een bankier, is de man van wien de stoot tot 
oprichting uitging. Reeds de roerigheid der in reuk van revoluci- 
onnariteit staande sigarenmakers te Utrecht had blijkbaar aan de 
ordelievende gemeente te denken gegeven. Het gevoel voor den 
werkman ontwaakte dan ook bij de bezittenden en het bleek hun 
een behoefte tot leniging zijner nooden een vereeniging op te 
richten. Het verschijnsel is overbekend. En licht begrijpelijk. Het 
ligt voor de hand dat weigezinden dan vooral zich bewust worden 
dat er in den toestand van den werkenden stand valt te verbeteren, 
wanneer deze zelf teekenen begint te geven dat ook bij hem dat 
bewustzijn is wakker geworden. En evenzeer ligt het voor de 
hand dat die weigezinden meenen dat z^ zelf het best zullen 
weten wat voor den werkman goed is. Zoolang was het alleen de 
bezittende stand geweest die het bestier in alle zaken had gevoerd, 
zoolang had de werkende stand gestaan buiten alles, waarbij ver- 
standswerk vereischt wordt, dat zijn eerste pogingen om verbete 
ring te brengen in de dingen die hem drukten wel door de wei- 
gezinden moesten worden bezien, zooals een vader het eerste zelf- 
standig handelen van zijn kind ziet. En evenals veel vaders dan 
wel spoedig de neiging zullen hebben in te grijpen en hun raad 
te doen hooren, vooral als de zoon wat doldriftig van aanleg is, 
evenzoo natuurlijk was het dat in den bezittenden stand personen 
werden gevonden die zich geroepen achtten de jonge weging met 
hun raad bij te staan. Die personen, hoe eerlijk ook niets anders 
beoogend dan het welzijn van den werkman, moesten wel meenen 
dat deze zelf den weg naar verbetering niet kon vinden en dat 
hij met name dwaalde wanneer hij wat overmoedig was, zooals 
Internationale en sigarenmakers dat wel plachten. Zij moesten het 
als hun plicht gevoelen hem van zijn dwaling te overtuigen en te 
leiden in de richting die hun de aangewezene leek. Dat zij zich 
in die richting vergisten en niet gevoelden dat de jonge, ontwa- 
kende kracht andere uiting verlangde dan die in vroeger tijd den 
werkman had gepast, ook dat was niet anders dan de gewone 
fout van ouderen die het nieuwe willen van een later geslacht 
misverstaan. 

Handhaving van de bestaande verhouding der standen; van het 
gezach van den patroon tegenover zijn minderen; van den eerbied 
der werklieden tegenover hun patroon; van het besef dat de 
standen er zijn en er moeten blijven, dat er altijd rijken en armen 
zullen zijn, maar het taak van den rijke is den armen man het 
leven dragelijk te maken, zooveel hij kan, en dat dankbaarheid daar- 
voor den armen voegt — dat is de leer, tot heil van den werkman 
verkondigd. Een beginsel, dat totdantoe de beweging ontbrak, 
gaf steun aan die leer: het godsdienstig beginsel. 

Wel was reeds vóór dezen meer dan eens uiting g^even aan 
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den wrevel tegen de antigodsdienstige uittatingen van sommige 
voorstanders der Internationale, maar in de nieuw ontstane rich- 
ting is het pozitief-christelijk beginsel richtsnoer. 

Deze richting kwam nog hetzelfde jaar in het bezit van een 
eigen blad, De Werkmansvriend. 

Dat het deze beweging ernst was met haar opvatting, dat de 
werkman als een onmondige tot zelfstandig handelen onbekwaam 
is en alleen onder leiding en toezicht van den patroon veilig gaat, 
kan blijken uit de houding die De Werkmansvriend het volgend 
jaar in zijn nummer van i Maart innam tegenover het verzoek- 
schrift voor algemeen kiesrecht dat van de Democratische Veree- 
niging uitging. Het blad ried den vereenigingen er geen bespre- 
kingen over te houden, het ter zijde te leggen en aan het bestuur 
der Democratische vereeniging te berichten „dat de behandeling 
dezer quaestie niet tot de bevoegdheid, niet tot den kring der 
werkzaamheden van werklieden vereenigingen tehuisbehoort.'* 

De onbeperkte voogdij der heeren werd ook door de anti- 
internationaal en christelijk gezinden, hoezeer ze waarschijnlijk hun 
hulp op prijs stelden, niet altijd al te gewillig aanvaard. Toen op 
de tweede vergadering te Utrecht heeren wilden spreken, kwamen 
de werklieden hiertegen op en vindiceerden voor zichzelf het recht 
hun bezwaren tegen de Internationale te uiten. Gordeau, de latere 
redacteur van De Werkmamvriendy verklaarde er zich nog tegen 
het plan van Kol om een vereeniging van werklieden en heeren 
tezamen op te richten. En toen die vereeniging niettemin den 
volgenden Zondag onder prezidium van Kol tot stand kwam, 
werden, na voorloopige vaststelling van een reglement, de heeren, 
die bij de besprekingen der werklieden-leden niets te maken 
hadden, met bizondere vlugheid uit de vergadering gewerkt. ') 

Boven is reeds gebleken dat niet alleen te Utrecht vereenigingen 
tot stand kwamen onder inmenging van heeren, al bleef elders 
het pozitief godsdienstig element veelal buiten spel. De Algemeene 
*s Gravenhaagsche Werklieden vereeniging is reeds besproken. Een 
tweede soortgelijke vereeniging, de Nederlandsche Nationale Ver- 
eeniging van Werklieden, was tezelfder stede 7 Mei opgericht. Te 
Delft was reeds In Januari een vereeniging in het leven geroepen 
die op wekelijksche bijeenkomsten den werkman zou hebben te 
beschaven. Ook in Gelderland en het Noorden bemoeien zich bij 
de oprichting van werkliedenvereenigingen meer dan totdantoe 
heeren daarmee. 

Kol had overigens van de plichtsbetrachting der bezittenden, 
althans te Utrecht, een te hoogen dunk; de werkliedenbeweging 
was nog niet sterk genoeg om haar blijvend te wekken. In 1873 
reeds moesten de statuten der vereeniging worden herzien en werd 
van haar meer een zuivere werkliedenvereeniging gemaakt; er 



1) Het Vaderland 28 Maart en 5 April 1871. 
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„ontbrak de begeerde en gewenschte toetreding van andere 
standen**, zegt De Werkmansvriend. 

A\ in 1872 deden zich ook in de Haagsche Algemeene Ver- 
eeniging stemmen hooren die tegen de inmenging der heeren waren. 
Toen het bestuur zijn ontslag had genomen, (aanleiding was een 
coöperaciezaak) wenschten velen dat daarin voortaan geen patroons 
meer zouden worden opgenomen. Men merkte in het gewone 
leven reeds genoeg van hen. *) 

Beschouwing* g ii. Het voorafgaande geeft tot de volgende opmerkingen 
aanleiding. 

Terwijl tot 1871 de werklieden bij hun pogingen tot lotsver- 
betering vrijwel aan hun lot worden overgelaten, komt er in 
dat jaar voor het eerst direkte bemoeiing van de hoogere standen. 
Wel was er reeds vóór dien tijd met name te Amsterdam voeling 
tusschen werklieden en personen uit een andere omgeving en wel 
had die voeling haar invloed doen gevoelen, wel hadden tal van 
vereenigingen donateurs en was er van belangstelling van de hoogere 
standen in de bemoeiingen van den werkman te spreken, welwas 
zelfs persoonlijke bemoeiing van enkele niet werklieden met de 
organizaciepogingen der werklieden voorgekomen (Geesink was 
sekretaris van den typografenbond), — maar een richting, die 
den werkman als een onmondige wilde leiden en helpen omdat 
ze overtuigd was dat hij alleen den goeden weg niet zou kunnen 
vinden, zulk een richting dateert pas uit dit jaar. Merkwaardig 
genoeg komt ze van twee kanten tegelijk; van streng godsdien- 
stige zijde, van hen die later de antirevolucionnairen zouden worden, 
en van vooruitstrevend liberalen, van Utrecht en den Haag. Beide 
richtingen zijn even beslist in hun meening dat de werkman een 
onmondige is die leiding behoeft, dat er van zijn pogen geen 
heil is te verwachten als de hoogere standen hem niet den weg 
wijzen en dat het plicht dier hoogere standen is hem als een 
vaderlijk vriend te helpen. Beide gaan dus in tegen de zelfstan- 
dige werkliedenbeweging. 

In de tweede plaats. Uit het boven beschrevene blijkt dat het 
lang niet altijd de vakvereeniging is die zich de behartiging der 
vakbelangen aantrekt. De algemeene werkliedenvereeniging neemt 
dikwijls haar taak over. Het kan wel gezegd worden dat dit in 
kleinere plaatsen zelfs regel is. Maar ook in grootere gebeurt 
het meer dan eens. Te Arnhem is het Hoop op Gerechtigheid 
dat loonsverhooging bepleit, te Leeuwarden de afdeeling der Provin- 
ciale Friesche Werkliedenvereeniging, te Harlingen desgelijks. En 
dat niettegenstaande er op die plaatsen vakvereenigingen waren. 
In Groningen is het de Groningsche Werkliedenvereeniging, 2) 



O Het Vaderland 23 Juni 1872. 
') Zie boven. 
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ook te Hoogezand en Sappermeer is het de algemeene werklieden- 
vereeniging.ï) Te Haarlem gaat van de afdeeling van het Werk- 
liedenverbond in 1873 het verzoek om loonsverhooging uit.^) 

Sterker nog: ook vereenigingen onder leiding van heeren rekenen 
de taak der vakbeweging tot de hare. Dit is het geval in den 
Haag met de reeds bovengenoemde Algemeene 's-Gravenhaagsche 
Werkliedenvereeniging. In den loop van 1872 is het herhaaldelijk 
op haar aandrang dat loons verhoogingen tot stand komen.3) Zij 
wendt zich tot den Minister om verhooging van loonen voor werk 
lieden die rijkswerken uitvoeren (de Minister antwoordt ontwijkend) 
en tot den raad om verhooging van de loonbepalingen in de be- 
stekken der gemeente. (Met het laatste heeft zij succes), 4) Ook in 
Zutfen is het de werkliedenvereeniging onder leiding van een 
heer die loonsverhooging bepleit en verkrijgt. Zoo ook te Deventer. 
Ook daar is het naar alle waarschijnlijkheid een der heeren van 
het Comité tot enz. die achter de beweging zit. Althans een dier 
heeren woont daar en bemoeit zich met de beweging. 5) Te Haarlem 
is het een vereeniging, noch van patroons, noch van werklieden, 
aan wie in 1872 timmerlieden, metselaars, schrijnwerkers en schil- 
ders loonsverhooging te danken hebben; het is de afdeeling van 
de Vereeniging tot bevordering van Fabriek- en Handwerksnijver- 
heid die er den stoot toe heeft gegeven. 6) 

Dat het alleen de Haagsche, Deventersche, Zutfensche en 
Haarlemsche vereenigingen zouden zijn geweest die onder invloed 
van buitenstaanders de loonkwestie aanpakten is met het boven- 
staande niet gezegd. Het tegenovergestelde is waarschijnlijk. Maar 
alleen van de genoemde is het uit de berichten zeer duidelijk te 
lezen. 

Die bemoeiing van buiten het vak staande heeren viel overigens 
niet overal evenzeer in den smaak der bazen. Als de Deventer 
patroons aan hun werklieden loonsverhooging toestaan, waar- 
schuwen zij er tevens tegen dat door „anderen (geen werklieden 
zijnde) onbereikbare luchtkasteelen voorgespiegeld worden." 

Ten slotte. Meer dan in vorige jaren komt er dit jaar bemoeiing 
met andere zaken dan de arbeidsvoorwaarden. Wel had de Inter- 
nationale vleugjes politieke belangstelling gewekt. Wel waren in 
het Noorden de vereenigingen met coöperatieve ondernemingen 
begonnen. Maar in 1871 nam deze bemoeiing sterk toe. — Er is 
verband met de bemoeiing der heeren. Het kon niet anders dan 
dat, waar de hoogere standen zich met de beweging gingen 
bezighouden, juist de loonkwestie op den achtergrond moest 



1) Het Vaderland il Juli 1872. 

») De Werkman 15 Maart 1873. 

*) Het Vaderland 4 Maart, 22 April en i Mei 1872. 

<) Het Vaderland 25 September 1872. 

*) Het Vaderland 22 Januari 1872. 

^ Het Vaderland 3 Mei 1872. 
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treden. Voor andere zaken eveneens voor de welvaart van den 
werkman profijtelijk moest in de eerste plaats belangstelling 
worden gevraagd. En waar de vereeniging dientengevolge niet 
geheel onderging in rederijkerij — de toenmalige nationale sport — , 
wat voordrachten en wat lezingen, zooals o. a. te Delft, waren het 
ambachtsscholen, coöperatieve pogingen met inslag van winter- 
voorraad (pogingen die niet altijd best afliepen, getuige de Haag- 
sche vereeniging) aanbouw van werkliedenwoningen enz,, die 
naast de eigenlijke vakaccie in de vakvereenigingen ter sprake 
werden gebracht. 

Het komt niet in mij op het goede en noodzakelijke van deze 
zaken te ontkennen. Maar wel rijst de vraag of het op de vak- 
beweging niet nadeelig heeft gewerkt dat reeds zoo spoedig voor 
zoovéél belangstelling werd gevraagd en of niet de vakaccie 
het gewichtigste werk had behooren te zijn voor de jonge kracht 
die naar ontplooiing zocht. 

Zeker is bij meer dan één vereeniging de behartiging der 
vakeischen door die bemoeiing met andere zaken weggedrongen. 
Als voorbeelden daarvan kunnen Assen en Zwolle worden genoemd. 

Oprichting f 12. De Oprichting van het Werkliedenverbond kreeg dit jaar 
m^n^^Neder^ ^^^^ beslag. Het is reeds boven gezegd dat het vertrouwen in de 
Undsch Werk- Internationale niet was versterkt door het congres te Antwerpen. 
Uedenverbond. "^^^t als een vaste reuzenorganizacie was voorgesteld geweest, 
bleek wind te zijn. En in den loop van het jaar kon de ingenomen- 
heid niet zijn vermeerderd. Want, al voerde de vereeniging zelf niet 
al de nieuwigheden in haar program die haar leden verkondigden, 
het waren dan toch voornamelijk leden der Internationale, en in 
het bizonder leden die uit België overgewaaid waren, die zich 
tot taak schenen te hebben gesteld alles aan te tasten wat voor 
den Noord-Nederlander bizonder heilig was. Nacionaliteitsgevoel, 
koningsgezindheid, het huwelijk zelf en den godsdienst. Nu een- 
maal het denkbeeld van een landelijke samenvatting was geopperd 
en het bleek dat in de Internationale die samenvatting niet 
zou gebeuren moest wel het plan van den Rotterdamschen 
Bestuurdersbond aan levensvatbaarheid winnen, 

Rotterdam had den stoot gegeven tot oprichting. Maar onmid- 
dellijk had Amsterdam, waar ook reeds het plan tot samenvatting 
der Nederlandsche beweging was opgevat, zich van de beweging 
meester gemaakt. Zij had op het voorloopig kongres doorgezet 
dat het verbond zou zijn niet een vereeniging van bestuurders, 
maar van vereenigingen. 

Toen aan den Rotterdamschen Bestuurdersbond de opdracht 
was gegeven statuten te ontwerpen, had de Amsterdamsche Bestuur- 
dersvereeniging in het volle bewustzijn van haar meerderheid zich 
niet ontzien zelf eveneens een ontwerp te maken en dit aan de 
Rotterdamsche commissie op te zenden, Eü deze W^ niét zoo 
goed of zij publiceerde mèt haar eigen ontwerp ook dat van de 
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Amsterdamsche Bestuurders vereeniging [J)e Werkman i6 Sept. 
1871). Op de oprichtingsvergadering, die te Utrecht werd gehouden, 
werd het Amsterdamsche ontwerp als leiddraad genomen van 
de besprekingen. 

Dat de nieuw opgerichte bond in hoofdzaak zijn kracht zou 
hebben te vinden in de vakvereenigingen kan blijken uit de 
vermelding van de vereenigingen die bij de oprichting aanwezig 
waren. Dat waren uit Amsterdam de twee typografenvereenigingen, 
de scheepmakers, de metselaars, de tabakwerkers, de timmerheden, 
de schuitenvoerders, de smeden (niet de afdeeling der Internatio- 
nale, maar de tamme vereeniging Velen en toch Eén), de schil- 
ders, de meubelmakers, de kleermakers (afdeeling der Internatio- 
nale), de behangers en het hoofdbestuur van den Typografenbond; 
uit Rotterdam het Rotterdamsch Werkliedenverbond, de schilders, 
de smeden, de scheepmakers en de Bestuurdersbond; uit Groningen 
de Werkliedenvereeniging; uit Arnhem de Werkliedenvereeniging. 

Daardoor werd de werkkring van de vakyereeniging gewijzigd. 
Tot nu toe had deze zich nagenoeg uitsluitend beziggehouden 
met wat de vakbelangen betrof — naast de onmisbare uitkeeringen 
bij ziekte, overlijden enz. natuurlijk. Van nu af aan vraagt het 
Werkliedenverbond van haar ook voor politieke zaken belang- 
stelling. — Van verzet tegen deze verandering, pogingen om 
de vakbeweging binnen de zuivere ekonomische accie te houden 
is geen spoor te vinden. Het was dan ook niet uit beginsel ge- 
weest dat de vakvereeniging zich haar werkkring had beperkt, 
maar omdat inderdaad onder de werklieden de belangstelling in 
andere zaken dan de dichtstbijliggende nog bijster gering was. 

De oprichting van het Werkliedenverbond is niet onder 
gunstige omstandigheden geschied. 

Wat onmiddellijk bij het inzien van de verhandelingen ter 
oprichtingsvergadering opvalt is het zeer sterk geprononceerde 
karakter van oppozicie tegen een reeds bestaande, vooruitstrevender 
beweging. Er wordt niet in de eerste plaats gesproken over wat 
de Nederlandsche arbeidersbeweging te doen staat, wat de ver- 
langens van den opkomenden stand zijn, maar de klemtoon 
wordt gelegd op het ordelijke en wettige der wegen die zij zal 
hebben in te slaan om tot verbetering te geraken. 

Anders kon het niet toen eenmaal was beslist dat samenvatting 
in één groote vereeniging, waarin de al te wild vooruitstrevenden 
VBL toom zouden worden gehouden door de gematigder elementen, 
niet zou gebeuren. Nu uit vrees dat in zulk een allen omvattende 
vereeniging de radikaalste de leiding zouden hebben een afzonderlijke 
vereeniging werd opgericht, moest deze haar gematigder karakter 
wel zeer duidelijk op den voorgrond stellen, meer waarschijnlijk 
dan het geval zou zijn geweest wanneer de vooruitstrevender fraccie 
buiten het Verbond had ontbroken. 

Maar daarmee was tevens toen reeds uitgemaakt dat deze bewe- 
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ging, tenzij ze geheel nieuwe krachten in zich op zou nemen, 
niet in staat zou blijken om op den duur de leiding te behouden. 
De noodzakelijke linkerzijde was uitgeworpen, de leiding was in 
handen der gematigden. Mannen die zoozeer doordrongen zijn 
van het gevaar van het al te snel gaan dat zij in oppozicie daar- 
tegen hun beste kracht geven zijn niet de aangewezen leiders 
van wat vooruit wil en op den duur vooruit moet. 

Dit ongeluk kwam niet alleen. In de tweede helft van 1870 had 
zich een commissie gevormd onder den naam Comité tot bespre- 
king der Sociale Quaestie, bestaande uit de vooruitstrevenden uit 
dien tijd. Dit comité had onmiddelijk eenige werklieden in zich 
opgenomen, onder deze een enkel lid van de Internationale, maar 
in hoofdzaak latere kopstukken van het Werkliedenverbond, 
Boven is reeds gezegd dat gevoeligheid voor welwillende behan- 
deling door maatschappelijk hooger staanden tot het karakter 
der bezadigden in de beweging behoorde. Het is dan ook geen 
wonder dat het Werkliedenverbond spoedig ging bezighouden wat 
de belangstelling der heeren had opgewekt. 

En dit te gemakkelijker omdat er uit den werkenden stand 
zelf blijkbaar geen eigen politieke wenschen naar boven kwamen. 

Uit eigen beweging was deze tot vakorganizacie gekomen; 
geheel van Hollandschen oorsprong en HoUandsch karakter groeide 
ze op en toonde alle ziekteverschijnselen van een zwak kind, 
geboren uit een zwakke moeder. Maar zij leefde. Ook een politieke 
beweging had een oogenblik geleefd ; maar door een buitenlandsche 
min met al te prikkelend voedsel gevoed, was ze het sterven na. 

De Werkman behelsde nagenoeg nooit stukken van politieke 
strekking. Dat ook de desiderata van de Internationale ooit een 
breeden kring zouden hebben warm gemaakt kan met beslistheid 
worden ontkend. De enkele maal dat eens een zaak van politiek 
belang werd te berde gebracht door personen buiten de werk- 
lieden staande — bv. toen een adres tot afschaffing van de 
artikelen uit den Code Pénal die werkstaking strafbaar stelden 
door het Comité tot bespreking der Sociale Quaestie werd op 
touw gezet — is het duidelijk dat enkele werklieden die onmid- 
dellijk met de heeren in aanraking zijn trachten propaganda ervoor 
te maken, maar tevens dat de deelneming van de massa ontbreekt. 
Nederland, zelfs Amsterdam, was daarvoor nog niet rijp. 

De groei in het buitenland was voorspoediger geweest. De aan- 
dacht voor wat daar nieuws aan het opkomen was bij mannen 
buiten den werkenden stand getrokken. En het was wel onvermijdelijk 
dat van hen een drijven kwam om ook te onzent de werkmansbewe- 
ging vooruit te helpen. Aan den invloed dier heeren, al was de 
omgang met hen nog zoo leerzaam, zooals Heldt vertelt, en al 
zullen ze ook menigmaal solieder grondslag hebben gegeven aan 
wat anders ondeugdelijk zou zijn opgebouwd, is het te wijten dat 
de opkomende beweging niet geworden is tot een zelfstandige 
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partij, maar bij een partij werd ingelijfd die niet uitsluitend werk- 
mansbelangen voorstond. Het Werkliedenverbond heeft nooit iets 
anders gedaan dan braaf achter de vooruitstrevende elementen 
der toenmalige liberale partij aan te loopen. Het heeft vlam gevat 
voor de denkbeelden dier fraccie, adressen gericht in haar geest, 
vereenigingen opgericht naar haar beginselen. Maar nooit heeft het 
wenschen uit den werkmansstand zelf naar voren geschoven. 

Met het luisteren naar de heeren om te vernemen wat het 
Verbond zou hebben te doen, waren de zaken op hun kop gezet. 
Niet de heeren hadden dat moeten zeggen, maar deze hadden tot 
den werkman moeten gaan om van hem te weten te komen waar- 
aan ze in zijn belang hun krachten konden wijden. ") 

Het kan niet worden gezegd dat de belangstelling aanmerkelijk 
groeide toen het Werkliedenverbond in het leven was getreden. 

Uit de notulen der aan het Werkliedenverbond aangesloten 
vereenigingen die ik heb kunnen inzien is het te lezen. Debat 
heeft er gewoonlijk over de zaken, die het Centraal bestuur van het 
Verbond op den beschrijvingsbrief voor de jaarvergadering heeft 
geplaatst, niet plaats. Een enkele opmerking wordt zoo nu en dan 
gemaakt. Maar daarmee is het uit. Als door een der aangesloten 
vereenigingen eens een punt op den beschrijvingsbrief wordt 
gebracht, heeft het er allen schijn van dat dat alleen geschiedt 
omdat een bestuurder der vereeniging die een plaats in het 
verbond inneemt, het noodig acht dat nu ook van zijn vereeni- 
ging eens een teeken van leven uitgaat. Aan een of ander onder- 
werp is dan wel te komen en de vereeniging is niet zoo goed 
of zij volgt. 

Het feit dat in het Werkliedenverbond geen zelfstandige partij 
met zelfgestelde verlangens belichaamd was moest het opkomen 
van werkelijke belangstelling bemoeilijken. Noodzakelijkerwijze 
waren er onder de zaken door de heeren, leden der liberale partij, 
aan het Verbond opgedrongen ook, waarvoor bij de toenmalige 
geringe ontwikkeling geen werkelijke belangstelling kon worden 
verwacht. Dit vervalschte en verwarde de belangstelling. 

De invloed der heeren deed zich nog op andere wijze, maar 
niet minder funest, gevoelen. 

De demokratische fraccie der liberale partij uit dien tijd bestond 
voornamelijk uit mannen van verstandelijke overweging, intellec- 
tueelen, door hun studie uit hun klasseinzichten gedreven en nu 
levend in het geloof dat het mogelijk is een partij te vormen, 
niet steunend op belangen, maar op een belangeloos gevormd 



1) Heel waarschijnlijk is het niet dat zonder de inmenging der heeren spoedig een 
zelfstandige beweging van eenige beteekenis voor den dag zuu zijn gekomen. Want 
bij wat van den kant der heeren aan het Werkliedenverbond werd opgedrongen, 
waren toch ook wel enkele zaken waarvoor de werkman werkelijk had kunnen voelen : 
de wet-van Houten, de bestrijding van Zondagswerk. Maar ook daarvoor heeft de 
werkelijke belangstelling ontbroken. 
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inzicht in wat voor de maatschappij als geheel het best zou zijn. 

Dit geloof, bij den werkman inslaand, brak de voor krachtig 
optreden vereischte eenzijdigheid. De leiders, in kontakt met de 
heeren, werden doortrokken door overwegingen van algemeen 
belang. Zij leerden op zijn minst even goed weten welke bezwaren 
aan verbetering in den toestand van den werkenden stand in den 
weg stonden als ze wisten wat er te verbeteren viel. De schoone 
leer dat een politiek man niet eenzijdig de belangen van één 
moet voorstaan, maar op het welzijn van de gemeenschap zijn 
oog moet houden, had hen zoo doordrongen dat zij niet konden 
sturen in de richting der enkele verdediging van werkmans- 
belangen. Voor de oud-liberalen was zulk een leer nooit verderfelijk 
geweest; zij leefden in het geloof dat hun belang dat van het 
algemeen was. Maar de werkman kon dit niet gelooven ; de heeren 
zouden hem wel dadelijk toonen dat andere belangen door het 
voorstaan van werkmansbelangen alléén zouden worden geschaad; 
daartoe had hij trouwens maar uit zijn oogen te kijken. Wat hij 
overigens minder graag deed dan naar de heeren te luisteren, i) 

Gebrek aan voortvarendheid — omdat het uit oppozicie tegen 
vooruitstrevender richting was ontstaan en de noodzakelijke linker- 
zijde voorgoed buiten zich had gesteld; halfheid — omdat het 
zich warm ging maken voor politieke zaken die de eigenlijke 
belangstelling van den werkman niet konden hebben ; krachteloos- 
heid — omdat de omgang met heeren de kracht der eenzijdigheid 
had gebroken, dat was het karakter van het Werkliedenverbond. 

De jaren der alleenheerschappij van het Werkliedenverbond 
behooren dan ook tot de zwakste van onze vakbeweging. 

Het was althans een geluk dat Amsterdam de leiding kreeg en 
niet Rotterdam, Want in Rotterdam was de voorzichtigheid en 
de onzelfstandigheid nog grooter dan in Amsterdam. Zoo was 
door Rotterdam op den beschrijvingsbrief in het ontwerp voor 
de statuten onder de middelen ook opgenomen : „zich in aanraking 
stellen met personen, . . . die door hunne staatkundige en maat- 
schappelijke beteekenis het doel van den bond kunnen bevorderen." 

Aan het afhankelijkheidsgevoel kon niet duidelijker uitdrukking 
worden gegeven. Want dat hier heeren bedoeld worden, kan niet 
anders waar zelfstandige mannen in dienst der beweging „van 
staatkundige of maatschappelijke beteekenis*' nog niet aanwezig 



') Nog een omstandigheid heeft het indringen van invloed van boven in de beweging 
van toen zeer vergemakkelijkt Niet alleen was bij de massa de ontwikkeling gering, 
maar wat tevens te eenenmale ontbrak, waren buitengewone mannen als leiders. De 
steun, dien de Engelsche vakbeweging een tijdlang van een groepje bij uitstek be- 
kwame mannen heeft mogen hebben, ontbrak hier geheel. Sommige hadden aanleg 
voor goede organizacie en administracie, andere zouden voor wat krachtiger en doel- 
treffender maatregelen zijn te vinden geweest dan de massa aandurfde, een enkele had 
y^ op vakvereenigingstaktiek, vele hadden den goeden wil. Maar buitengewone per* 
soonlijkheden die de zaken beheerschten, er was er- geen enkele. 
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warea. Amsterdam nam het punt niet over in zijn ontwerp en 
op de vergadering werd er ook niet over gesproken. ') 

Enkele punten voor de eigenlijke vakbeweging van belang werden 
op het eerste kongres even aangeroerd. In het Amsterdamsche 
ontwerp kwam de invoering van den werkdag van tien uur voor. 
Maar dit punt werd van de agenda afgevoerd om later te worden 
behandeld. 

Zonder bespreking werd goedgekeurd de bepaling dat de vak- 
vereenigingen zich tot algemeene stedelijke en provinciale vereeni- 
gingen zouden hebben te vereenigen of zich bij de bestaande 
hebben aan te sluiten. Een regeling waartegen waarschijnlijk wel 
bezwaren zouden zijn ingebracht als de vakvereenigingen sterker 
waren ontwikkeld geweest. Immers dan zou wel zijn verlangd dat 
duidelijk werd vastgesteld of deze regeling omtrent vakaaneen- 
sluiting buiten het Verbond iets prejudicieerde* 

Reeds in December waren uit Amsterdam acht vakvereenigingen 
aangesloten, uit Rotterdam één en het Algemeen Werkliedenver- 
bond. In Mei van het volgend jaar waren daar uit Amsterdam 
twee bijgekomen, een vakvereeniging uit den Haag, een alge- 
meene vereeniging uit Zwolle en een uit Zutfen. 

J 13. Nu uitvoerig over den invloed der heeren op het Werk- invloedvanden 
liedenverbond is gesproken, is het hier misschien tevens de beste ®"8ang der be- 
plaats om op hun invloed ook buiten het Verbond te wijzen, al heeren. 
is deze ook nog niet geheel in 187 1 te gevoelen. 

In het Verbond heeft die invloed in het bizonder op de ont- 
wikkeling der vakvereenigingen nadeelig gewerkt, omdat aan de 
aandacht van het Verbond een veelheid van zaken werd opgedron- 
gen die die aandacht moest verdeelen en de voorhanden krachten 
— en waarlijk er was niet zoo bijster veel verschot — aan de 
vakbeweging onttrok. 

Nadeelig buiten het Verbond vooral op twee wijzen. In de eerste 
plaats omdat de heeren de werklieden, die voortdurend met hen 
in aanraking kwamen, in onzalige kennis brachten met leerstellin- 
gen der liberale staathuishoudkunde die het vertrouwen in de vak- 
beweging moesten ondermijnen. Zoo de leer dat door algemeene 



^) Rotterdam is ook in dien tijd heel bizonder conzervatief. Als op de vergadering 
een voorstel in behandeling komt, dat beoogt de mogelijkheid voor het Verbond te 
scheppen om, zoo noodig, met het buitenland in relacie te komen, is het Rotterdam 
dat hierover noodkreten Iaat hooren en het spook der Internationale begint te 
bestrijden. Als de oprichting van een weerstandskas (deze kas is onder den naam 
Centraalkas — men voelt den heereninvloed in de benaming — tot stand gekomen; 
naar het schijnt zou zij in hoofdzaak tot steun van slachtoffers hebben te dienen) ter 
sprake komt^ is het wederom Rotterdam dat zich genoopt voelt te verklaren, dat het een 
rechtzinnige afkeer heeft van werkstakingen en „aan zedelijke boven stoffelijke pressie 
de voorkeur geeft" Ook als Amsterdam als zetel van het bestuur wordt aangewezen, 
spreekt Rotterdam de hoop uit dat leden van de Internationale daarin niet verkies- 
baar zullen zijn. 
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loonsverhooging een prijsverhooging moet intreden die de goede 
gevolgen der loonsverhooging voor den werkman weer teniet moet 
doen. Ook zijn de werklieden in kennis gekomen met de theorie 
dat vraag en aanbod noodzakelijkerwijze de loonen op een bepaald 
bedrag vasthecht en geen „kunstmiddelen" hierin verandering 
kunnen brengen. Maar tegen deze laatste leer is al spoedig gepro- 
testeerd, zooals trouwens ook reeds de linksliberalen deden. 

Nadeelig in de tweede plaats omdat door mannen, die vrede en 
harmonie boven alles lief hebben en leven In de schoone illuzie 
van verzoening tusschen arbeid en kapitaal, de vakbeweging wel 
met ietwat schuine oogen moest worden aangekeken. Zij heeft, al 
is zij nog zoo gematigd, het karakter van een strijdmiddel, richt 
zich tegen den patroon en vindt haar rechtvaardiging, zoo al niet 
in den klassenstrijd, dan toch in een tegenstrijdigheid van belangen 
van patroon en werkman. Het was niet te verwachten dat de 
leiders over den vakstrijd voorlichting zouden krijgen van de heeren 
van den socialen vrede. Wat ze wel hoorden was dat coöperacie 
zoo*n goed ding was, in het bizonder de productieve coöperacie, 
spaar- en voorschotbanken. En nu wordt de coöperacie gesteld in 
plaats van de vakbeweging. Meer dan eens komt het voor dat 
een strijd die allicht met meer kracht zou zijn volgehouden, als 
van de vakbeweging alleen alle heil verwacht was geworden, werd 
opgegeven en een coöperacie begonnen. Volhouden was noodzake- 
lijk geweest voor den stevigen opgroei der beweging; waarschijnlijk 
zou dikwijls zijn verloren, maar mede daardoor zou het besef zijn 
gegroeid dat alleen inspanning van alle krachten, tot het doel kon 
brengen, — Maar Heldt zegt het onomwonden in een vergadering 
van V. Z. O. D., de Amsterdamsche schildersvereeniging,: „niet 
verhooging van loon, maar bezuiniging bij den inkoop moet het 
doel der werkliedenvereenigingen zijn." Als diezelfde vereeniging in 
1873 slib heeft gevangen op een verzoek tot loonsverhooging 
besluit zij het met een productieve coöperacie te probeeren ; Post, 
haar voorzitter, verklaart op een openbare vergadering op 29 Juni 
dat het houden van die openbare vergadering eigenlijk in strijd 
is met een vroeger genomen besluit, waarbij was besloten zich 
„met de bazen in *t geheel niet meer in te laten", wat schijnt te 
bedoelen dat de eigenlijke vakaccie was opgegeven. En op een 
verg&dering van de afdeeling Haarlem van het Werkliedenverbond 
verklaart Post het nog eens, 14 Februari 1874, coöperacie moet 
verbetering brengen, want „na de niets beduidende loonsverhoo- 
ging te hebben verkregen, beantwoordt men onze dringende ver- 
zoeken om samenwerking zelfs niet meer." 

De bakkers te Leeuwarden, de sigarenmakers in den Haag, de 
meubelmakers te Amsterdam en Groningen zijn zooveel voorbeel- 
den van het schuiven der coöperacie in de plaats der vakbeweging. 



Digitized by 



Google 



VIJFDE HOOFDSTUK. 
1872. 

J I. Het jaar 1872 opent met een vergadering der typografen Typografen. 
te Amsterdam. Deze hadden sinds Februari van het vorig jaar, 
toen aan de commissie tot invoering van een tarief de opdracht werd 
gegeven met haar werkzaamheden voort te gaan, niets van zich 
doen hooren. Het is mij ook niet mogen gelukken eenig spoor 
van de werkzaamheid dier commissie te vinden. 

Op het eind van Januari kwam een openbare vergadering bijeen 
die goed was bezocht. Het opmerkelijke van deze vergadering is 
dat er verscheiden leden der Internationale het woord voerden, 
o. a. Timmer en Smit, de eerste een handelsreiziger, de laatste 
een metselaar. Opmerkelijk ook is dat van deze lieden van de 
Internationale de raad uitging een coöperatieve drukkerij, binderij 
enz. op te richten en door hen van loonsverhooging niet werd 
gerept. Ook aansluiting aan het buitenland werd natuurlijk door 
hen bepleit. De vergadering bleek in coöperacie geen vertrouwen 
te hebben, aansluiting aan het buitenland werd echter wel 
wenschelijk verklaard, doch niet dan nadat nadrukkelijk was gezegd 
dat daarmee niet aansluiting aan de Internationale is bedoeld. 
Bovendien werd besloten te trachten den werkdag van tien uur 
ingevoerd te krijgen. Te dien einde zal wederom de gebruikelijke 
vergadering met patroons worden uitgeschreven. Ditmaal is het 
plan niet alleen het bestuur der vakvereeniging aan de beraadsla- 
gingen met de patroons te laten deelnemen, maar ook een afge- 
vaardigde van elke werkplaats. *) 

Deze vergadering werd niet met het noodige beleid geprezideerd ; 
de diskussies werden zoo eindeloos lang gerekt dat de belangstel- 
ling geheel verflauwde en een groot deel der aanwezigen wegging. 
Een ijverig toehoorder, die zich over de onverschilligheid der 
werklieden in De Werkman beklaagt, moet tevens wel toe- 
geven dat in de lange redevoeringen bijna steeds hetzelfde werd 
gezegd. 2) 

Ook de voorslagen tot bereiking van een beteren toestand in 
deze vergadering gedaan wijzen nog op de geringe ontwikkeling 



1) De Werkman 27 Januari en 3 Februari 1872. 
«) De Werkman 27 Januari 1872. 
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der vakbeweging. Zoo wordt o. a. ^ als een der zaken die op de 
loonen drukken aangewezen het feit dat tegenwoordig personen 
die drukwerk laten verrichten zich niet onmiddellijk tot den drukker 
wenden, maar tot een uitgever of boekverkooper. De vergadering 
spreekt in een mocie de nadeeligheid daarvan uit en de wensche- 
lijkheid daarin verandering te brengen. Als middel om die verbe- 
tering aan te brengen wordt aangewezen het publiceeren der 
mocie en het richten van een verzoek aan de handelaren zich 
voortaan onmiddellijk tot de drukkers te wenden. Deze gedragslijn 
wordt o. a. door P. Werthweyn aangeraden. 

Toch zijn er nog wel enkelen die inzien dat dit niet de weg 
is waarlangs verbetering moet komen. In een stuk in De Werkman 
van lO Februari wordt zakelijk betoogd dat al dit publiceeren en 
verzoeken niets zal baten, dat het ondenkbaar is dat per- 
sonen die geheel buiten het vak staan een voor hen gemakkelijke 
regeling van met één persoon, den boekhandelaar, te doen te 
hebben zouden op zij zetten om verbetering in den toestand van 
den typograaf te brengen, dat tusschenpersonen in het algemeen 
niet kunnen worden afgeschaft waar zij voor de verbruikers 
werkelijk hun nut hebben. Merkwaardig genoeg is dit stevige stuk, 
waarvan een vervolg wordt aangekondigd, niet voortgezet. 

Ook in Rotterdam wordt getracht weer wat leven in de typo- 
grafen te brengen. 25 Februari heeft er een openbare vergadering 
voor typografen plaats, waar Werthweyn spreekt. Maar de opkomst 
van niet-leden was niet bijster groot; aanwinst van nieuwe leden 
vond niet plaats. 2) 

Ondertusschen hebben het geheele land door en in alle 
vakken loonsverhoogingen plaats. De typografen bemerken 
daarvan voor zich zelf niets. In De Werkman wordt daarover 
herhaaldelijk geklaagd. Voor een groot deel wordt de slechte 
toestand geweten aan het overmatig gebruik van halfwassen en, 
voorzoover het Amsterdam betreft, aan den grooten toevloed 
van het platteland. Vooral met het oog op het laatste wordt op 
een uniform loon door geheel Nederland aangedrongen. 3) 

Het alle heil brengende middel blijft ook in de stijkken in De 
Werkman wat op alle vergaderingen als zoodanig wordt aange- 
wezen: vereenigen en nog eens vereenigen. In een der stukken 
wordt op een verhooging van contribucie aangedrongen. Deze zal 
moeten dienen om het geheele land door een ijverige propaganda 
voor den bond te kunnen voeren. Ook wordt geraden allen ver- 
eenigd aan de patroons mede te deelen dat van Januari 1873 af 
tegen 20 cent met een werkdag van tien uur zal worden gewerkt. 



1) Als andere oorzaken van den slechten toestand worden genoemd de groote toe- 
vloed van werkkrachten van buitenaf, het werken met jongens, de concurrencie der 
patroons en het sfnouten, d. i. het werken voor twee patroons: in den vrijen tijd van 
den een voor dea ander. 

*) De Werkman 2 Maart 1872. 

^ De Werkman 6, 13 en 20 April 1872. 
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Maar middelen om aan die mededeeling klem bij te zetten worden 
niet aangegeven 

In een stemming van ontevredenheid viel de jaarlijksche ver- 
gadering van den bond op 21 April. Het bleek daar dat men 
vanzins was met ernst op verbetering in den toestand aan te 
stevenen. Doorzetting der reeds meermalen besproken eischen: 
afschaffing van Zondagswerk, invoering van een werkdag van lo 
uur en 50 pCt. verhooging voor overwerk was het plan. Om de 
doorzetting algemeen te maken besloot men samenwerking te 
zoeken met de vereenigingen die nog buiten den bond stonden 
en derhalve het plan, dat in het vorig jaar niet was doorgegaan, 
nu uit te voeren en met Pinksteren een congres te Amsterdam 
te houden, In de afdeelingen zou van te voren de belangstelling 
moeten worden verlevendigd door het houden van openbare 
vergaderingen. 

Overigens werd over vestiging van nieuwe afdeelingen gesproken, 
de contribucie werd op 1 1 cent per week gesteld en besloten werd, 
wanneer het gelukte de aandeelen volgestort te krijgen, een 
bondsdrukkerij op te richten. 

Ook werd het besluit genomen zich bij het Werkliedenverbond 
aan te sluiten, ") 

In aansluiting aan het besluit der jaarvergadering werden in de 
gewichtigste afdeelingen de verlangens aldaar uitgesproken in 
openbare vergaderingen behandeld. 

Te Sneek en te Amsterdam werd 28 April een openbare ver- 
gadering gehouden, te Rotterdam 29 April 2), te Arnhem 9 Mei. 3) 
De vergadering te Amsterdam, uitgaand van de drie vereenigingen 
aldaar, besloot de patroons tot een vergadering uit te noodigen 
met de commissie uit de drie vereenigingen en met een afge- 
vaardigde van iedere werkplaats. 4) 

De vergadering te Rotterdam 5) was in het bizonder merk- 
waardig omdat hier ter bereiking van het verlangde naar een 
zeer ongebruikelijk middel werd gegrepen. De vergadering ver- 
langde nl. vaststelling van een werkdag van tien uur en afschaffing 
van Zondagswerk bij de wet. Men hechte niet te veel beteekenis 
aan deze uiting en beschouwe haar niet als een teeken dat de 
massa zich bewust werd dat er buiten de welbekende onder- 
handelingen met de patroons nog andere middelen zijn die in den 
strijd om betere levensvoorwaarden kunnen worden gebruikt. 
Waarschijnlijk werd het denkbeeld geopperd door Th. de Rot, 

>) De bizonderheden over de jaarvergadering zijn ontleend aan het 12-Vjjarig verslag. 
Dat het de bedoeling van het te houden congres is juist met de buiten den bond 
staande vereenigingen samenwerking te verkrijgen, staat niet met zooveel woorden in 
dat verslag. Ook uit de mededeelingen over het congres en latere stukken in De 
Werkman is dit slechts zijdelings, maar met groote zekerheid op te maken. 

s) De Werkman 27 April 1872. 

>) De Werkman 4 Mei 1872. 

<) De Werkman 4 Mei 1872. 

») De Werkman 11 Mei 1872. 
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den voorzitter der vergadering, die als lid van het Comité tot be- 
spreking der Sociale Questie wel besprekingen zal hebben bijge- 
woond over wat in de latere wet-van Houten is geregeld. Het 
lag voor een werkman, die niet werd geplaagd door de theoreti- 
sche onderscheiding tusschen personen die wel wetsbescherming 
behoeven en personen die daarop geen aanspraak mogen maken, 
voor de hand ook voor volwassenen te vragen wat voor onvolwas- 
senen als eisch werd gesteld. 

Het Pinkster-congres beantwoordde niet aan de verwachtingen. 

Dat een congres noodig werd geoordeeld om kans te hebben op 
een algemeene beweging is teekenend voor kracht en invloed van 
den bond in dien tijd. Naast de afdeelingen bestonden op meer 
dan één plaats vereenigingen die ook voor de vakbeweging van 
beteekenis waren. De bond kon deze vereenigingen niet voorbij- 
gaan, hij moest op voet van gelijkheid besprekingen met hen 
houden. Wel voelden velen dat eenheid noodig was, maar het 
besef dat deze niet anders was te bereiken dan door aansluiting 
van alle vereenigingen aan den bond was niet algemeen. 

Eigenaardig is het dat op het congres niet de afdeelingen van 
den bond, die men zou meenen dat met de plaatselijke vereenigingen 
zouden zijn gelijk te stellen, aanwezig waren, maar het hoofdbestuur. 

Van acht vereenigingen uit zes plaatsen waren vertegenwoor- 
digers ter vergadering (Amsterdam, Arnhem, Leiden, Schiedam, 
Utrecht, den Haag). De beraadslagingen waren een toonbeeld van 
verwarring. Natuurlijk was, zooals toen gebruikelijk was, het 
eerste punt dat aan de orde kwam de vraag of de toestand van 
den gezel houdbaar was. Een vraag die even natuurlijk na noodelooze 
ontboezemingen ontkennend werd beantwoord. Er werd geklaagd 
over de onverschilligheid der gezellen, over de weinige toetreding 
tot den bond, door sommige geweten aan godsdienstige bezwaren, 
door andere aan tegenwerking der patroons, over het te groote 
aantal leerlingen. 

Toen de middelen tot verbetering ter sprake kwamen bleek niet 
van groote eenheid van inzicht. 

De een stelde voor een bond te vormen tusschen leden en niet- 
leden, de ander wilde den werkgever van den boekdrukkerspatroon 
in kennis stellen met het besluit der gezellen om voortaan niet 
langer dan lo uur en tegen 20 cent per uur te werken ten einde 
het zoo den patroons mogelijk te maken hun prijzen te verhoogen, 
een derde achtte het gewenscht den bond gemakkelijker toegan- 
kelijk te maken, ook voor niet volleerde zetters en drukkers, ten 
einde toch maar zooveel mogelijk leden te omvatten, zelfs verklaarde 
een der afgevaardigden, om maar meer leden aan te werven, zich 
voor afschaffing der contribucie; een ander uitte zijn bezwaren 
tegen werkstaking ; vereenigen was voor hem het alle heil brengend 
redmiddel. Het bedroevendst in dit alles is dat het hoofdbestuur 
van den bond temidden van dezen chaos zelf niets beters wist 
voor te stellen. Toen een der afgevaardigden vroeg of het geen 
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voorstel zou doen, verklaarde Werthweyn dat hij juist van de afge- 
vaardigden hoopte te hooren wat middelen zij dienstig oordeelden. 
Het slot was dat een mocie van den hoofdbestuurder Weelink 
in behandeling kwam om van Januari 1873 af niet dan tegen 
20 cent per uur en niet langer dan tien uur te werken en om 
dit bij aanplakbiljetten bekend te maken, nadat de patroons van 
te voren zouden zijn ingelicht. Ook eenige andere mocies werden 
voorgesteld. Over de te stellen eischen waren vrijwel allen het eens, 
maar allerminst over de te volgen taktiek. Sommige wilden door 
het hoofdbestuur de eischen laten indienen en, nadat antwoord 
ingekomen zou zijn, een tweede congres beleggen; andere wilden 
eerst zooveel mogelijk afdeelingen stichten en het aan de plaat- 
selijke omstandigheden overlaten welke middelen zouden worden 
gebruikt. Ten [slotte werd een mocie-Geesink (deze was dus 
blijkbaar weer na oneenigheid met den bond te hebben gehad 
met dezen verzoend) aangenomen die luidde: De vergadering verzoekt 
de typografische vereenigingen in overleg met heeren patoons 
den werktijd te bepalen op 10 uur per dag, tegen een weekloon 
van minstens / 10.50, en het overwerk te betalen met 20 pCt. 
verhooging, zijnde dus 21 cent per uur. Er werd aan toegevoegd 
dat deze arbeidsvoorwaarden met i October zouden hebben 
in te gaan. 

Deze mocie ging in haar eischen minder ver dan de andere, 
die alle een loon van 20 cent verlangden. Wel was zij de eenige 
die hooger betaling voor overwerk als eisch stelde, maar van 
den anderen kant was zij veel vager, daar zij om tot invoering 
Ie komen niet voor het geheele land een centrale leiding vast- 
stelde, zelfs de plaatselijke vereenigingen niet eens verplichtte tot 
het opstellen en doorvoeren der eischen. De vergadering gevoelde 
het bezwaar en voorzag ertegen. Alle vereenigingen zouden zoo 
spoedig mogelijk ledenvergaderingen beleggen om over de mocie 
te beraden en binnen acht weken verslag daarvan aan het hoofd- 
bestuur van den bond uitbrengen. Op een tweede congres in 
Augustus te houden zou dan nader worden overlegd. ^) 

Middelerwijl scheen het niet met het toenmalige begrip van 
organizacie in strijd dat de drie vereenigingen te Amsterdam 
zonder het congres af te wachten in Mei over waren gegaan tot het 
bijeenroepen der patroons. De vergadering had natuurlijk het gewone 
verloop. Een vijftiental patroons kwam op en toonde zich met 
het voorgestelde weinig ingenomen. Wel werd afschaffing van 
Zondagswerk in beginsel ' aangenomen, maar in het bizonder 



^) Het verslag van het congres komt voor in De Werkman van 25 Mei en i Juni 
1872 met een aanvulling in het nummer van 8 Juni; dat in het 12 Va-jarig verslag is 
zeer onvolledig. Tegen de aanwezigheid van den heer Geesink wordt in een ingezonden 
stuk in De Werkman van i Juni bezwaar gemaakt. Het congres was er een van 
gezellen, niet van patroons. Men zij voorzichtig voor den heer Geesink. Ook zal het 
feit dat de mocie afkomstig is van dezen bij de andere patroons geen goed doen. 
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de verhooging van loon voor overwerk met 50 pCt. kon geen goed- 
keuring vinden en in verband daarmee evenmin het stellen van 
den werkdag op 10 uur. Tegen alle hooger betaling van overwerk 
was men echter niet. ") 

Een gevolg van dit optreden voordat het congres had plaats 
gehad was dat nu door Amsterdam hoogere eischen waren gesteld 
dan waartoe op het congres werd besloten. Immers daar was slechts 
een minimum-loon van ƒ10.50 en een verhooging voor overwerk met 
20 pCt. als eisch gesteld ; Amsterdam eischte een uurloon van 
20 cent en voor overwerk 50 pCt. verhooging. 

Ik heb er meer dan eens op gewezen dat Amsterdam de eenige 
plaats was waar een werkelijke, blijvende beweging was. Maar ook 
in Amsterdam was ze nog verre van krachtig. Wanneer iets 
nieuws op touw werd gezet, een organizacie van totnogtoe onge- 
organizeerden werd begonnen liepen de vergaderingen vol ; zoodra 
echter de periode van regelmatige, geduldige accie begon ontbrak 
ook daar het zoo noodige volhardingsvermogen. De bakkers kwa- 
men bij honderden op toen voor het eerst een oproep tot orga- 
nizacie aan hen werd gericht ; ook de smedenvergaderingen waren 
druk bezocht toen voor het eerst het verlangen naar loonsverhoo- 
ging zou worden kenbaar gemaakt. Maar bij de typografen, waar 
al sedert jaren pogingen tot verbetering in gang waren, was het 
anders. Een kleine kring rondom de besturen had blijvende belang- 
stelling; de massa echter was onverschillig. Toen in Juni opnieuw 
de accie aan den gang was werd in De Werkman in ingezonden 
stukken geklaagd over het slecht bezoek der vergaderingen. Vijf 
en negentig man waren aanwezig waar de vereenigingen alleen al 
over de vierhonderd typografen als lid hadden. De bakkers en 
smeden werden als voorbeeld gesteld. Ten onrechte. Want als zij 
voor dezelfde blijvende moeielijkheden hadden gestaan zou onge- 
twijfeld ook bij hen de belangstelling aan het tanen zijn gegaan. 
Na enkele jaren zijn dan ook hun vereenigingen verdwenen. 

Het schijnt dat na de vergadering in Mei nog eens met de 
patroons is vergaderd; althans op een der openbare vergaderingen 
in Juni kon van een tegemoetkomende houding der patroons 
worden gesproken. Het zou echter spoedig blijken dat het hoofd- 
bestuur, evenals in 1869, te vroeg in enkele uitlatingen blijken 
van tegemoetkoming had gezien. 

De tijd om in overeenstemming met de besluiten van de bonds- 
vergadering en het congres dringend op te treden was nu gekomen. 
In de eerste helft van Juli zenden de vereenigingen te Leiden, 
te Arnhem, te den Haag en te Amsterdam aan de verschillende 
patroons op die plaatsen een schrijven, waarin mededeeling wordt 
gedaan van de arbeidsvoorwaarden die op het congres zijn 
vastgesteld. 2) In Arnhem, waar het verzoek uitgaat van Eendracht 



1) De Werkman 25 Mei en Het Vaderland 23 Mei 1872. 
«) De Werkman 13 Juli, De Werkmansvründ 26 Juli 1872. 
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en Boekdrukkunst samen *) en in gematigder vorm dan het congres 
had vastgesteld is gedaan (er wordt alleen medegedeeld dat de 
rezolucies van het congres door de twee vereenigingen aldaar 
zoo zijn veranderd dat zij thans luiden „het aan Heeren patroons 
over te laten, het loon .... in een betere overeenstemming te 
brengen met de behoeften des tijds"), antwoorden de patroons 
met een besliste weigering ; loonsverhooging is onbillijk, onmogelijk 
en tot niets leidend, want bij algemeene loonsverhooging vinden 
de werklieden toch geen baat 2). Te Leiden deelt Sijthoff aan 
zijn personeel mede dat het zich met 20 Juli ontslagen kan 
achten, wanneer het geen schriftelijke verklaring aflegt dat het 
met zijn toestand tevreden is. De werklieden doen dit. 3). Wat 
in den Haag is gebeurd heb ik niet kunnen vinden. 4) 

Te Amsterdam liet het antwoord niets aan duidelijkheid te 
wenschen over. De eischen waren daar teruggebracht op die van 
het congres ; alleen werd voor overwerk na *s avonds tien uur 
50 pCt. \erhooging gehandhaafd. 

Maar de aanvraag was duidelijk zonder veel omhaal opgesteld. 
Er werd in medegedeeld dat de vergadering der werklieden de 
genoemde arbeidsvoorwaarden had „vastgesteld"; de overtuiging 
werd uitgesproken dat het het gezond verstand der patroons 
beleedigen zou zijn de redelijkheid van de eischen te betoogen; 
vóór I Augustus werd antwoord ingewacht. 

Het antwoord was door 32 firmaas onderteekend. Het hoofd- 
gewicht wordt daarin gelegd op het feit dat door de vereenigingen 
geen voorstellen werden gedaan, maar punten waren „vastgesteld". 
Daardoor is ingegrepen in „de rechten van ieder patroon om 
zijne drukkerij te besturen naar eigen oordeel"; de onderteekenaars 
„verklaren eenstemmig dat zij zulke inmenging in hunne zaken, 
zulke beschikking over hunne middelen, zulke voogdij over hunne 
maatschappelijke positie, niet kunnen dulden, noch toelaten." 

Over de eischen zelf wordt weinig gezegd; de onderteekenaars 
zijn van oordeel dat loonsverhooging en verkorting van den 
werkdag niet naar het beoogde doel zullen voeren, terwijl zij 
van de opdrijving der prijzen nadeel voor de tak van nijverheid 
verwachten. 5) 



1) Het Vaderland 9 Juli 1872. 

') i2Viiarig verslag en De Werkmansvriend 26 Juli 1872. 

») De Werkmansvründ 26 Juli, De Werkman 27 Juli en 3 Augustus 1872. De 
Werkmansvfiend zegt van SythofF's handelwijze alleen: „Deze forsche maatregel heeft 
aanvankelijk doel getroffen". Eerst een paar nummers later, als blijkbaar andere 
bladen zich niet zeer gunstig hebben uitgelaten, volgt een voorzichtige afkeuring. 

*) De eischen waren ook daar beperkt ; alleen wordt op bescheiden wijze loonsver- 
hooging gevraagd. De circulaire daartoe is opgenomen in Jlet Vaderland van 19 Juli 
1872; daarna komen er geen berichten meer over de zaak voor. Het gebeurt in 
dezen tijd dikwijls dat van werkliedenaccie wel het begin maar niet het verder beloop 
wordt bericht 

*) Schrijven van werklieden en patroons zijn beide in het 1 2V»-jarig verslag te vinden. 
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Reeds de handelwijze van Sythoff had verontwaardiging wakker 
geroepen ^) en bij de leiders de vrees doen ontstaan dat 
het vertrouwen in een goeden uitslag van de begonnen accie er- 
door zou worden weggenomen. Wat nu onmiddellijk hierop in 
Amsterdam gebeurt is niet zeer duidelijk; het is mij niet mogen 
gelukken er meer over te vernemen dan in De Werkman en het 
i2V2-jarig verslag is te vinden. 

Er vormt zich te Amsterdam, buiten de commissie uit de drie 
vereenigingen, een typografenclub.^) Deze maant, voordat het 
antwoord der Amsterdamsche patroons nog is bekend geworden, 
naar aanleiding van de gebeurtenissen bij Sijthoff in De Werkman 
van 27 Juli tot volhouden aan. Zij spreekt daarbij op geheim- 
zinnige wijze van plannen, zegt dat de typografen vast besloten 
zijn en weten wat hun te doen staat. Onder de typografen 
verspreidt zij een brief waarin zij vraagt wat er moet worden 
gedaan wanneer de patroons met i October niet toegeven, aan- 
raadt daarover te spreken en mededeelt dat zij vastbesloten is. 
Dit alles wijst er duidelijk op dat de club vanzins is een werk- 
staking door te zetten. Het geheele optreden lijkt zonderling. 
Want, al deelt de club ook in De Werkman van 3 Augustus 
mede dat zij niets zal doen buiten de commissie der drie vereeni- 
gingen om, toch doet zich de vraag voor waarom het noodig was 
dat zij naast die commissie optrad. 

Als het antwoord der Amsterdamsche patroons bekend is, 
wordt door de club duidelijk uitgesproken dat werkstaking thans 
het middel moet zijn en reeds dadelijk tot de werklieden in de 
provincie de aanmaning gericht niet naar Amsterdam te komen 
om opengekomen plaatsen in te nemen. Ook van eenige provinciale 
vereenigingen zelf gaat een dergelijke aanmaning in De Werkman uit. 

De werkstaking zou spoediger komen dan verwacht werd. Want 
nog voordat een tegen 6 Augustus uitgeschreven buitengewone 
algemeene vergadering van den bond bijeen was gekomen, 3 Augus- 
tus, werd de secretaris der afdeeling Amsterdam, de woordvoerder 
van de club bij de firma Roeloffzen en Hübner, Weelink, door 
die firma ontslagen. Ontslagen met een goed getuigschrift, een 
week extraloon en de verklaring dat slapte de reden van het ont- 
slag is. 3) 

Bij uitzondering wordt de beteekenis van deze gebeurtenis door 
alle werklieden dadelijk ingezien. 

Zaterdagavond was Weelink ontslagen. Nog Zondag werd een 
vergadering van typografen belegd. Op deze vergadering waren 
ook niet'typografen aanwezig; de zaak was onmiddellijk gemaakt 



1) De Werkman 27 Juli 1872. 

') Persoonlijke mededeeling zeide mij dat deze club het maaksel was van leden der 
Internationale. Zij werd buitenaf met wantrouwen gadegeslagen en „het complot** 
genoemd. 

') De Werkman 10 Augustus 1872, i2Vs jarig verslag. 
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tol een belang voor de geheele arbeidersbeweging. Op de ver- 
gadering bleek duidelijk dat werd beseft hoeveel beteekenis het 
ontslag en het optreden der typografen zou hebben voor de in 
October te beginnen krachtdadige loonaccie. Daarom besloot men 
met beslistheid en tevens met voorzichtigheid te werk te gaan. 

Een commissie uit het Amsterdamsche Werkliedenverbond zou 
zich tot de firma wenden met het verzoek het ontslag in te 
trekken. Nog staande de vergadering begaf die commissie zich 
naar de patroons. Met een besliste weigering kwam zij terug. Nu 
volgde het besluit dat de werklieden bij Roeloffzen en Hübner, 
21 man, alle het werk zouden staken. Den volgenden dag, 
Maandag, richtten de gezellen zelf nog eens het verzoek aan de 
patroons om het ontslag ongedaan te maken en toen hierop het- 
zelfde antwoord werd ontvangen, werd den patroons medegedeeld 
dat dan het werk werd gestaakt. Tenzelfdendage werd opnieuw 
vergaderd. De afdeelingen werden deels telegrafisch, deels bij 
brief van de zaak op de hoogte gesteld en aangemaand om tegen 
onderkruiperij te waken, 's Middags werd weer vergaderd en aan 
de overige Amsterdamsche drukkerijen een schrijven gericht, 
waarbij om geldelijken steun werd gevraagd. *s Avonds werd op 
een vergadering van schuitenvoerders en op het te Amsterdam 
vergaderende sigarenmakerscongres door typografen gesproken en 
op hulp aangedrongen. 

Op beide vergaderingen bleek van groote belangstelling. 

De besliste en doortastende wijze van optreden der typo- 
grafen kon niet beletten dat de patroons de uitgave van Het 
Nieuws van den Dag geregeld konden voortzetten. Jongens en 
jongmaatjes zorgden daarvoor. ') Van den beginne af schijnt ook 
het verwijderd houden van onderkruipers onmogelijk te zijn 
geweest en beperkte zich de strijd tot het ondersteunen der 
stakers. In De Werkman van 17 Augustus moet reeds worden 
medegedeeld dat de firma voorloopig geholpen is. Amsterdam 
heeft zich echter flink gehouden; de onderkruipers zijn grooten- 
deels in de provincie gerecruteerd. 

Roeloffzen en Hübner verklaren, als de staking eenmaal is 
uitgebroken, dat Weelink is ontslagen omdat hij tot werkstaking 
heeft opgeruid, een verklaring die, al moge het woord opruiing 
wat te sterk zijn en niet passen voor een vlijtig Werkliedenver- 
bonder als Weelink, toch zeer dicht bij de waarheid kwam ; over 
de mogelijkheid en wenschelijkheid van werkstaking was zeer 
zeker onder leiding van Weelink gesproken, zooals voor hem als 
bondsbestuurder plicht was. Maar de gezellen loochenen dit kort- 
weg en publiceeren in een op verscheiden plaatsen te Amsterdam 
aangeplakt protest het goede getuigschrift van Weelink. 

Voor de heeren van het Comité tot bespreking der Sociale 
Questie bracht de staking een ervaring mee. Het comitee had kort 



1) De Werkman 4 December 1875. 
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te voren te Amsterdam een openbare vergadering gehouden, die 
zeer druk was bezocht. Die vergadering had de groote beteekenis 
van raden van verzoening bij werkstakingen uiteengezet Thans 
zou kunnen blijken of wat op vergaderingen de sociale kwestie 
kon oplossen ook in de werkplaats daartoe in staat zou zijn. De 
leden van het comitee durfden blijkbaar een proef niet aan. Maar 
een lid der Internationale wendde zich tot de patroons en bood 
hun zijn bemiddeling aan tot het samenstellen van een raad van 
verzoening waarin een gelijk getal patroons en werklieden zitting 
zouden hebben. Het aanbod werd door de patroons onvoorwaar- 
delijk afgewezen. *) 

De Werkman bericht dat van den beginne af een scherp policie- 
toezicht werd gehouden. Niettemin kwamen geen ongeregeld- 
heden voor. 

De geldelijke steun was voor dien tijd vrij aanzienlijk, vooral 
in aanmerking genomen dat het aantal stakers klein was. 2) Tot 
begin September kwamen wekelijks ruim / 200. — in, begin No- 
vember daalde dit tot beneden de / 100. — , eind December 
hielden de bijdragen op. Er was toen in het geheel over de 
/ 2600. — bijeengebracht. 

Van eenig sukces kan natuurlijk geen sprake zijn, langzaam- 
aan trokken de verschillende stakers weer aan het werk, voor 
een gedeelte buiten Amsterdam ; op het eind van December waren 
er nog acht buiten werk; in het begin van Februari vond de 
laatste een betrekking. 3) 

Eenige zaken in onmiddellijk verband met de staking verdienen 
aandacht. Als in October eenige nog buiten werk zijnde stakers 
aan de Amsterdamsche vereeniging Voorzorg en Genoegen hulp 
vragen verklaart de voorzitter dat hij wel het feit dat tot staking 
is overgegaan afkeurt, maar toch, nu de zaken eenmaal dit beloop 
hebben gehad, tot verleenen van steun raadt. Maar de vergade- 
ring verwerpt dit voorstel. 4) 

Merkwaardiger is nog wat Arnhem doet. Scheepers had zich 
daar, zooals te verwachten was, dadelijk voor de zaak warm gemaakt 
en ook verkregen dat bijdragen werden verleend. Maar als in de 
vergadering van Boekdrukkunst enz. wordt voorgesteld RoelofTzen, 
die eerelid der vereeniging is (hij was vroeger bestuurslid geweest), 
te schrappen is „bepaald aandringen" noodig om dit besluit er- 
door te krijgen. 5) 

Bij deze staking komt nog eens de zonderlinge afwezigheid van 
vastheid in organizacie en taktiek voor den dag. In de eerste 



1) Het Vadetland 19 Augustus 1872. 

') De Bond zelf kon geen steun verleenen, omdat door hem de uitkeering alleen 
verleend werd bij verdedigende stakingen. Deze staking kon moeielijk als zoodanig 
worden beschouwd. 

*) De Werkman 10, 17, 24, 31 Augustus, 7, 14, 21 September 1872, 8 Februari 1873. 

*) Notulen van Voorzorg en Genoegen. 

») 12 Va-jarig verslag p. 79 noot 



Digitized by 



Google 



91 

plaats in het feit dat naast het comitee uit de drie Amster- 
damsche vereenigingen een typografenclub had kunnen ontstaan 
zonder dat hiertegen van de zijde van dit comitee werd gepro- 
testeerd. 

Bij het ontstaan der staking geven de gezellen van de drukkerij 
de zaak dadelijk uit handen en maken er een vereenigingszaak 
van. Terecht, Er werd zelfs verder gegaan en van de toevallig 
sanienzijnde vergaderingen van schuitenvoerders en sigarenmakers 
gebruik gemaakt om steun te vinden. Ook dit terecht. Maar 
opmerkelijkerwijze worden bij de beraadslagingen over de te 
volgen gedragslijn ook niet-typografen toegelaten. 

De zaak was dadelijk tot ^^;7é/jzaak gemaakt. Ook dit is ver- 
klaarbaar. Het bondsbestuur zou dus de leiding hebben. Maar nu 
beraadslaagt Utrecht — waarschijnlijk toevallig aanwezig — , dat in 
het bondsbestuur geen zitting heeft en alleen op de bondsver- 
gadering stem zou kunnen uitbrengen, mee. 

De eerste officiëele stap die wordt gedaan is — alweder zeer 
terecht — het zenden van een commissie naar den patroon. 
Maar deze commissie is niet het afdeelingsbestuur, noch het 
bondsbestuur, evenmin zelfs een deputacie uit de gezellen der 
drukkerij; het is een commissie uit het Amsterdamsch Werk- 
liedenverbond zegt het 12 Va-jarig verslag. Wat dit Amsterdamsch 
Werkliedenverbond is, is niet duidelijk. Het kan niet de plaatselijke 
afdeeling der Internationale zijn, deze noemt zich Nederlandsch 
Werkliedenverbond ; evenmin kan het een afdeeling van het Werk- 
liedenverbond zijn, deze bestond toen niet in Amsterdam. Was 
het dan een commissie uit den Amsterdamschen Werkmansbond, 
de vereeniging voor het eigen vereenigingsgebouw? Mogelijk is 
het; in die vereeniging hadden verschillende Amsterdamsche 
vereenigingen zitting, zij kon dus geacht worden de Amsterdamsche 
vereenigingen te vertegenwoordigen. Hoe ook, zonderling is het 
dat de vakorganizacie hier de werkzaamheden dadelijk uitbanden 
gaf; bemiddeling van derden in een verder stadium zou zeer wel 
mogelijk zijn geweest; op dit tijdstip, waarop het nog geen 
bemiddeling gold, maar onderhandeling, drong de commissie het 
bestuur der vakvereeniging uit zijn taak en geeft haar optreden 
getuigenis van de onvastheid der organizacie. 

Als daarna het weigerend antwoord is ontvangen, is het wederom 
niet een typografenbestuur dat verder optreedt, maar zijn het nu 
de gezellen zelf die om wederindienstneming van Weelink vragen. 

Het valt niet uit te maken of door Roeloffzen en Hübner het 
ontslag is verleend juist om de te verwachten accie te doen 
loskomen voordat zij wèl was voorbereid. *) Onwaarschijnlijk is 
het niet dat althans met het gevoel is gehandeld dat er nu eens 
een eind moest komen aan al dat gezanik der gezellen. 



1) De berichten in het Nieuws van den Dag zijn schaarsch en deelen over de 
eigenlijke beweegreden niets mede. 
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Aanvankelijk liet de staking de voorgestelde accie tegen Octo- 
ber om hooger loon te verkrijgen niet uit het oog verliezen. Maar 
het is toch wel boven allen twijfel dat de weinig bemoedigende 
afloop der staking de hoofdreden is geweest dat van het voor- 
genomen krachtig optreden niets kwam. In bizonderheden ver- 
melden de werkmansbladen nagenoeg niets over het verdere 
verloop van de met zooveel zelfvertrouwen begonnen werkzaam- 
heden tot doorvoering der gestelde eischen. En ook persoonlijke 
mededeelingen hebben mij daarover niet ingelicht. Maar het ligt 
voor de hand dat het mislukken van de staking- Weelink aan het 
laten varen van de loonaccie niet vreemd kan zijn geweest. 

De onmiddellijke aanwezigheid van een voldoend aantal onder- 
kruipers, weldra ook uit Amsterdam zelf, en dat niettegenstaande 
juist op dat ©ogenblik door de voorafgaande accie over het geheele 
land alles zoo gunstig lag als mogelijk was, de voor een twintig- 
tal werkstakers zeer voldoende, maar voor een stakende stad geheel 
ontoereikende bijdragen, bovendien de zekerheid dat na het ver- 
loopen der staking-Weelink in deze beide opzichten een volgende 
beweging in ongunstiger voorwaarden zou zijn, dat alles moest 
invloed hebben. 

De Typografenclub laat dan ook, nadat de twee eerste weken 
staking hadden getoond dat op een goeden uitslag niet viel te 
rekenen, niets meer van zich hooren. 

De drie besturen bleven echter regelmatig vergaderen en eind 
Augustus was het rezultaat daarvan dat na lange weifeling beslo- 
ten werd van de krachtiger accie af te zien en tot bemiddeling 
over te gaan ; een minderheid was voor werkstaking. ^) De drie 
voorzitters zouden hebben te bemiddelen. 

Met dit besluit was het doodvonnis over de beweging getee- 
kend. En tevens over den bloei van den bond. Want het kon 
niet uitblijven dat het laten varen van een met zooveel ophef 
begonnen beweging zeer slechte gevolgen moest hebben. En zoo 
gebeurde ook. Jaren lang hierna ligt de bond lam. *) Het besluit 
der bestuurders is hiermee niet veroordeeld. Het was waarschijnlijk 
wijzer een strijd te vermijden die toch noodzakelijk had moeten 
verloren worden. 

De besturen der drie vereenigingen richtten ingevolge het 
besluit in de eerste helft van September weer een schrijven 
tot de patroons; zij zeggen dit te doen „ten einde eene mogelijke, 
ongewenschte, voor beide partijen zeer onaangename botsing te 

1) Notulen van Voorzorg en Genoegen. 

s) Ook een andere omstandigheid heeft hierop ongetwijfeld zeer groeten invloed 
gehad. De man, die van den beginne af de ziel van den bond is geweest en op wiens 
werkzaamheid zeker voor een groot gedeelte is terug te brengen wat de bond in 
dezen tijd heeft gedaan, Petrus Wertweyn, gevoelde zich door het verloop van de 
staking-Weelink, door de onmogelijkheid de Octoberaccie door te voeren en door het 
daarop volgend sterk verval van den bond, die zijn ledental geducht zag slinken, zoo 
ontgoocheld dat hij zijn funccie neerlei en tijdenlang buiten het bestuur bleef. Royaards 
p. 50. 
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voorkomen". Het verzoek luidt dat de patroons onderling zullen 
overleggen en dat daarna op een vergadering der patroons de 
werklieden ter bespreking zullen worden toegelaten. ') 

Onverklaarbaar is dat Voorzorg en Genoegen nog half Septem- 
ber, dus nadat reeds door de drie besturen tot bemiddeling was 
besloten, het besluit kon nemen /rooo. — uit de kas ter beschik- 
king te stellen. De Nederlandsche Drukpers had al in Juli het 
besluit genomen haar kas ter beschikking te stellen van hen die 
in ongelegenheid mochten komen en had met hetzelfde doel de 
contribucie met S cent verhoogd. Een voorstel aan Voorzorg en 
Genoegen om tot dezelfde maatregelen over te gaan was toen in 
die vereeniging verworpen; men wilde er de besprekingen der 
drie besturen eerst afwachten 2) 

Hoe de voorzitters het aanlegden om te bemiddelen, waar zoo 
beslist de eischen der werklieden waren afgewezen, is mij niet 
duidelijk geworden. Toch schijnen nog met sommige patroons 
onderhandelingen te zijn gevoerd en ook bij een heel enkelen 
wel rezultaat te hebben gehad. Toen i October verstreken was 
zonder dat er iets geschiedde, werd het uitblijven der krach- 
tiger accie nog vergoelijkt met de opmerking dat tijdens de onder- 
handelingen geen oorlog kon worden verklaard. Maar 19 Novem- 
ber moesten de drie voorzitters op een vergadering van typografen 
wel verklaren, al konden zij ook op eenige platonische sympathie- 
bewijzen van patroons wijzen, dat hun moeite tevergeefs was ge- 
weest en zij hun mandaat neerlegden. 

In een verward artikeltje in De Werkman wordt door een inzen- 
der (23 November) de leiding der voorzitters scherp afgekeurd. 
Waar het geheele verloop der zaak niet in onderdeelen bekend is, 
is het moeijelijk uit te maken of niet inderdaad door de bestuur- 
ders fouten zijn begaan. Maar het ging niet aan het voor te stellen 
of de mislukking der beweging aan hen zou zijn te wijten. De 
beweging had, zoo de leiders voor hun taak niet waren berekend, 
eenvoudig de leiders die haar toekwamen. En het is niet waar- 
schijnlijk dat ook met betere leiders meer van de accie zou 
zijn terechtgebracht. Tot meer dan het in vergaderingen bijeen- 
komen, het aannemen van gedurfde mocies en besluiten en het 
offeren van een enkelen strijdpenning, tot meer was de massa nog 
niet rijp. 

Dat er in de provincie niet tot krachtiger maatregelen werd 
overgegaan, behoeft geen vermelding. 

Rotterdam bleef doorgaan met het beleggen van openbare 
vergaderingen en riep tegen einde October de patroons tot een 
vergadering op. 3) 



1) Het Vaderland 13 September en De Werkmansvriend 13 September 1872. 
•) Notulen van Voorzorg en Genoegen. 
») De Werkman 26 October 1872. 
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De bond had op het eind van het jaar afdeelingen te Amster- 
dam, Arnhem, den Bosch, Haarlem, Rotterdam, Schiedam, Sneek 
en Utrecht en te Wageningen een correspondentschap. Zaandam 
was afgevallen. ^) 

Sisueomakers f 2. De sigarenmakers waren evenals het vorig jaar vrij roerig. 
In Januari reeds begon bij de fabrikanten Schuh en van Ameron- 
gen te Arasterdam een staking omdat een gevraagde loonsverhoo- 
ging was geweigerd, een aanvallende staking dus.*) De staking 
deed De Werkman als eisch van goede vakvereenigingstaktiek 
verlangen dat in gevallen als bij deze staking, waar naast de 
slecht betaalde ook werklieden met een behoorlijke verdienste 
voorkomen, het de plicht van deze laatste is de partij hunner 
kameraden te kiezen en mede te staken. Wat in dit geval ook 
gebeurde. 3) 

Ook in Rotterdam is er in denzelfden tijd een beweging, die 
echter van korten duur is ; de werklieden trokken er spoedig weer 
aan het werk. 4) 

Kort nadat de staking bij Schuh en van Amerongen te Amster- 
dam was uitgebroken volgde Utrecht. De werklieden hadden daar 
op de fabriek van Van der Heiden een loonsverhooging van /*i. — 
op de duizend gevraagd. Bij weigering staakten in de tweede helft 
van Februari 41 man; ook hier dus een aanvallende staking. 
Volgens mededeeling van den voorzitter der Utrechtsche afdeeling 
kwamen de patroons dadelijk overeen geen der stakenden in dienst 
te nemen. 5) Spoedig werd ook daar het werk hervat. ^) 

In het begin van Maart bleek het noodig de gezellen te Amster- 
dam tot volhouden aan te sporen; blijkbaar kwamen er onder- 
kruipers. 7) 

Tezelfdertijd werd door den patroon Schuh getracht een systeem 
in praktijk te brengen dat tegenwoordig vrij algemeen is, doch 
waarvan ik vóór het hier genoemde geval geen voorbeeld heb 
kunnen vinden. Hij wilde een gedwongen spaarsysteem voor zijn 
werklieden invoeren (dat hij in het bizonder kinderen als werklie- 
den verlangde is in dit opzicht van geen belang); wekelijks wordt 
een bedrag van het loon op de spaarbank gezet, dat na vijf jaar 
dienst met rente zal worden uitgekeerd. Maar wanneer vóór dien 
tijd de werkman willekeurig de fabriek verlaat zullen de gelden 
op de spaarbank ten bate van de andere werklieden komen. 8) 



1) De Batavier^ jaarboekje voor werklieden onder redactie van J. Th. Scheepers, 1873, 
p. 19. 

') Volgens Het Vaderland 11 Maart 1872 wordt er gestaakt uit verzet tegen,, maat- 
regelen van orde", die de patroons wilden invoeren. 

») De Werkman 3 Februari 1872. 

^) Handelsblad 24 Januari 1872. 

•) De Werkman 24 Februari 1872. 

•) Het Vaderland 29 Februari 1872. 

7) De Werkman 16 Maart 1872. 

^ Tot mijn spijt moet ik hierbij alleen afgaan op een relaas in De Werkman van 
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Wat willekeur is wordt niet vastgesteld. Het is duidelijk dat hier 
een middel wordt aangewend om werkstaking onmogelijk te maken; 
het is tenminste niet denkbaar dat deze niet als willekeur zou 
worden beschouwd. 

De twee te Amsterdam bestaande vereenigingen in het vak 
vereenigen zich in April onder den naam Door Eendracht Saam- 
gebracht. Waarschijnlijk was de staking oorzaak dat het besef 
van de noodzakelijkheid van aaneensluiting grooter werd. De 
aldus ontstane vereeniging lost zich niet op in de afdeeling van 
den Sigarenmakersbond, maar blijft zelfstandig daarnaast bestaan. 
De afdeeling van den Bond maakt in Juni bekend dat zij een 
congres van sigarenmakers bijeen zal roepen. ï) 

Ongetwijfeld zijn het wederom buitenlandsche invloeden geweest 
die tot voortvarendheid hebben gedreven. Een groote werkstaking 
in Maart te Londen begonnen zal de gemoederen wel in beweging 
hebben gebracht. Althans Wethweyn waarschuwt in De Werkman 
van 30 Maart de vakgenooten hier niet naar Londen te gaan. *) 
Ook met Duitschland bestaat in dezen tijd aanraking. Als de ge- 
zellen te Berlijn staken wordt in De Werkman om bijdragen ver- 
zocht. 3) 

Dat echter niet overal een zelfbewuste geest in de sigaren- 
makers was gevaren kan blijken uit de handelwijze van de Rotter- 
damsche afdeeling. Deze zond, toen in April te Harlingen door 
een patroon vrijwillig loonsverhooging was gegeven, aan dezen een 
brief waarin kwispelstaartend de dank der afdeeling wordt betuigd. 
Er wordt in dien brief verklaard dat de werklieden de schuld 
hunner armoede, hunner vernedering niet geheel aan de maat- 
schappij, maar voor een groot gedeelte aan zichzelve te wijten 
hebben ; de werklieden, die een patroon als den bedoelden hebben, 
worden gelukkig geprezen enz. 4) 

In het vooruitzicht van het congres dat 4 en 5 Augustus te 
Amsterdam zal worden gehouden begint de afdeeling aldaar in 
Juli openbare vergaderingen te beleggen. 5) Te Nijmegen komt een 
vereeniging tot stand. 6) Te Dieren wordt gestaakt om loonsver- 
hooging?) en ontstaat een afdeeling. 



30 Maart 1872. Partijdige voorstelling is dus niet uitgesloten. Maar uit wat medege- 
deeld wordt meen ik te mogen opmaken dat de voorstelling zooals ik ze heb gegeven 
juist is. 

1) De Werkman 30 Maart 29 Juni 1872. 

*) De Werkmansvriend toont naar aanleiding van deze waarschuwing weinig op te 
hebben met wat gewoonlijk solidariteit wordt genoemd. Hij verklaart in zijn nummer 
van 5 April 1872 niet in te zien, „met welk recht het van hen (de Nederlandsche 
werklui) is te eischen" dat zij niet in Londen gaan werken. 

*) De Werkman i Juni 1872. 

<) De brief is, merkwaardigerwijze zonder protest van de redaccie, opgenomen in 
De Werkman van II Mei 1872. 

•) De Werkman 20 Juli 1872. 

*) De Werkman 3 Augustus 1872. 

^ Het Vaderland 4 Juni 1872. 
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Op het congres komt volgens gebruik de ongunstige toestand 
van de werklieden in de eerste plaats in bespreking. Sommige 
zien de oorzaak daarvan in het des avondswerken, andere in 
de bosjesmakers, andere in het toenemen der groote fabrieken. 
Men is echter algemeen van oordeel dat de bosjesmakers althans 
voorloopig niet zullen kunnen worden afgeschaft. Ook tegen de 
andere misstanden worden geen middelen aan de hand gedaan. 
Het blijkt dat men twee wegen acht open te staan om tot ver- 
betering te komen: coöperacie en loonsverhooging. Met coöperacie, 
die in dit vak gemakkelijk is omdat het zuiver handwerk is dat 
ook thuis kan worden verricht, heeft de Utrechtsche afdeeling 
echter reeds treurige ondervinding opgedaan, zoo zelfs dat zij er 
vele leden door heeft verloren *); de Haagsche afdeeling heeft 
reeds bij de patroons op loonsverhooging aangedrongen, maar 
tevergeefs. 

Wat ten slotte besloten wordt is wat ook door het Typografen- 
congres was besloten : iedere afdeeling zal, nadat zij een openbare 
vergadering van vakgenooten heeft gehouden om de niet-leden 
tot aansluiting te brengen, de patroons uitnoodigen om over 
loonsverhooging met de besturen in onderhandelingen te treden; 
van de patroons zal een antwoord binnen twee maanden worden 
verzocht. De afdeelingen zullen van het rezultaat kennis geven 
aan het hoofdbestuur. Op een tweede congres zal dan naar aan- 
leiding van deze antwoorden nader worden overlegd. 

Het congres moet als de definitieve oprichtingsdaad van den 
Sigarenmakersbond worden beschouwd. Vóór dien tijd bestond 
hij wel in naam en telde ook afdeelingen, maar een welgeordend 
verband ontbrak. Op het congres kwam dit tot stand. Er wordt 
over het hoofdbestuur besloten dat het zal worden gekozen uit ver- 
schillende afdeelingen (anders dan bij de typografen). Volgens 
mededeeling in De Werkmansvriend wordt den sekretaris een 
salaris van /iSo, — toegestaan. 2) Ook zal het „reglement van het 
hoofdbestuur", zooals het heet, aan de afdeelingen worden rond- 
gezonden. 3) 

De afdeelingen zelf schijnen nog niet heel stevig te zijn 
georganizeerd. In Rotterdam, niet de minste der zusters, wordt 
eerst in December voldoende deelneming aanwezig geacht om 
definitief het reglement vast te stellen en in werking te doen 
treden. 4) 

De bond had ten tijde van het congres elf afdeelingen: 
Amsterdam, Rotterdam, Utrecht, Delft, Leiden, den Haag, Arnhem, 
Haarlem, Nijmegen, Dieren en den Bosch. 

1) De Werkman 3 Augustus 1872. 

<) Eigenaardig is dat de sekretaris, niet de voorzitter Wertweyn wordt gesalarieerd. i 

Deze toch kon om zijn vereenigingsbemoeiingen geen werk meer krijgen en zag zich 1 

meer dan eens gedwongen in De Werkman de hulp van weigezinden in te roepen. 

*) De Werkman 10 Augustus en De Werkmansvriend 9 Augustus 1872 behelzen 
verslagen van het congres. I 

<) De Werkman 7 December 1872. I 
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De vergaderingen met patroons zijn op eenige plaatsen gehouden. 
Althans van den Haag, Utrecht, Delft en Amsterdam heb ik 
dit kunnen vinden. Den Haag vergaderde in September twee- 
maal zonder echter eenigen wil van haar moeite te hebben ; de 
patroons waren niet tot inwilliging der verlangens genegen, i) 
Van de vergadering te Amsterdam, 5 September gehouden, was 
het rezultaat dat er op voorstel van een patroon werd besloten 
dat „er uit de vereenigde afdeelingen in Nederland afgevaardigden 
van de Heeren patroons zich combineeren en ook de verschil- 
lende bestuurders, ten einde eene bepaling te maken der billijk 
gevraagde loonen." 2) De werklieden schijnen met dit rezultaat 
te zijn ingenomen geweest. Zonder reden. Want er was niet het 
minste vooruitzicht dat heeren patroons zich naar het besluit 
zouden gedragen. Waarvan dan ook niets is te vinden. Op een 
vergadering7£3 October te Delft kwam slechts één patroon op; 
verder gevolg had daar de accie niet. 3) 

In October werd te Kampen een afdeeling opgericht waartoe 
dadelijk zestig | leden toetraden. Het feit opzichzelf zou niet 
uitermate belangrijk zijn. Wel echter is dit de wijze waarop de 
oprichting geschiedde. De eersten tot wie de bondsbestuurders zich 
wendden, toen zij in Kampen hun werken begonnen, waren de 
patroons en dat wel omdat zij dachten „dat dit meer invloed zou 
maken op de sigarenmakers.*' Bij twee geachte patroons werden 
ze minzaam ontvangen ; de derde echter, wiens klassebesef blijkbaar 
krachtiger was ontwikkeld dan dat van zijn coUegaas en de bonds- 
bestuurders samen, liet de laatste zijn kantoor uitzetten. 4) 

Nog sterker voorbeeld van onnoozelheid leverde de sekretaris 
van den bond toen hij den afdeelingen in ernst aanried voortaan 
aan de patroons te verzoeken bij het aannemen van werklieden 
aan deze te vragen of ze lid van den bond zijn en alleen dezulke 
aan te nemen. 5) 

28 October vergaderde te Amsterdam een internacionaal congres 
van tabakwerkers. Het is niet zeer duidelijk wat dit congres was. 
In December van het vorige jaar had de Nederlandsche bond 
besloten met de buitenlandsche vereenigingen in contakt te 
komen> zooals boven is medegedeeld. Toen bestond in het buiten- 
land reeds internacionale voeling, zelfs een hoofdkantoor te 
Londen. Het geeft den indruk of afgevaardigden van dit kantoor 
te Amsterdam zijn geweest. De mededeelingen over het congres 
zijn echter uiterst schaarsch. Een verslag heb ik niet kunnen 



1) De Werkmansvriend ii October 1872. 

«) De Werkman 14 September 1872. 

») De Werkman 19 October 1872. 

<) De Werkman 25 October 1872. 

») De Werkman 23 November 1872. Het is niet onmogelijk dat hier navolging is 
van de taktiek der diamantwerkersvereenigingen. Het was wel een wonderlijke over- 
schatting van eigen kracht te meenen met een zeer losse organizacie te kunnen bereiken 
wat aan de diamantwerkers alleen door hun vastaaneengeslotenzijn mogelijk was. 
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vinden. AUeen geeft het bondsbestuur in De Werkman bericht 
van het naar zijn inzicht gewichtigste van hetgeen er is behan- 
deld. Dit wordt echter samengevat in de mededeeling dat gebleken 
is dat in Nederland de organizacie nog het zwakst is en dat in 
de eerstvolgende zitting van het hoofdbestuur de middelen zullen 
besproken worden om verbetering te brengen. Men zou zoo 
oppervlakkig zeggen dat hiertoe geen internacionaal congres ware 
noodig geweest. ') 

In het algemeen valt er dit jaar een zekere roerigheid onder 
de sigarenmakers op te merken. Niet alleen dat in het begin 
van het jaar op verschelden plaatsen kleine werkstakingen voor- 
kwamen. Het geheele jaar door bevat De Werkman opwekkingen 
van bestuurders van vele afdeelingen om lid te worden. Meer 
dan in eenig ander vak zijn die in hoogdravende bewoordingen, 
waaraan een zeker revolucionnair geluid niet valt te ontkennen, 
gesteld. 

De Batavier geeft voor het eind van het jaar dezelfde afdeelingen 
op als op het congres aanwezig waren, maar bij die te Arnhem, 
Dieren, Haarlem, Leiden en Nijmegen ontbreekt nader adres. 
Al te stevig zullen deze dus wel niet in de organizacie bevestigd 
zijn geweest. *) 

Meubel- \ 3. De brochure tot wier uitgaaf op de jaarvergadering der 

makers. meubelmakers in 1871 was besloten om op het gemoed der patroons 
te werken kwam in het begin van het jaar uit. Het is de reeds 
genoemde Mededeelingen van het Nederlandsche Meubelmakers- 
bond. 

Zij is t5rpeerend voor den leidenden geest in den bond. 
Tj^eerend om den duidelijk merkbaren invloed van de lezingen 
van de afdeeling van Fabrieks- en Handwerksnijverheid, van den 
omgang met de heeren van het Comité tot enz. Deze uit zich in 
merkwaardige uitlatingen over de praktijk, zooals die door de 
nieuw aangewaaide theoretische kennis heen werd gezien. De 
invoering der masjiene, die elk werkman moet voelen als een 
vijand die hem op straat gooit, wordt aanbevolen. Er kan wel niet 
worden geloochend dat broodeloosheid het onmiddellijk gevolg 
voor veel werklieden zal moeten zijn, immers haar doel is bespa- 
ring van werk, maar er wordt gewezen op een mogelijk eens 
komende concurrencie uit het buitenland, de binnenlandsche nijver- 
heid moet dan tot den strijd gereed zijn , op de mogelijkheid dat 
bij wassende welvaart toch alle werklieden werk vinden, op de 
vergoedkooping van de produkten en de uitbreiding van het 
debiet dientengevolge. 

Ook de leer van vraag en aanbod en haar toepasselijkheid op 
de regeling der loonen komt ter sprake. Maar hier is de werk- 



1) De Werkman 16 November 1872. 
«) De Batavier 1873, p. 20. 
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mansgeest sterker dan de aangewaaide ekonomische wijsheid die 
voor niet- werklieden zoo plauziebel lijkt. Die toepasselijkheid wordt 
verworpen. 

Typeerend aan den anderen kant om de volstrekte afwezigheid 
van besef dat het onmogelijke wordt gevraagd, om de ontkenning 
van alle tegenstrijdigheid van belangen tusschen werkman en patroon, 
om het verderfelijk optimisme dat meent dat met goeden wil wel alles 
is te bereiken. De meest buitensporige zaken worden in gemoede 
voor mogelijk gehouden. De patroons zullen een gedeelte van hun 
winst hebben af te staan om hun gezellen een beter leven te 
geven; dat is te verwachten van een godsvruchtigen mensch. Zij 
hebben zich ter bestrijding der concurrencie aaneen te sluiten in 
groote coöperacies. 

Onmiddellijke leering van de heeren is dit niet. Maar echo 
daarvan in het werkmanshoofd. De leer der vreedzame oplossing 
van alle tegenstrijdigheden moest den werkman wel doen gelooven 
dat bij welwillendheid van den patroon zou zijn te verkrijgen wat 
in waarheid opheffing van de kapitalistische voortbrenging als 
voorwaarde van verwezenlijking heeft. 

Zijn het bij de typografen de halfwassen, bij de sigarenmakers 
de bosjesmakers aan wie volgens het oordeel der werklieden voor 
een groot gedeelte de schuld van de lage loonen is te wijten, ook 
bij de meubelmakers woekert een dergelijk kwaad. Daar zijn het 
volgens de brochure voornamelijk de jongens die aan het goed- 
koope soort meubelen werken. In deze branche gaat de verdeeling 
van arbeid zoo ver dat de werkman gewoonlijk slechts een enkel 
soort meubel weet te maken. De jongens kunnen dit spoedig 
leeren en zijn dan weldra concurrent van den werkman. Vooral 
die werklieden die niet in dienst van patroons, maar voor magazijn- 
houders werken, kweeken veel leerlingen. Bovendien drukken ook 
zij zelf, zooals thuiswerkers zoo licht doen, op de loonen. 

Aan het eind der brochure wordt den werklieden tot verbetering 
van hun toestand nog het welbekende onheilvolle middel aange- 
raden, dat in dien tijd zoo vaak wordt aangewend : de productieve 
coöperacie. 

Belangrijker dan het feit dat het wordt aangeraden is dat die 
raad vergezeld gaat van een betuiging van eerbied aan de patroons 
die toch vooral in de coöperacie geen nieuwen concurrent moeten 
zien. Ook bij de typografen had vrees daarvoor bestaan; en 
ook zij hadden, overtuigd als zij waren dat ze de medewerking 
van de patroons behoefden, getracht het dezen duidelijk te 
maken dat met de coöperacie geen wedijver met de patroons 
werd beraamd. 

De brochure werd in grooten getale aan belanghebbenden ver- 
spreid en aan het Comité tot enz. en „enkele andere voorname 
personen" gezonden. ^) 



1) Onuitgegeven geschiedenis van het ontstaan van den bond. 
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Veel invloed heeft zij niet gehad. Het eerste jaarverslag klaagt 
daarover en deelt mede dat zij de meeste belangstelling vond bij 
personen buiten het vak. Wat wel niet de bedoeling zal zijn ge- 
weest. De vrij algemeene loonsverhooging — een loonsverhooging 
van gemiddeld 2 cent -— in den lande die het eerste jaarverslag 
kan constateeren durft het niet aan de brochure, wel aan het 
werken van den bond toe te schrijven. Slechts voor Rotterdam 
meent men verband te mogen aannemen. ') 

In Amsterdam verklaarden de gezamenlijke patroons in het begin 
van 1872 een loonsverhooging van 3 cent te zullen geven als de 
voornaamste werkgever daar ter stede daarin toestemde. Deze was 
op de vergadering waarop de zaak werd besproken niet aanwezig 
geweest. De werklieden van dezen, niet het vakvereenigingsbestuur, 
richtten zich daarop eind Maart tot hem. 

Zij ontvingen de toezegging dat tegen loonsverhooging geen 
bezwaar zou worden gemaakt; voor het werk onderhanden zou 
één cent verhooging worden gegeven, geleidelijk zou het op 3 cent 
worden gebracht. 2) 

Het jaarverslag van Amstel's Eendracht 3) weet dan ook van 
Amsterdam te vermelden dat er wel vrij algemeen eenige loons- 
verhooging is gegeven, maar zegt tevens dat zij niet als het 
werk der vereeniging kan worden beschouwd, aangezien de patroons 
zich tot onderhandelen met haar ongenegen betoonen; zij is te 
danken aan pogingen der gezellen zelf op de werkplaatsen. Van 
vasthouden aan den eisch van een stevige vakvereeniging, dat de 
vereeniging worde erkend en de onderhandelingen door haar 
zullen worden gevoerd, kon in dezen tijd nog geen sprake zijn. 

Nog in 1872 ging de Amsterdamsche afdeeling over tot de 
oprichting van een coöperatieve onderneming. Voor de thuiswerkers 
die in groote afhankelijkheid stonden van hun afnemers, de meubel- 
winkeliers, van wie zij de grondstof voor hun werk geleverd kregen, 
zou een magazijn worden opgericht waar ze hun werk onmiddellijk 
aan het publiek brachten. Maar wat wel te voorzien was gebeurde : 
gebrek aan kapitaal belette dat een tijdlang met verlies kon worden 
gewerkt; het publiek ging de onderneming voorbij en de thuis- 
werkers waren wel genoodzaakt hun producten weer terug te 
halen en aan hun vroegere werkgevers af te leveren. 4) 

Op de jaarvergadering van den bond in 1872 kwam de pro- 
ductieve associacie (toen nog niet in werking gebracht) ter 



1) Er is dus verhooging geweest; dit klopt niet geheel met wat de brochure zegt 
over de vergaderingen met patroons en de rondzending van circulaires. Aan deze of 
aan de brochure zal de verleende verhooging toch wel zijn te danken. Voor Arnhem 
valt te constateeren dat de circulaire aan de patroons gevolg heeft gehad. Bij ver- 
scheiden patroons is het loon daarna verhoogd ; echter niet zonder slachtoffers te eischen. 
De Werkman 28 October 1871. 

>) De Werkman 6 April 1872. 

•) De Werkmansvriend 23 Augustus 1872. 

<) H. RoYAARDS, pp. 35 en 36. 
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sprake. Men oordeelde dat zij van werklieden op zichzelf, niet 
van den bond moest uitgaan. Het voorstel tot het vormen van 
een weerstandskas werd verworpen. Wijders werd over een 
pensioenfonds, over harmonie onder de werklieden, over stukwerk 
gesproken. *) 

In het eerste jaar sluiten Groningen, Leeuwarden en Haarlem 
zich bij den bond. aan, Nijmegen gaat verloren. 

Amstels Eendracht telt aan het eind van haar vereenigingsjaar 
in Juli 390 leden; er zijn er in den loop van het jaar 100 leden 
bijgekomen, 60 hebben er bedankt. 

§ 4. In Amsterdam was het voor de bouwvakken een goede Bouwvakken 
tijd. *) Verhooging van loon kregen schilders, timmerlieden, met- ^ Amsterdam, 
selaars en opperlieden. 

De schildersvereeniging te Amsterdam had, zooals reeds boven 
is gezegd, sinds het vorig voorjaar aan de patroons verhooging 
verzocht. Na herhaalde vergaderingen en aanhoudend talmen der 
bazen die zich beriepen op de concurrencie, besloot de bazenver- 
eeniging St. Lukas het loon tegen 15 Maart op zeventien cent te 
brengen. Tevreden was men blijkbaar met dit rezultaat niet, want 
reeds in Maart, vóór dat de nieuwe loonen waren ingevoerd, werd 
een openbare vergadering gehouden, waar het oorspronkelijke ver- 
langen der schilders, een werkdag van zes tot zes en een uurloon 
van twintig cent, werd herhaald. Ook zouden waarschijnlijk nog niet 
alle bazen het verhoogde loon geven. In Juni wordt op een tweede 
openbare vergadering op krachtiger maatregelen aangedrongen; 
wordt het verlangde loon niet toegestaan, dan moet men 
staken. De voorzitter bezweert dezen opstekenden storm : laat men 
zich eerst vereenigen. — Er was reden tot deze aanmaning, de ver- 
eeniging had 260 leden, een klein deel van alle vakgenooten, die 
bovendien door hun ongeschooldheid altijd gemakkelijk te ver- 
vangen waren. 3) Op het eind van het jaar werd opnieuw bij cir- 
culaire op loonsverhooging aangedrongen. 4) 

In Februari was Concordia Inter Nos begonnen een reeks open- 
bare vergaderingen te beleggen, waarop loonsverhooging werd be- 
sproken, vergaderingen die het aantal leden sterk deden toenemen. 



1) De Werkman 8 en 15 Juni 1872. 

*) De ontevredenheid in de andere vakken uitte zich soms op vrij krasse wijze. 
Toen met i April de inneming van den Briel als nacionaal feest werd gevierd, werden 
werkliedenvereenigingen uitgenoodigd daaraan mede te doen. Metselaars, schilders, 
timmerlieden deden dit. De sigarenmakersbond^ de smedenvereenigiog Recht voor Allen, 
Voorzorg en Genoegen weigerden. Een weigering uit ontevredenheid zooals uit de 
stukken in De Werkman blijkt. Een inzendend typograaf wijst erop dat de genoemde 
vakken mededoen omdat bij hen de verstandhouding tusschen patroons en werklieden 
goed is, wat zooveel wil zeggen als dat zij in loonsverhooging inwilligen. De Werk- 
man 24 Februari, 2, 9 en 23 Maart, 6 April 1872. 

*) Ontleend aan De Werkman 9 Maart 1872 en de notulen van Vooruitgang Zij Ons 
DoeL 

4) De Werkman 4 Januari 1873. 
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In Maart liet het bestuur zich machtigen tot het vragen van een 
loonsverhooging tot twintig cent. Daartoe werd 22 Maart een ver- 
gadering met patroons belegd en 29 Maart besloten aannemers en 
bazen (waarschijnlijk is hier Amstel's Bouwkring bedoeld) het loon 
tegen i Mei te brengen op 18 cent. In Juni zag Concordia Inter 
Nos haar ledental tot het dubbele van wat het voor drie maanden 
was aangewassen. ') 

De metselaars- en opperliedenvereeniging had zich ongeveer 
tezelfder tijd op dezelfde wijze tot de patroons gewend om loons- 
verhooging. Nadat reeds einde Februari en half Maart met de 
patroons was vergaderd had 11 April opnieuw een vergadering 
met patroons plaats die besloot het metselaarsloon» dat 15 cent 
bedroeg, tegen i Mei op 18 cent te brengen en dat van de 
opperlieden op 14 cent. Deze verbetering werd echter naar het 
schijnt grootendeels illuzoor gemaakt door de gewoonte der 
patroons om te werken met krachten die geen vol loon verdien- 
den. 2) Later wordt van werkmanszijde gezegd dat de patroons 
beloofd hebben het loon met Januari 1873 op 20 cent te zullen 
brengen. 3) 

Ook de steenhouwersvereeniging kan een loonsverhooging boek- 
staven. 4) 

Bij alle bovengenoemde kategorieen van werklieden in de bouw- 
vakken was het oorspronkelijk verlangen twintig cent, een loon 
dat toententijde al niet meer hoog was te noemen. Het feit dat 
èn schilders èn steenhouwers, de eerste na eenige tusschenruimte, 
de tweede zeer spoedig 5), een tweede verzoek tot de patroons 
richtten, duidt, vooral den geest van toen in aanmerking nemend, 
wel op het dringende der behoefte. 

Zorgvuldig uitgewerkte tarieven waren in dezen tijd nog niet aan de 
orde — het ontwerp der typografen uit 1869 is een uitzondering — ; 
toezicht op de handhaving van wat was toegestaan ontbrak 
geheel. Kort na de invoering van het nieuwe loon bij de schilders 
verluidt het dat eenige patroons in geheime vergadering besloten 
hebben zich aan het oude loon te houden. En bij de metselaars 
wordt, gelijk is medegedeeld, het tarief doorbroken door het 
werken met minderwaardige krachten. De schilders hebben er zich 
in het najaar over te beklagen, dat een der bazen niet het nieuwe 
loon betaalt (blijkbaar waren dus de overigen er wel toe over- 
gegaan). De vereeniging richt, als haar dit bekend wordt, een 

1) De Werkmansvriend 29 Maart en 5 April 1872. 

*) De WerkmansvrUnd 23 en 30 Augustus en 6 September 1872, 17 Juli 1874, Handels» 
blad 12 Maart 1872. 

•) De Werkman 25 Januari 1873. 
<) De Werkman 13 April 1872. 
») De Werkman 13 April 1872. 
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schrijven tot den baas, maar als hij blijkt niet gezind te zijn 
zijn betaling te verhoogen, gevoelt de vereeniging volkomen dat 
zij hiertegenover machteloos staat en besluit dan ook de zaak te 
laten rusten. *) 

Dat het niet alleen de vakvereenigingen waren die loonsver- 
hooging wisten te verkrijgen is boven reeds gezegd. Het geheele 
land door werden de loonen verhoogd. 

f5. In Februari vergaderden de Amsterdamsche schuitenvoer- Schuitenvoer- 
ders om tot afschaffing van Zondagswerk te komen. Hun vak- gfeniam. ™' 
vereeniging, die toententijde niet tot de onbelangrijkste behoorde, 
is opgericht in 1869, geheel in goede verstandhouding met de 
patroons, die er voor een groot gedeelte donateur van waren en 
haar door hun geldelijke bijdragen in staat stelden verschillende 
uitkeeringen te doen. De vereeniging heeft dan ook, al is zij aan- 
gesloten bij het A. N. W. V., veel meer het karakter van een 
fonds dan van een vakvereeniging. 

Op de genoemde vergadering bleken nagenoeg alle aanwezigen, 
ongeveer 300, voor afschaffing van het werk op Zondag. Ook de 
patroons waren er blijkbaar niet tegen. Zelfs de concurrencie van 
andere steden werd weinig gevreesd; men meende dat zoowel 
Rotterdam als Den Helder het Amsterdamsche voorbeeld wel 
spoedig zouden volgen. De vergadering verklaarde zich zeer fel 
tegen de Internationale. — Een tweede vergadering 3 Maart stelde 
blijkbaar de gespannen verwachtingen teleur. Tenminste uit het 
verwarde verslag in De Werkman valt niet op te maken dat het 
doorvoeren van de Zondagsrust veel kans van slagen had. *) 

8 6. Ook buiten Amsterdam zijn het in dezen tijd bizonderlijk Amhem. 
de bouwvakken waarin loons verhooging werd gegeven. Zoo te 
Arnhem. 

De steenhouwers, sedert kort in een vereeniging saamgekomen, 
richtten in Augustus een circulaire tot de patroons. Deze weigerden 
loonsverhooging en namen zelfs de moeite dit in een uitvoerig 
schrijven te doen, waarbij helder uiteengezet werd dat de weige- 
ring alleen geschiedde in het belang der werklieden. 3) Ook 
metselaars en timmerlieden vroegen in October om hooger loon, 
oogenschijnlijk in een ongeschikten tijd om op de patroons druk 
te kunnen uitoefenen. 4) Toen, voordat het verzoek aan de patroons 
was overhandigd, door de bazenvereeniging Handwerksbloei bekend 
werd gemaakt dat met i Maart 1873 een verhooging met i cent 
per uur zou worden ingevoerd, verklaarde een vergadering van 
timmerlieden en metselaars kordaat met deze water- en melk- 
verhooging geen genoegen te zullen nemen. Handwerksbloei 



^) Notulen van Vooruitgang Zij Ons Doel. 

s) De Werkman 24 Februari en 9 Maart 1872. 

*) De Werkman 31 Augustus en 26 October iS'j 2^ Ifet Faderland 14 OcXoher 1^72, 

*) De Werkman 26 October 1872. 
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besloot volgens De Werkman kort daarop de loonsverhooging 
met Maart op twee cent te stellen. ^ 

Ook de metaalbewerkersvereeniging St. Eloy te Arnhem had 
in den loop van het jaar om loonsverhooging gevraagd en her- 
haalde dat verzoek in November. *) 

Den Haag. §7. In den Haag is het de Algemeene 's Gravenhaagsche 
Werklieden vereeniging die de taak der vakvereenigingen overnam. 
Na besprekingen over loonsverhooging in die vereeniging zelf, 
riepen in Maart eenige patroonsleden van de vereeniging, metse- 
laar en timmerman, andere buiten de vereeniging staande patroons 
bijeen om over loonsverhooging te overleggen met het gevolg 
dat het bij verscheiden patroons — ook hier zijn het de bouw- 
vakken — tot verhooging van loon kwam. Eenigen tijd later 
volgden de meubelmakers. In April vond het bestuur zich echter 
reeds genoodzaakt in het orgaan der vereeniging den werklieden 
te raden er niet al te vast op te rekenen dat de verhoogingen 
blijvend zouden zijn. Wanneer de slappe tijd komt zal de con- 
currencie der werklieden onderling de loonen allicht weer neer- 
drukken. Het beval daarom een andere wijze van loonvaststelling 
aan: de betaling naar stukwerk en het uitbestede werk. Of de 
werklieden met deze voorstellen bizonder waren ingenomen valt te 
betwijfelen. 3) 

Rotterdam. j 8. Uit Rotterdam valt weinig te vermelden; de Bestuurders- 
bond had er 6 Juni een tweede vereeniging van timmerlieden 
Eendracht tot Vooruitgang opgericht naast de Kracht. De laatste 
onttrok zich zoo geheel aan alle werkelijke vakaccie dat aan een 
tweede vereeniging behoefte bleek te bestaan. Maar veel voordeel 
wist ook deze tweede niet te behalen. Zij schreef meer dan eens 
vergaderingen met patroons uit. Ook in dit geval ging het zooals 
zoo dikwijls : de patroons kwamen niet en weigerden alle verbete- 
ring. Al te veel belangstelling vond de vereeniging overigens 
ook niet onder de werklieden; in De Werkman van 21 September 
wordt reeds over de geringe belangstelling geklaagd. De veree- 
niging had toen tusschen 150 en 200 leden. Toen in October 
een opnieuw met patroons uitgeschreven vergadering weer geen 
rezultaat had, bleek het vertrouwen in de eigenlijke vakaccie 



^) De Werkman 9 November 1872. Overmatig kordaat waren de timmerlieden er 
overigens ook niet. Toen op 5 Februari de peticie voor algemeen stemrecht der 
Demokratische Vereeniging in een vergadering van den Bestuurdersbond ter sprake 
kwam, weigerde het bestuur dier timmerliedenvereeniging de peticie vooi de leden te 
brengen. De voorzitter der vereeniging noemde haar een ziekenfonds dat met politiek 
niets te maken heeft. Bovendien zou er toch geen gelegenheid bestaan om de zaak te 
bespreken; immers de vereeniging had besloten niet voor Paschen te vergaderen. 
Het was toen begin Februari. De Werkman 17 Februari en 25 Mei 1872. 

') De Werkman 21 December 1872. 

*) Het Vaderland 4 Maart, 22 April, i Mei, Handelsblad 4 en 20 Maart 1872. 
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geducht geschokt: er werd besloten zelf te trachten geld bijeen 
te krijgen en huizen te bouwen. ') 

De schildersvereeniging — zij had in het vorige jaar een schil- 
derschool opgericht — vergaderde in Januari met de patroons. 
Nadat nog een circulaire tot deze was gericht werd in Februari 
de gevraagde loonsverhooging beslist geweigerd. *) 

§ 9. Te Groningen was de Werkliedenvereeniging die loons- Verdere 
verhooging had bepleit niet gelukkig. Het bestuur der bazenver- P^"^^^^- 
eeniging berichtte haar dat zij niet bevoegd was een besluit te 
nemen, maar afgescheiden daarvan èn loonsverhooging met 25 pCt. 
èn beperking van den werktijd, èn extrabetaling voor overwerk 
afkeurde.3) 

De vereeniging dreef geheel af uit de richting der vakbewe- 
ging waarin zij zich aanvankelijk door het aandringen op loons- 
verhooging had bewogen. In dit jaar kwam zij zoover dat zij 
adressen tot slooping der stadswallen en tegen verhooging van 
het aantal miliciens de wereld inzond. 

De timmer- en metselaarsgezellen vroegen in Maart voor den 
zomer verhooging van loon en dreigden zelfs met werkstaking. 
Het gevolg was dat er in die vakken een vereeniging van patroons 
tot stand kwam die haar leden verplichtte een werkman die door 
een der patroons wegens dronkenschap of wangedrag was ontslagen, 
gedurende veertien dagen na dit ontslag niet in dienst te nemen 
en alleen werkvolk aan te nemen dat, wanneer het van een der 
andere leden der vereeniging komt, voorzien is van een getuig- 
schrift. 4) 

De Provinciale Friesche Vereeniging, die zich het vorige jaar 
zoo druk met vakeischen had beziggehouden, onthield zich dit 
jaar daarvan geheel. Den slechten naam van internacionaliteit 
scheen zij wel te hebben verloren. Op vele plaatsen verheugde zij 
zich in begunstiging van de hoogere standen, zoo o. a. te 
Heerenveen. 5) 

Te Deventer was het, als in den Haag, de algemeene werklie- / 
denvereeniging die zich de verbetering der vaktoestanden aantrok. 
Op haar aandringen besloot de patroonsvereeniging in de bouw- 
vakken in Januari de loonen te verhoogen (N. B. maximumloon 
12 cent per uur).^) 

Te Haarlem uitte zich de ongenegenheid der patroons om met 
de werklieden anders dan persoonlijk te onderhandelen in een 
duidelijke verklaring. Terwijl elders gewoonlijk die ongenegenheid 
blijkt uit het niet verschijnen op de vergadering waarop zij zijn 



1) Di Werkmansvriend 25 October 1872. 

') De Werkmansvriend 16 Febraari 1872. 

•) Het Vaderland 26 Februari en 29 Juni 1872. 

*) Het Vaderland 11 Maart en 20 April 1872. 

») Hei Vaderland 20 Juni 1872. 

^ Handelsblad 26 Januari, Het Vaderland 22 Januari 1872. 
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uitgenoodigd, antwoordde de vereeniging van timmermansbazen 
te Haarlem aan de vereeniging van timmergezellen Eensgezind- 
heid op een dergelijk verzoek dat de bazen niet ter vergadering 
zullen komen, want dat de werklieden, als zij iets van hun bazen 
verlangen, deze eiken dag kunnen spreken en zij „niet verlangen 
te worden geconvoceerd op eene of andere door hunne werklieden 
te bepalen plaats.' *') 

Bakkers. j lo. Merkwaardig in dit jaar is de beweging der bakkersge- 

zellen. Dat er te Leeuwarden een vereeniging was opgericht is 
reeds onder het vorig jaar vermeld. Het blijft er niet bij vereeni- 
gen, maar spoedig worden ook verlangens aan de patroons kenbaar 
gemaakt. Daartoe wordt door de gezellen in Februari een verga- 
dering belegd, waar, zooals dat gebruikelijk is, slechts enkele 
patroons verschijnen. De ellendige toestand van de gezellen wordt 
er den aanwezigen duidelijk gemaakt, de verlangens der werklieden 
uiteengezet. Deze zijn: 1°, een werkdag van 12 uur; 2®. verhoo- 
ging van loon van 12 op 15 cent; 3°. overuren te betalen met 
15 en 16 cent; 4°. afschaffing van Zondagswerk. Er wordt op 
gewezen dat de patroons alleen ieder voor zich niets kunnen 
omdat zij daarmee, zonder iets te bereiken voor de gezellen, alleen 
zichzelf zouden benadeelen, dat er dus een besluit der gezamen- 
lijke patroons noodig is. De drie opgekomen patroons beleggen 
daarop een vergadering van patroons.- Het antwoord van deze 
aan de gezellen is zoo beslist mogelijk. Het luidt dat heeren 
patroons hun vrijheid te lief hebben om zich in het belang van 
anderen aan banden te leggen, dat de gezellen het dus maar met 
hun eigen patroon moeten schikken. Helderder kan niet aan den 
dag komen dat vrijheid in den liberalen mond beteekent vrijheid 
van exploitacie. Beperking van den werktijd is onmogelijk, want 
het werk dat er is moet worden afgemaakt; extrabetaling voor 
overuren is abzurd, of deze moeten worden gewerkt hangt niet 
van den patroon af. In een zeer bezadigden Open Brief wordt 
door de gezellen op het besluit teruggekomen 2). Maar ook dit 
mocht niet baten. 

Terwijl deze beweging aan den gang is en blijkbaar met belang- 
stelling elders wordt gevolgd gelukt het de Amsterdamsche com- 
missie van leden der Internationale ook elders vereenigingen van 
bakkers op te richten. Volgens opgave van De Werkman sluiten 
zich van 400 op 9 Mei ter vergadering te Amsterdam opgekomenen 
300 bij de nieuw opgerichte vereeniging aan. Deze stelde zich 
voor zonder verwijl een accie voor verbetering van de arbeidsvoor- 
waarden te beginnen. Op een tweede vergadering 19 Mei, wordt 



1) Het Vaderland 12 Juni 1872. 

') Deze brief is te vinden in uittreksel in De Werkman van 4 Mei 1872. Aan hem 
en aan het Handelsblad van 24 Maart 1872 en Hei Vaderland van i Februari 1872 
is het boven medegedeelde ontleend. 
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reeds overlegd welke middelen daartoe zullen moeten worden 
aangegrepen. ') 

Daarbij is het blijkbaar het werken van den Typogprafenbond 
dat tot voorbeeld wordt genomen. Men is niet tevreden dat er te 
Amsterdam een vereeniging tot stand is gekomen, maar dadelijk 
wordt een bakkersgezellenbond gesticht. Ook de eischen die aan 
de patroons zullen worden gesteld hebben veel overeenkomst met 
die der typografen; ze luiden: afschaffing van Zondagswerk, ver- 
hooging van loon voor overwerk (25 pCt.), invoering van een nor- 
malen werkdag van 12 uur, een vast loon van/ 12, — , /ii, — en 
f 10, — naar de onderscheiding in bovenknechts, middenknechts 
en onderknechts. Het is duidelijk dat hier de beweging niet uit 
de massa zelf is geboren, maar door mannen buiten het vak is 
wakker geroepen. Tengevolge daarvan kwamen niet de eigenaar- 
dige misstanden van het vak in de eerste plaats in bespreking, 
maar werd nagevolgd wat reeds elders was gedaan. Ware de be- 
weging van de bakkers zelf uitgegaan dan zou ongetwijfeld het 
nachtwerken en het in de kost werken een punt van bespreking 
hebben gevormd. Evenals bij den Typografenbond zullen de 
eischen in alle — nog op te richten — afdeelingen ter sprake 
worden gebracht. 2) 

Ook op deze vergadering, die wordt voorgezeten door een lid 
der Internationale en waar uitsluitend leden dier vereeniging, niet- 
vakgenooten het woord voeren, treden tal van leden toe zoodat 
het aantal over de 400 bedraagt. Het zou niet onbelangrijk zijn 
het kasboek der vereeniging over de volgende maanden na 
te kunnen gaan om te zien hoe veel van deze adepten hun gel- 
delijke verplichtingen geregeld zijn nagekomen. 3) 

Op de vergadering wordt medegedeeld dat de „oude fabriek'* 
aan de Vijzelgracht haar loonen heeft verhoogd onder gehoudenis 
van de gezellen om zich buiten de beweging te houden. 

9 Juni wordt door de commissie te Haarlem een vereeniging 
gesticht, aanvankelijk met een veertigtal leden. 4) 

Half Mei komt het te Leeuwarden tot een uitbarsting. Na nog 
eens getracht te hebben in der minne |verbetering te krijgen staken 

1) De Werkman 18 en 25 Mei 1872. 

') De in de vergadering vastgestelde eischen komen niet geheel overeen met die 
later door den voorzitter van den bond in een schrijven aan de patroons genoemd. 
Wel zijn de loonen voor den gewonen werktijd gelijk, maar voor overwerk wordt 16, 
14 en 12 cent gewaagd, wat neerkomt niet op een opslag met 25 pCt. voor overwerk, 
maar iotegendeei minder is dan het gewone loon per uur wanneer de week wordt 
berekend op 72 uur, zooals werd verzocht. Eigenaardig is het tevens dat te Leeuwarden 
hooger loon voor overwerk werd verlangd dan te Amsterdam; de gezellen wenschten 
er het loon van 12 et. tot 15 et. verhoogd te zien, voor overwerk van 15 op 18. De 
onderscheiding in klassen scheen daar niet te worden gemaakt De Werkman 29 Juni 
en 17 Februari 1872. 

') Reeds in een ingezonden stuk in De Werkman van 15 Juni 1872 wordt gezegd 
dat er onder de nieuwe leden heel wat zijn die zelf niet weten wat ze willen en zeker 
niet tot een staking zouden zijn te bewegen. 

4) Di Werkman 22 Juni 1872. 
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er eenige knechts. ^ De Provinciale Friesche Werkliedenvereeniging 
plaatst onmiddellijk een beroep om steun in De Wetéman. Kort 
daarop wordt het plan geopperd eene coöperatieve bakkerij op 
te richten. 

De staking mislukt volkomen ; reeds 22 Mei weet Bet Vaderland 
mede te deelen dat de patroons alweer van knechts zijn voorzien ; 2) 
een gedeelte der buiten werk zijnde vindt werk aan de coöperatieve 
bakkerij, die spoedig tot stand komt. 3) De bakkerij geeft 
aanvankelijk loonen van f 8. — en / 8.50 en werkt zes dagen in 
de week met 80 uren. 4) 

Ook elders gistte het onder de bakkers; te Rotterdam wordtin 
Maart aan de groote bakkerijen even gestaakt. 5) 

De vereeniging te Amsterdam trad met de broodfabrieken in 
onderhandeling; o.a. op 25 Juni had een vergadering met patroons 
plaats. Maar de onderhandelingen hadden geen voortgang toen 
in het begin van Augustus door de fabriek aan de Vijzelgracht 
alle medewerking werd geweigerd. Verdere pogingen om het ver- 
langde te verkrijgen werden niet aangewend; op de openbare 
vergadering van bakkers, 11 Augustus gehouden, ried de voor- 
zitter, Rein de Jong, erkennend dat de beweging tot geen rezultaat 
had geleid, het liever met een groote coöperatieve bakkerij te 
beproeven. Een plan dat waarschijnlijk door leden van de Inter- 
nationale was opgevat, althans ijverig door hen werd gesteund. ^) 

De Bestuurdersvereeniging en het Werkliedenverbond werden 
weldra in de zaak betrokken. Zij belastten zich met het rondzenden 
van lijsten om het benoodigde geld bijeen te krijgen, de Bestuur- 
dersvereeniging nam bovendien op zich statuten op te stellen. 

Tot uitvoering is het plan echter niet gekomen. Dit schijnt 
vreemd waar bij uitzondering op instemming zoowel van Inter- 
nationale als van Werkliedenverbond viel te bogen. Nog in No- 
vember had een groote vergadering plaats in den schouwburg 
van Grader, die van de grootste verwachtingen vol was. Maar op 
een vergadering, 23 Februari J873 gehouden, moest door den 
voorzitter worden medegedeeld dat de bakkerij niet tot stand 
kwam omdat er te weinig kon worden gerekend op de medewerking 
en den steun der werklieden en der werklieden vereenigingen. Er 
was reeds voor de coöperacie een ander plan in de plaats 
gekomen: er zou een ziekenfonds van bakkers worden opgericht, 
wanneer de deelneming voldoende was. 7) 

1) De Werkman 25 Mei 1872. Volgens Het Veulerland 16 Mei 1872 staken vijfen- 
twintig man. 

•) Volgens De Werkman is het gevolg van de staking dat juist op die bakkerijen 
waar de werklieden niet vereenigd waren, vrij algemeen het loon werd verhoogd. 
De Werkman 25 Mei 1872. 

•) De Werkman 22 Juni 1872. 

<) Het Vaderland 6 Juli 1872. 

>) Handelsblad 21 Maart 1872. 

*) De Werkman 27 Juli en 17 Augustus 1872; de Werkmansvriend 28 Juni en 
16 Augustus 1872. 

7) De Werkman l Maart 1873. 
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De mannen der Internationale zien met zekeren trots op dit 
plan voor een coöperacie terug en beschouwen het als een der 
schoonste daden der Internationale hier te lande. In het bizonder 
de groote vergadering bij Grader herinneren zij zich gaarne. Ware 
er geen tegenwerking geweest — en het spreekt vanzelf dat zij 
ook hier de Nationalen voor de tegenwerkers aanzien — Nederland 
ware een coöperacie rijk geworden in beteekenis gelijk aan de 
Vooruit te Gent, maar lang voordat deze tot stand kwam. Wie 
de statuten van de ontworpen coöperacie inziet — het is niet 
anders dan een gewone onderneming met aandeelen van/i. — 
en gelijk loon voor allen, van den direkteur af tot den geringsten 
knecht toe — en den geest der Amsterdamsche werklieden van 
toen kent, zal wel anders oordeelen. ") 

De beweging te Amsterdam toont sterk de Internationale- 
zijde der vakbeweging van toen. Overhaastig werken, reusachtige 
plannen. Maar als de mannetjes bij elkaar zijn een volkomen 
gebrek aan krijgmanstalent, volstrekte afwezigheid van vastheid. 
Als de loonsveihooging mislukt zal een coöperatieve bakkerij 
worden opgericht; het ontwerp ervoor is onmetelijk. Maar er 
komt evenmin iets van als van de loonsverhooging en er wordt 
weder naar iets anders uitgezien. Ondertusschen moest de belang- 
stelling verloopen. 

In den Haag bestond op het eind van het jaar een vereeniging ; 
in October overlegde zij met de patroons over afschaffing van 
nachtwerk en Zondagswerk, zonder eenig rezultaat echter. 2) 

Te Rotterdam kwam in Januari 1873 een bakkergezellenver- 
eeniging tot stand; ook de koek- en banketbakkers namen er 
aan deel. Zij is het werk van den Bestuurdersbond. 3) 

Ju. De fabrieksarbeiders in Twenthe zijn dit jaar in bewe- Twenthe. 
ging. Er schijnt daar reeds lang gisting te zijn geweest. 
Naast de betaling in Duitsch geld kwam in den laatsten tijd de 
slechtere kwaliteit van de grondstof bij de wevers. Toen bovendien 
bij Salomonson te Nijverdal een systeem van boeten werd inge- 
voerd dat den werklieden niet naar den zin was kwam in het 
begin van Augustus de staking los. Maar binnen een paar dagen 
is zij al geëindigd. De werklieden zijn zingende door de stad 
getrokken ; de burgerij heeft den schrik beet gehad en onmiddellijk 
huzaren laten komen, bij den burgemeester is een raam ingegooid, 
wat achteraf blijkt niet eens door eta staker te zijn gebeurd. 4) 

Een veertiendaag later begint de beweging ook te Almeloo, 
eerst bij Cardinaal, daarna bij Scholten. Hier is de reden dat 
men loonsverhooging verlangt, een loonsverhooging die naar de 



O Het reglement is te vinden in I>e fVerkman van 12 en 19 October 1872. 
«) De Werkmansvriend 8 November, Het Vaderland 5 November 1872. 
■) De Werkman 18 Januari 1873. 
*) Het Vaderland 10, 11 en 13 Augustus 1872. 
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dagbladberichten te oordeelen bij andere patroons reeds is gegeven. 
24 Augustus omvat de staking duizend man; er worden nu met 
opzet ruiten in de fabrieken ingegooid en de burgerij maakt zich 
ook hier beangst. Op een Donderdagavond gebeuren er ongeregeld- 
heden die het patroeljeeren der' schutterij noodzakelijk maken; 
den dag daarop, die overigens rustig verloopt, komen er huzaren 
uit Zutfen, Verdere ongeregeldheden komen niet voor. Eind 
Augustus is de staking afgeloopen met inwilliging der eischen 
van de werklieden. De patroons berichten naievelijk aan de 
Zwolsche Courant dat „het toestaan van hooger loon toch met 
hun voornemens overeenkwam**. ") 

Maar terwijl de strijd te Almeloo ten einde loopt breekt hij 
uit bij Spanjaard te Borne, gedeeltelijk om hooger loon, gedeel- 
telijk om de betaling in bons voor den winkel van den broeder 
des patroons afgeschaft te krijgen. Deze staking eindigt spoedig 
„vooral ten gevolge van eenige concessies door de fabrikanten 
gedaan'* zegt het Vaderland"^). De betaling in bons wordt in de 
Tweede Kamer een onderwerp van interpellacie. De Twentsche 
fabrikanten wenden zich dan tot den Minister van Justicie om er de 
aandacht op te vestigen dat slechts in één gemeente de werkstaking 
in de betaling in bons haar oorzaak heeft gevonden. Spanjaard 
verklaart daarop in een schrijven aan den Minister dat de werk- 
staking bij hem niet tegen de betaling in bons was gericht; 
deze wijze van betaling is op uitdrukkelijk verzoek der werklieden 
behouden, 3) 

Tezelfdertijd dat bij Spanjaard de staking aan den gang is, 
gebeuren er ongeregeldheden bij van Heek te Enschedee. Blijk- 
baar hebben deze het ontslag van eenige werklui tengevolge. 
Althans in het begin van September breekt aldaar opnieuw een 
staking uit, vierhonderd man omvattend, die ten doel heeft ver- 
hooging van loon te krijgen. Dan wordt mede de eisch gesteld 
dat de bij vorige ongeregeldheden ontslagenen weer in dienst 
zullen worden genomen. 

Kort daarop wordt ook Scholten te Enschedee in de staking 
betrokken, ook te Wierden wordt gestaakt. Voor het eind van 
September zijn deze stakingen echter afgeloopen zonder dat er 
ongeregeldheden hebben plaats gehad. 4) 

Bij een staking te Vriezen veen kwamen deze wel voor. Er wordt 
tusschen de huzaren en het volk gevochten, de huzaren schieten, 
daarop wapent het volk zich* en dwingt de huzaren tot den aftocht. 
Twee detachementen infanterie worden daarop te Vriezenveen 
ingekwartierd. Deze blijven er tot half November. Wat van deze 



1) Het Vaderland 23, 24, 26, 27, 28 eD 29 Augustus 1872. 
>) Het Vaderland 30 eu 31 Augustus en 2 September 1872. 
«) Het Vaderland 30 September eD 4 October 1872. 
<) Het Vaderland 2, 13, 20, 26 en 30 September 1872. 
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staking de oorzaak was en wat de uitslag heb ik niet kunnen 
vinden. ") 

Voorzoover valt na te gaan heeft deze vakbeweging zonder 
vakvereeniging plaats. Het is een spontane uitbarsting van onte- 
vredenheid bij de duizenden. Voeling met de vakbeweging, die 
voornamelijk in het Westen van het land tot groei is gekomen, 
bestaat er niet. De geheele arbeidersbeweging in de provincie 
Holland laat zich weinig aan de geheele zaak gelegen liggen; De 
Werkman zwijgt. 

2 12, Van de steenhouwers te Arnhem ging een poging uit Pogingen tot 
om een bond te vormen. Nadat zij in Augustus de reeds boven- ^®"°^°8 ^*^ 
genoemde circulaire aan de patroons hadden verzonden richtte hun vakbond, 
vereeniging een oproep om zich aaneen te sluiten aan alle coUe- 
gaas in het verdere Nederland. 2) Van deze poging is zeker niets 
terechtgekomen, van een steenhouwersbond is nimmer iets te 
vinden. 

Een bond zou in het stadium van ontwikkeling waarin hun 
organizacie verkeerde vrij doelloos zijn geweest ; stevige plaatselijke 
vereenigingen bestonden niet. De poging kan dan ook alleen 
worden opgevat als een symptoom der toenmalige vereenigings- 
woede. De oproep geschiedde buiten medewerking van de Amster- 
damsche vereeniging, die aan de Amhemsche bekend was. 

2 13. In dit jaar valt de grootste bedrijvigheid der Internationale Internationale, 
op vakvereenigingsgebied. 

Over de vereenigingen der bakkersgezellen, te Amsterdam en 
Haarlem onder haar invloed ontstaan, is reeds gesproken. 

Het comitee te Amsterdam, uit de gemengde vereeniging der 
Internationale op het eind van het vorige jaar gevormd, begon 
reeds in Januari in de verschillende gedeelten der stad op Zondag- 
morgensvergaderingen te houden, met name in lokalen in de Stil- 
steeg, Boomstraat, Zwanenburgerstraat, Rapenburg, Kattenburger- 
straat, Oostenburgergracht en in de Steenen Molen bij de Hooge 
Sluis. Het gevolg daarvan is dat tot Juli achtereenvolgens werden 
opgericht vereenigingen van scheepsoptuigers, borstelmakers, kui- 
persgezellen, houtzaagmolenaarsknechts, beeldhouwers, bakkersge- 
zellen en mandemakers. Later volgden nog kantoor- en pakhuis- 
bedienden en in October hoedemakers. ^ Bovendien zijn nog 
vergaderingen gehouden van huurkoetsiers en korenverschieters 
zonder dat het gelukte een vereeniging onder hen tot stand te 
brengen. 4) 



^) Het Vaderland 13 September 1872. Ook de overige groote pers geeft mededee- 
lingen over de gebeurtenissen in Twenthe. 

s) Dt Werkman 14 September 1872. 

s) De Werkman 3 Februari, 2 Maart, 16 Maart, 37 April, ii Mei, i8Mei, 29jani, 
10 Augustus, 26 October 1873. 

^) De Werkman 17 Februari 1872. De vereeniging van smeden is te niet g^aan 
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Niet alleen werden vereenigingen opgericht, maar ook op het 
verkrijgen van verbetering van den bestaanden toestand werden 
zij aangewezen. 

De houtzaagmolenaarsknechts, van wie Klaas Ris voorzitter was, 
richtten zich tot de patroons om loonsverhooging en noodigden hen 
tot een vergadering op 15 Mei, waar slechts enkele verschenen '); 
de bakkersgezellen stelden, zooals bekend is, in Juni huneischen. 
Ook de kuipersgezellen wendden zich tot de patroons, belegden 
een vergadering met hen en deden, zooals zoo vele, de ervaring 
op dat de patroons er in zulke gevallen de voorkeur aan geven 
niet te verschijnen. 2) 

Ook de bij de Internationale als afdeeling aangesloten vakver- 
eenigingen spanden zich in voor verkrijging van verbetering in de 
arbeidsvoorwaarden. De smedenvereeniging Recht voor Allen richtte 
op het eind van Mei het verzoek tot de patroons op een verga- 
dering, die 9 Juni zou worden gehouden, te komen en zag, na 
hieronder te vermelden concessies harerzijds, haar verlangens 
ingewilligd. 

In Octobèr richtte ook de Lithografenvereeniging, na in Juli 
met de Haagsche vereeniging van lithografen te hebben overlegd 
en een openbare vergadering voor vakgenooten te hebben gehou- 
den, zich tot de patroons met het verzoek op een vergadering te 
willen komen. Alvorens daartoe over te gaan had zij de lithografen 
in andere plaatsen aangeschreven aldus te doen. 

In de circulaire aan de patroons werden de verlangens gefor- 
muleerd; loonsverhooging met 25 pCt. en een werkdag van tien uur 
(dit schijnt reeds de gewone tijd te zijn geweest). De circulaire 
werd door 103 werklieden onderteekend, naar het schijnt werk- 
lieden te Amsterdam en den Haag. Over het verdere verloop is 
niets te vinden. In den Haag, waar het verzoek waarschijnlijk reeds 
vroeger was gesteld, weigerden de patroons antwoord te geven. 3) 

De verhoogde werkzaamheid der Internationale, alsmede het 
optreden van het Werkliedenverbond, gaf waarschijnlijk meer aan 
leiding tot wrijving dan eenigen tijd geleden bestond. Althans op 
een der vergaderingen van de Amsterdamsche Bestu urdersvereeni- 
ging wordt over het slechte bezoek der vergaderingen geklaagd en 



vóór 1876; toen is een nieuwe vereeniging opgericht (De Werkman 18 Maart 1876); 
die der kleermakers is in 1876 ontbonden {De Werkman ii Maart 1876); die der 
kuipers in 1873 (JDe Werkman 9 September 1876); die der bakkers vóór 1874, toen 
werd een nieuwe vereeniging opgericht (De Werkman 4 December 1875); die der 
houtzaagmolenknechts in Augustus 1875 (De Werkman 7 October 1876). Ookdeniet- 
genoemde vereenigingen door de Internationale opgericht hebben waarschijnlijk geen 
lang bestaan gehad, al heb ik geen mededeeling van ontbinding kunnen vinden. Zij 
worden later niet meer genoemd. 

1) De Werkman 18 Mei 1872. 

«) De Werkman 8 Juni 1872. 

^ De Werkman 7 September en 9 November, Het Vaderland 26 October 1872. 
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dit in hoofdzaak geweten aan de tegenstelling tusschen nationaal 
en internationaal. ') 

Aan tegenwerking ontbrak het de Internationale niet, vooral 
toen bekend werd dat zij haar Congres in het najaar in den Haag 
zou houden. De Werkmansvriend is in voortdurende polemiek 
met de leiders die echter aan dat schrijven niet al te veel aandacht 
wijden. In het midden van het jaar wordt een verzoekschrift ter 
teekening gelegd om het houden van het congres te verbieden. 
De Werkmansvriend verzet zich hiertegen; hij is overtuigd dat 
het houden van het congres aan de reputacie der vereeniging 
meer kwaad dan goed zal doen. Op alle mogelijke wijzen toont 
hij het verderfelijke van de leerstellingen en bedoelingen der 
Internationale aan en wijst op haar weinig sukces hier te lande. 
Zoo beklemtoont hij het dat de vakvereenigingen die door de 
Amsterdamsche commissie worden opgericht in hun statuten niet 
de verplichting zien opgenomen zich bij de Internationale aan te 
sluiten, wat toch de konzekwencie van haar leer zou zijn. Maar de 
oprichters weten zelf al te goed dat het hun, werd dit verlangd, 
nooit zou gelukken de vereenigingen opgericht te krijgen. Veelal 
weten nu bij de oprichting de toetredenden niet eens dat de 
oprichting van de Internationale uitgaat. Als de vereenigingen 
eenmaal in leven zijn wenden zij zich spoedig van de Interna- 
tionale af. 

Deze voorstelling is wel eenigzins ten nadeele van de Interna- 
tionale gekleurd, maar waarheid bevat zij zeker. Ongetwijfeld was 
het een teeken van zwakheid dat zij het niet waagde de ver- 
eenigingen te verplichten afdeeling van haar te worden. De aan- 
hangers zagen zich dus genoodzaakt zich te vergenoegen met het 
in beweging brengen en houden van de werklieden; besliste 
propaganda voor de Internationale kwam op den achtergrond. Dit 
blijkt uit de verslagen der oprichtingsvergaderingen der vereenigingen 
in De Werkman. Wel zijn die vergaderingen gewoonlijk nog 
ingenomen door toornige oracies van Van der Hout en Timmer, 
waarbij de patroons zich niet hebben te beklagen dat zij hun 
aandeel niet zouden krijgen. Maar vooropstelling van de beginselen 
van de Internationale, aandrang om zich bij haar aan te sluiten 
omdat zoodoende alleen verbetering zou zijn te krijgen ontbreekt. 

Ook de drie vereenigingen die in officieel verband met de 
Internationale staan: de Lithografen, de Smeden en de Kleer- 
makers te Amsterdam zouden in dit jaar den band verbreken. 

De smeden scheiden zich openlijk af. Gelijk boven is gezegd 
hadden zij zich tot de patroons gewend en hen verzocht op een 
vergadering te komen. Deze weigeren dit op grond van het feit 
dat de vereeniging is aangesloten bij de Internationale, Was dit 
niet het geval, dan zouden zij tot onderhandeling bereid worden 
gevonden en genegen zijn een loonsverhooging toe te staan. De 



1) De Werkman 8 Juni 1872. 
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Amsterdamsche Courant en de Werkmansvriend zijn over deze 
houding opgetogen. Voor de leden blijkt de loonsverhooging 
zwaarder te wegen dan het lidmaatschap van de Internationale. 
Eind Juni schrapt de vereeniging, bij met algemeene stemmen 
genomen besluit, het artikel uit haar statuten dat de leden tevens 
tot leden der Internationale maakt. De beloofde loonsverhooging 
wordt daarop toegestaan. 1) 

In September nemen de Kleermakers hetzelfde besluit. Van 
hen blijven echter alle op twee na lid der Internationale. 2) In 
October volgen de Lithografen. 3) Of bij deze laatste dezelfde 
reden noopte als bij de smeden is niet met zekerheid te zeggen. 
Opmerkelijk is het wel dat de afscheiding geschiedt op een tijd 
dat de vereeniging loonsverhooging vraagt. 

Het is overigens niet alleen te Amsterdam dat de Internationale 
tegenwerking vond. Bij een poging om onder de houtzaagmolenaars- 
knechts te Zaandam een vereeniging op te richten, in Juni, blijkt 
ook daar van tegenstand. De patroons dreigen hun werklieden 
met ontslag als zij de vergadering bijwonen. 4) 

Het zal wel waar zijn geweest dat de vereenigingen zich, 
eenmaal geconstitueerd, niet veel meer aan de Internationale lieten 
gelegen liggen. Dit is althans de beste verklaring voor het besluit 
der Internationale in haar vergadering van 27 October 1872 
genomen om voortaan geen vakvereenigingen meer op te richten, 
maar alle werklieden in één vereeniging samen te vatten. Een 
terugkeer dus tot de oude praktijk. 5) 

g 14. Het geheele jaar door is er een zekere opgewektheid en 
durf onder de werklieden. Onderhandelingen over loonsverhooging 
worden allerwege gevoerd, dikwijls valt daarbij op rezultaat te wijzen. 
Het moge al buiten de ontwikkeling der vakvereenigingen vallen, er 
dient toch op te worden gewezen hoe in dit jaar de werklieden 
zich het geheele land door moeite geven voor loonsverhooging. 
Dat gebeurt gewoonlijk niet op die wijze dat hier en daar op de 
een of andere winkel eens over loonsverhooging wordt gepraat. 
Gewoonlijk valt er een gezamenlijk optreden der werklieden van 
een vak op te merken. Een zekere overmoed komt daarbij ; er 
wordt niet alleen gevraagd, maar herhaaldelijk komt het tot dreiging 
met staking; dikwijls wordt de daad bij het woord gevoegd. De 
sigarenmakers hebben stakingen te Amsterdam, te Utrecht, te 
Rotterdam en te Dieren, de typografen staken te Amsterdam, 
de bakkers te Leeuwarden en te Rotterdam, de goud- en zilver- 



i) De Werkmansvriend 28 Juni, 5 en 19 Juli, 23 Augustus, Het Vaderland 
4 Juli 1872. 

«) De Werkman 5 October 1872. 

■) Notulenboek der Internationale. 

<) De Werkman 29 Juni 1872. 

») De Werkmansvriend i November 1872. 
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smeden te Schoonhoven'), de werklieden aan een verfmolen te 
Zaandam^), de ketelmakers te DelfshavenS), de metselaars en 
timmerlieden te Sassenheim 4). 

Een argument in dezen tijd dikwijls door de patroons gebruikt' 
waar de werklieden verhooging van loon tot een vast bedrag, 
b.v. 15 cent vragen, is dat zulk een vast bedrag het onmogelijk 
maakt de betere werklieden beter te betalen, dat de prikkel voor 
.krachtsinspanning erbij wegvalt. Het gevraagde loon wordt dus 
blijkbaar door de patroons beschouwd als een loon dat voor 
allen gelijkelijk zou moeten gelden. Het is zeer te betwijfelen of 
dit de bedoeling der werklieden was, er kon voor hen geen reden 
bestaan om tegen betaling van hooger loon dan het bedongene 
aan bekwameren te zijn. Een enkele maal, o.a. door Concordia 
Inter Nos, wordt dit ook uitdrukkelijk op de opmerking der patroons 
geantwoord. Soms hebben de patroons een nog eigenaardiger op- 
vatting, waar een bepaald bedrag voor het loon wordt vastgesteld, 
een opvatting die den werklieden weinig waarborg geeft dat ze 
de toegezegde verhooging werkelijk deelachtig zullen worden: het 
loon wordt dan n.1. als maximum-loon opgevat. 

§ 15. Wat in den eersten tijd het Werkliedenverbond kenmerkt Werklleden- 
is de ook elders welbekende vereenigingsmanie. Van middel wordt het verbond, 
vereenigen doel. De op het oprichtingscongres van het Verbond 
tot later behandeling gedoemde Zondagsarbeid 5) is voor het Centraal- 
Bestuur een gelegenheid om een nieuwe vereeniging te stichten: 
het Anti-Zondagsarbeid-Verbond. Met voldoening vermeldt het 
Jaarverslag dat „weder een nieuwe Bond (was) gesticht". ^) 

Dit eerste jaar van het Verbond is niet het minst belangrijke, 
voor de vakbeweging. Te Amsterdam vergaderden de besturen der 
aangesloten vakvereenigingen in October 1872 met het Centraal- 
Bestuur, wat tot rezultaat had dat aan den gemeenteraad een 
adres werd gericht om in de bestekken minimumloonbepalingen 
op te nemen. De gemeenteraad meende dat de tarieven der 
arbeidsloonen zich naar vraag en aanbod regelen en dat hierin 
geen verandering kon worden gebracht. 7) 

Een grootscheeps begonnen poging om 'een statistiek samen te 



O Het Vaderland 15 Maart 1872. 

«) Het Vaderland 9 Juli 1872. 

') Het Vaderland 24 Juli en i Augustus 1872. 

<) Het Vaderland 7 Maart 1872. 

*) Deze was al bij de vaststelling van den werkdag van tien uur ter sprake ge- 
komen. 

^ Als dit Verbond zich zelfstandig heeft geconstitueerd, komt het weldra onder 
Christelijke leiding; de statuten laten echter ieder, van welken rang of stand ook, als 
lid toe; alleen leden van de Internationale konden geen lid worden. 

7) Er werd gevraagd een loon van 25 cent voor vakwerklieden, van 21 voor hand- 
langers, een loon dat voor dien tijd bizonder hoog kan worden genoemd ; immers de werk- 
lieden in de bouwvakken vragen in dit jaar een loon van 20 cent en krijgen er een 
van 18. 
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stellen van den stand der loonen, de huurprijzen, de prijzen van 
levensbehoeften en die in kosthuizen, waartoe aan vele week- en 
dagbladen circulaires tot publicacie waren gezonden, moest worden 
opgegeven. Er kwamen niet voldoende gegevens in en de werk- 
krachten ter verwerking ontbraken. *) 

Op de jaarvergadering kwam de beperking van den werkdag 
tot tien uur ter sprake. De discussies hebben op het eind van 
de vergadering plaats en geven daarvan blijk. Een mocie wordt 
aangenomen dat het Centraal-Bestuur gemachtigd zal zijn „aan 
alle vereenigingen van werklieden eene missive te zenden, waarbij 
hun wordt aanbevolen een werktijd van hoogstens lO uur per 
dag." Van deze machtiging heeft het bestuur nooit gebruik gemaakt. 

Onder de argumenten voor den verkorten werkdag komt ook 
voor dat dan meer werklieden werk zullen kunnen vinden; er 
wordt gezegd dat bij de invoering van den werkdag van tien uur 
te Amsterdam lOO scheepstimmerlieden meer zouden kunnen 
worden geplaatst. 2) 

Uitgestrekt- g 16. Op het eind van het jaar bestonden te Amsterdam 
heidderbe- vereenigingen van typografen (3), meubelmakers, schuitenvoerders, 
wegi g. timmerlieden, schilders, scheepmakers, behangers, stukadoors, 
koper- en blikslagers, kleermakers, tabakswerkers (2), lithografen, 
metselaars, smeden, suikerbakkers, mandenmakers, kuipersgezellen, 
bakkersgezellen, beeldhouwers, houtzaagmolenaarsknechts, spiegel- 
makers, kistenmakers, kantoor- en kantoorpakhuisbedienden, lood- 
en zinkwerkers, borstelmakers, roosjesslijpers, scheepsoptuigers, 
steenhouwers, koerantenombrengers, diamantverstellers, hoeden- 
makers en de bestuurdersvereeniging ; te Rotterdam van typo- 
grafen (3), scheepmakers, timmerlieden (2), smeden, schilders, 
sigarenmakers (afdeeling van den bond), machineriewerklieden, 
meubelmakers en de bestuurdersbond; te den Haag van typografen (3), 
smeden, behangers, meubelmakers, lithografen, timmerlieden, 
schoen- en laarzenmakers, rijtuigmakers, sigarenmakers (afdeeling 
van den bond) en de bestuurdersbond ; te Arnhem van typografen (3), 
timmerlieden, schilders, metaalbewerkers, steenhouwers- en met- 
selaars, meubelmakers, stukadoors, metselaars en opperlieden. 



1) Ook van andere zijde waren pogingen in het werk gesteld om tot zulk een 
statistiek te komen. Al in het vorig jaar was er te Arnhem een commissie aan het 
werk geweest, die haar werkzaamheid tot Arnhem bepaalde. Zij was tot de slotsom 
gekomen dat de werkman aldaar / 9. — als loon behoefde en / 6.60 ontving, een 
opperman zelfs slechis / 4.80. {Het Vaderland 9 December 1871.) De Vereeniging tot 
Bevordering van Fabrieks- en Handwerksnijverheid had in 1872 haar af deelingen 
verzocht de sociale kwestie ter sprake te brengen. Ten gevolge daarvan gaf de afdeeling 
Utrecht een overzicht van de ïoonen aldaar; zij geeft ze op voor een smid f 8. — , 
een sigarenmaker / 7.50, een goedbetaald typograaf / 7. — , een schilder *s zomers 
f 7«50> 's winters / 6. — ; timmerlieden en metselaars krijgen iets hoogere betaling. 
{Het Vaderland 4 December 1872.) 

s) Jaarverslag en verslag van de jaarvergadering van het Verbond verschenen jaar- 
lijks in druk. 
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behangers, schoenmakers, steenhouwers, vergulders, sigarenmakers 
(afdeeling van den bond) en de bestuurdersbond ; te Leeuwarden van 
typografen, schilders, bakkersgezellen, timmerlieden en metselaars, 
kleermakers, koperslagers, goud- en zilversmeden, meubelmakers, 
kopergieters en schoenmakers; te Leiden van tj^ografen, meubel- 
makers en smeden ; te Haarlem van typografen (2) en meubel- 
makers; te Groningen van timmerlieden en meubelmakers; te 
Nijmegen van typografen en sigarenmakers (2); te Sneek van 
typografen (2), uurwerkmakers, goud- en zilversmeden, timmerlieden 
en metselaars en pakhuisknechts ; te Schiedam van t3^ografen 
(2), te Utrecht van typografen (2), meubelmakers en sigarenmakers 
(afdeeling van den bond) ; te den Bosch van typografen en sigaren- 
makers (beide afdeelingen van den bond); te Wageningen een 
correspondentschap van den Typografenbond ; te Delft en Dieren 
van sigarenmakers (afdeelingen van den bond) en te Zaandam 
van houtzaagmolenaarsknechts ; op Walcheren van timmerlieden. 
Bovendien bestonden werkliedenvereenigingen te Arnhem, Assen, 
Brummen, Delft, Dokkum, Groningen, Hellevoetsluis, Hoogezand- 
Sappemeer, Hoorn, Leiden, Purmerend, Rotterdam, Steenwijk, 
Stiens, Winschoten en Zaandam. Het Werkliedenverbond had 
afdeelingen te Amsterdam, Alkmaar, Deventer, Haarlem, den 
Helder, Rotterdam en Zutfen ; de Provinciale Friesche Werklieden- 
vereeniging te Bolsward, Drachten, Franeker, Gorredijk, Harlingen, 
Heerenveen, Joure, Leeuwarden, Lemmer, Sneek en Surhuisterveen. ") 
Van de werkliedenvereenigingen zijn er natuurlijk slechts enkele 
van belang geweest voor de vakbeweging; van vele is zelfs 
betwijfelbaar of ze het waren voor de werkliedenbeweging in 
ruimer zin. Ook onder de vakvereenigingen waren er ongetwijfeld 
heel wat die uitsluitend ziekenfonds waren; waar dit het geval 
was met de twee typografenvereenigingen in geen mindere stad 
dan Rotterdam is er groote waarschijnlijkheid dat het ook elders 
zoo was. 

§17. In 1872 valt de afschaffing der artt. 415 en vlgg. van Afechafflng 
den toenmaligen Code Pénal. De artikelen, waar het om ging, ^1^!^^ 
luidden: tikelen uït 

Art. 414. Alle onderlinge zamenspanning of vereeniging van den Code 
degenen, die handwerkslieden in het werk stellen, strekkende om °** 
tegen regt en billijkheid eene vermindering van het werkloon door 
te drijven, wanneer zij van eene poging of eenen aanvang van 
uitvoering gevolgd wordt, zal gestraft worden met gevangenzetting 
voor zes dagen tot eene maand en eene geldboete van tweehon- 
derd tot drieduizend franken. 

Art. 415. Alle onderlinge zamenspanning of vereeniging van de 

*) De Batavier 1873 PP- '9 — 27. Deze opgave is niet geheel volledig. Er valt 
te constateeren dat o. a. de boven vermelde werkliedenvereenigingen te Den Haag, 
Utrecht en Zwolle niet zijn genoemd. Te Amsterdam ontbreken o.a. de briljantslijpers 
en snijders. 
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het werk in eene fabriek of werkplaats te verbieden, het tewerk 
komen en blijven vóór of na zeker uur te beletten, en in het 
algemeen om den arbeid te doen staken, te beletten of duurder 
te maken, zoo wanneer er eenige pc^ng in het werk gesteld of 
een aanvang met de uitvoering gemaakt is, zal gestraft worden 
met eene gevangenisstraf van ten minste eene maand en ten 
hoogste drie maanden. 

De hoofden of aanleggers zullen gestraft worden met eene ge- 
vangenzetting van twee tot vijf jaren. 

Art. 416. Ook zullen gestraft worden met de straffen bij het 
vorig artikel gesteld, en met inachtneming van het zelfde onder- 
scheid, de werklieden, die eenige boete, verbod, ontzegging of 
eenige proscriptie onder den naam van vervloeking of verdoeming, 
of wat benaming het zijn mag, ui^esproken of aangezegd zullen 
hebben, hetzij tegen de fabriekbestuurders en ondernemers van 
werken, hetzij tegen elkander. 

Het kan niet gezegd worden dat de vakvereenigingen veel be- 
lemmerende bepalingen van wetgevenden aard op hun weg hebben 
gevonden die moesten worden weggeruimd eer recht op het doel 
kon worden aangegaan. Integendeel, de strijd dien Engeland heeft 
gekend om aan zijn vakvereenigingen een houdbare pozicie te 
verzekeren, de belemmeringen die de Duitsche organizacie hebben 
bemoeijelijkt, ze zijn hier onbekend gebleven. In de wet van 1855 
vonden de vereenigingen het raam waarop zij konden worden 
opgezet; in stee van bemoeijelijking van overheidswege werd hun 
bij de aanbieding der statuten ter verkrijging der koninklijke goed- 
keuring de behulpzame hand vanwege het Departement geboden '), 
er werd niet aan gedacht door het eischen van angstvallige 
nauwkeurigheid in de statuten de vereenigingen in hun bewegingen 
binnen knellende grenzen te houden. Omschrijving van doel en 
middelen in ruime bewoordingen werd voldoende geacht. — De policie 
en de militaire macht mogen zoo nu en dan eens met gebrek 
aan takt zijn opgetreden, ook dit behoorde tot de uitzonderingen ; 
als regel konden de vereenigingen haar gang gaan zonder iets 
van policie of militaire macht te bemerken en ook de justicie 
bleef buiten het spel. 

Maar aan de scherpziende mannen der vooruitstrevende richting 
was het niet ontgaan dat het Wetboek voor Strafrecht eenige 
artikelen inhield die voor de werklieden gevaarlijk zouden kunnen 
worden. Geweest waren ze dat nog niet, maar het lag in de rich- 
ting der genoemden vooral uit de theorie en de buitenlandsche 
praktijk leering te delven en mitsdien moesten hun wel de ge- 
noemde artikelen steenen des aanstoots zijn. De scheepstimmer- 
lieden- en typografenstakingen in 1869 hadden al enkele dagbladen 
van de artikelen doen spreken. Het Utrechtsch Dagblad had op 



1) Gedenkboek van het Werkliedenverbond, bl. V noot 
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toepassing aangedrongen — toepassing die achterwege bleef — , 
de Zutfensche Courant had afschaffing bepleit. Sedertdien had 
van Houten er over geïnterpelleerd bij de behandeling der be- 
grooting in de Tweede Kamer in Februari 1870, het Dagblad voor 
Nederland had er over geschreven, de Internationale had er zich 
over geuit. Met het gevolg dat de Regeering in 1870 een ont- 
werp indiende om de bedoelde artikelen af te schaffen en door 
andere te vervangen. Het ontwerp werd dat jaar niet in openbare 
behandeling genomen, maar het volgende zittingsjaar weer inge- 
diend. Het Comité tot bespreking enz, wijdde nu in April 1871 
een vergadering aan de zaak en zette een adresbew^ng op 
touw. Het is niet te verwonderen dat de Regeering van haar 
t^enstanders het verwijt moest hooren dat de indiening van het 
ontwerpje hun niet door de omstandigheden geboden voorkwam en 
zij geen reden konden zien waarom juist dit punt uit den ook 
overigens verre van volmaakten Code Pénal zoo dringende behoefte 
aan verbetering zou hebben. Er werd zelfs gezegd dat het ontwerp 
alleen was ingediend omdat de Regeering vreesde anders door van 
Houten te worden voorkomen. Inderdaad gaf deze kort na zijn 
interpcllacie een brochure uit, waarin een wetsontwerp met bijbe- 
hoorende toelichting was opgenomen. Terwijl van Houten alleen 
afschaffing der bestaande artikelen — • ook van art. 414 — ver- 
langde en van meening was dat het gemeene recht overigens vol- 
doende zou zijn, werd in het ontwerp art. 414 behouden en in de 
plaats van de artt. 415 en 416 een nieuwe regeling ingevoerd die 
bizondere straffen stelde op feitelijkheden bij werkstaking. De arti- 
kelen zooals zij ten slotte zijn aangenomen (slechts op ondergeschikte 
punten is van de oorspronkelijke redaccie afgeweken) luidden: 

I. Al wie inbreuk heefl gemaakt of gepoogd heeft inbreuk te 
maken op eens anders vrijheid in de uitoefening van zijn arbeid 
of nijverheid, wordt gestraft: 

met gevangenisstraf van eene maand tot twee jaren en geld- 
boete van vijf en twintig tot vijfhonderd gulden, tezamen of 
afzonderlijk, indien dit geschied is door geyreld, door wegneming, 
beschadiging of onbruikbaarmaking van werktuigen of gereedschap, 
door bedreigingen met eenig strafbaar feit of door bedriegelijke 
handelingen ; 

met gevangenisstraf van zes dagen tot drie maanden en geld- 
boete van acht tot tweehonderd gulden, tezamen of afzonderlijk, 
indien dit geschied is door beleediging of door deelneming aan 
samenscholingen. 

Alles voorzoover bij eenige wet tegen de feiten, bij de twee 
vorige zinsneden bedoeld, geene zwaardere straffen zijn bedreigd. 

Het ontwerp draagt de sporen dat het naar buitenlandsche 
wetgeving is gefatsoeneerd en het niet HoUandsche toestanden of 
gebeurtenissen waren geweest die tot wetswijzigplng hadden 
gedrongen. De „beschadiging van werktuigen of gereedschap", 
de HoUandsche voorbeelden daarvan waren ver te zoeken; de 
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„(feelneming aan zamenscholingen in of bij fabrieken, werkplaatsen 
of woningen van eigenaars of bestuurders dier inrichtingen" (zooals 
het oorspronkelijk voorstel luidde), de Belgische wet vermeldde ze, 
maar, toen bij de behandeling in de Kamer geraden werd de (ook 
werkelijk vervallen) plaatselijke beperking te schrappen, geschiedde 
dat uit theoretisch inzicht of voorgelicht door buitenlandsche 
gebeurtenissen, HoUandsche samenscholingen werden niet als 
argument vermeld. — Het is teekenend voor de HoUandsche 
beweging dat zij nog zoo weinig van het welbekende middel van 
posten had gebruik gemaakt. 

Naar buitenlandsche wetgeving gefatsoeneerd, niet uit vader- 
landsche behoefte opgekomen. Ook uit de belangstelling in den 
lande bleek het. De afdeeling Amsterdam van de Vereeniging tot 
bevordering van Fabrieks- en Handwerknijverheid had een ver- 
zoekschrift tot steun bij de Kamer ingediend. En ook te Amsterdam 
had onder de werklieden een verzoekschrift gecirculeerd, uitgaande 
van het Comité tot enz. en aan verscheiden werkliedenvereenigingen 
ter teekening toegezonden. 

Bij de behandeling kwam weinig belangrijks in het debat. 
Natuurlijk was er een zuiver conzervatieve oppozicie die waar- 
schuwde voor de woelingen der Internationale, die werkstakingen 
kunstmiddelen verklaarde die in de natuurlijke prijsbepaling door de 
wet van vraag en aanbod stoornis zouden brengen, die strafbaar- 
stelling van contractbreuk door een werkman noodzakelijk achtte 
omdat burgerrechterlijk verhaal op hem gewoonlijk onmogelijk zou 
zijn. Daartegenover was een richting die verder wilde gaan dan de 
Regeering en in de plaats der af te schafSfen artikelen geen nieuwe 
verlangde; te dien einde werd zelfs een amendement ingediend. 

Toen het voorstel in stemming werd gebracht staakten de stem- 
men; bij tweede stemming werd het aangenomen met 37 tegen 
34 stemmen. 

De nieuwe regeling kan niet fraai worden genoemd. Opmerkelijk 
is het wel dat bij de behandeling door de voorstanders zoo 
weinig aandacht werd gewijd aan het feit dat de opgenoemde 
middelen zoo ruim van redaccie waren dat ze voor heel wat 
averechtsche toepassing ruimte openlieten. Te opmerkelijker om- 
dat van conzervatieve zijde op deze rekbaarheid werd gewezen. 
Bedreiging met beleediging bv., erger nog: met een bij policie- 
verordening verboden daad, zal veroordeeling tengevolge kunnen 
hebben tot twee jaar gevangenisstraf. Zonderlinger nog is het dat 
juist van Houten dit gevaar niet inzag en zelf een amendement 
indiende (dat overigens werd verworpen), waarin wel beleediging 
uit de middelen werd gelicht, maar andererzijds bedreiging in het 
algemeen zonder verdere beperking strafbaar werd gesteld. Ware 
dit aangenomen, dan zou aan willekeur ruim spel zijn gegeven. 

De vakbeweging had van de oude bepalingen nooit hinder 
ondervonden. Maar daarmee is niet gezegd dat zij nooit zijn toe- 
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gepast. De Minister heeft aan de Kamer een staatj^e overgelegd 
van de gevallen die tot berechting zijn gekomen. Al deze gevallen 
zonder uitzondering echter — het zijn er van 185 1 tot 1870 23 
met 126 beklaagden — staan buiten de vakbeweging. In de meeste 
gevallen van veroordeeling is er geen zuivere toepassing der arti- 
kelen ; geweldpleging, mishandeling hebben mede plaats gehad en 
veroordeeling had ook zonder de bedoelde artikelen kunnen volgen. 
Het is zelfs de vraag of in de enkele gevallen, waarbij in het 
overgelegde staatje, dat kwalificacie in dagvaarding en vonnis ver- 
meldt, van geen mishandeling blijkt, toch niet iets van dien aard 
heeft plaats gehad. 

Althans in dit staatje geheel zuiver — dus zonder feitelijkheden 
enz. — komen voor vier gevallen. Een te Goes in 1850, waar 
vier man het werk aan een sluis een paar uur hadden gestaakt 
om hooger loon te krijgen, veroordeeling tot acht dagen volgde; 
een te Breda in 1861, waar een man tot een maand werd ver- 
oordeeld omdat hij driehonderd man, aan polderwerk werkzaam, 
gelast had te staken en inderdaad het werk eerst was hervat toen 
de marechaussee verscheen; een te Almeloo in 1862, een veroor- 
deeling tot acht daag van twee leiders die een vergadering hadden 
belegd, tot werkstaking aan bouwwerken te Lonneker en Enschedee 
hadden aangespoord en een contract hadden opgemaakt, waarbij 
de werklieden zich zouden verbinden tot die werkstaking ten einde 
hooger dagloon te bedingen; een te Rotterdam in 1869, waareen 
man tot twee jaar werd veroordeeld „ter zake van onderlinge samen- 
spanning of vereeniging van de zijde der werklieden (spoorweg- 
werkers) om tegelijkertijd het werk te doen ophouden en duurder 
te maken, door een begin van uitvoering achtervolgd en door 
dezen beklaagde als hoofd- en aanlegger gepleegd." De laatste ver- 
oordeeling is wel de meest barbaarsche, ^) 

In geen der genoemde gevallen en evenmin in een der andere 
kan sprake zijn van een belemmering der vakbeweging; altijd 
geldt het ongeorganizeerde pogingen tot loonsverhooging. Ver- 
scheiden der gevallen zijn niet anders dan het ook thans in 
de veenderijen nog welbekende boUenjagen. Eenige andere spelen 
zich af in de Zuidelijke provincies, met name in Zeeland, bij pol- 
derwerkers, waar dergelijke pogingen om het loon te verhoogen 
verre van ongewoon waren; er bestond een bepaalde uitdrukking 
voor : laveisteken. 2) 



^) Rotterdam is altijd zeer barbaarsch geweest; drie van de gevallen met niet minder 
dan veertig van de beklaagden vallen op Rotterdam. In 1854 waren in een proces 
aldaar 29 man betrokken; ook toen waren de straffen zwaar in verhouding tot de 
feiten; er waren op een touwslagerij hekken vernield; één man kreeg twee maanden, 
drie lu-egen zes weken, vijf een maand. Uit Amsterdam valt geen enkele vervolging te ver- 
melden. Het laatste Rotterdamsche vonnis is te vinden in de Nieuwe RotUrdamsche 
Courant van 18 Mei en in het Handelsblad van 20 Mei 1869. 

') De thans, voorzoover ik weet, in onbruik geraakte uitdrukking lavei komt in 
De Werkman ook een enkele maal voor voor werkstakingen in het algemeen. 
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Nu hier van wetgevende bepalingen wordt gesproken is het de 
plaats er op te wijzen dat van Houten in zijn brochure memo- 
reert dat oude Fransche bepalingen over livretten hier nc^ geldig 
zouden zijn. Ook van deze heeft de praktijk nooit last gehad; 
waar de werkgevers livretten trachtten in te voeren steunden zij 
zich, zoover na te gaan, nimmer op deze bepalingen. 
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ZESDE HOOFDSTUK. 
1873- 

{ I. Het voor de sigarenmakers zoo belangrijke jaar 1873 opent Slttren- 
reeds dadelijk met een kleine staking van hen te Rotterdam. *" *"* 
Door een der fabrieken aldaar waren twee bestuursleden der 
afdeeling ontslagen omdat zij bezwaar hadden durven uiten tegen 
een ingevoerde loonsverlaging. Hierop leggen de overige werk- 
lieden, een kleine twintig in getal, hun werk neen Ook bij deze 
staking komt nog eens aan den dag hoe toententijde van een 
werkelijke organizacie nog geen sprake was. De bondsvoorzitter , 
maant in een artikeltje in De Werkman de stakers tot volhouden 
aan. Hij begint dat artikel met te zeggen dat hij uit De Werk- 
man heeft vernomen dat er te Rotterdam een staking is. ') De 
afdeelingen hebben dus blijkbaar nog een vrijwel onbeperkte 
zelfstandigheid zonder verplichting om in gewichtige zaken met 
het hoofdbestuur te overleggen; de bond is nog steeds eer als 
een federacie dan als een bond te beschouwen. 

De werkstaking te Rotterdam wordt ruim twee maanden vol- 
gehouden, maar gaat dan door de aanwezigheid van een voldoend 
aantal onderkruipers verloren. De financieele krachten schieten 
niet te kort. Het is mogelijk geweest gedurende den tijd van 27 
December 1872 tot 8 Maart 1873 twintig man te onderhouden met 
een bedrs^ van / i, — per dag. De secretaris verklaart dat hiermede 
nog lang zou hebben kunnen zijn voortgegaan; de bijdragen uit 
de andere afdeelingen en ook uit het buitenland vloeijen ruim. ^) 

16 en 17 Maart houdt de bond zijn congres te Utrecht. Ook 
hier blijkt dat, al moge met het buitenland een zeer te waar- 
deeren aanraking bestaan, de binnenlandsche organizacie nog 
tenauwernood dien naam verdient. Immers eerst op dit congres 
wordt besloten „de reglementen van het hoofdbestuur" in werking 
te doen treden. Er zal een propagandist voor het stichten van 
nieuwe afdeelingen worden benoemd. Plaatselijke propagandisten, 
die om hun werkzaamheid geen werk kunnen vinden, „hetgeen 
zoo vaak voorvalt", zullen voortaan ter plaatse hunner woning 
worden gesteund en niet naar het buitenland of een andere plaats 
behoeven te trekken. Daardoor zullen zij hun werkzaamheden 



^) Di Werkman 11 en 18 Januari 1873. 
*) Di Werkman 5 April 1873. 



Digitized by 



Google 



f24 

kunnen voortzetten. Om deze besluiten goed te kunnen uitvoeren 
wordt de contribucie aan de bondskas tegen April verhoogd. ^) 

Natuurlijk werd ook over verbetering in den toestand der 
gezellen gesproken. Welk besluit hieromtrent is genomen ver- 
meldt De Werkman niet, maar kort daarop worden zoowel te 
Amsterdam als te Rotterdam en te den Haag vergaderingen van 
sigarenmakers gehouden. 

Te Amsterdam was reeds sedert geruimen tijd een geregelde 
accie voor loonsverhooging aan den gang. Er waren vergaderingen 
vanwege den bond uitgeschreven, tot welker bijwoning de patroons 
waren uitgenoodigd. Deze kwamen natuurlijk slecht op en slechts 
een achttal van hen willigde de eischen van den bond in. Bij 
den patroon Bergman Carels kwam het tot een botsing. Volgens 
het zeggen der werklieden had deze, toen ongeveer een jaar geleden 
een kleine verbetering in den toestand zijner gezellen werd gebracht, 
de belofte gedaan dat hij over eenigen tijd meer zou doen ; de werk- 
lieden moesten dan maar eens terugkomen. Maar van deze gezind- 
heid was sedertdien niet gebleken ; op de door den bond belegde 
vergaderingen was genoemde patroon niet verschenen. En het 
verzoek om thans de door den bond verlangde verbeteringen in 
te voeren vond geen gehoor, 

Den elfden April besluiten daarop de werklieden tot een parcieele 
staking; een deel der werklieden zal aan het werk blijven om de 
anderen te kunnen steunen. 2) 

Of deze staking een daad der organizacie is of een van enke- 
lingen is niet meer met zekerheid uit te maken. Wel wordt op 
een meeting 27 April te den Haag uitdrukkelijk verklaard dat het 
laatste het geval is en wordt in een ingezonden stuk in de Nieuwe 
Rotterdamsche Courant van 17 Mei door den secretaris der Rot- 
terdamsche afdeeling, Hagestein, gezegd dat het Utrechtsche 
congres zich in beginsel tegen werkstaking heeft verklaard, maar 
er is alle grond töt twijfel aan de juistheid dezer beweringen. 
Volgens een der meest gezachhebbende bestuurders uit dien 
tijd lag werkstaking wel degelijk in de bedoeling der sigarenmakers. 
Dit is ook* niet verwonderlijk. De aanraking met Engeland zal hen 
stoutmoediger hebben gemaakt ; zij wisten dat ze op ruime onder- 
steuning vandaar zouden kunnen rekenen. Bovendien maakte het 
vak meer dan eenig ander stakingen gemakkelijk. Immers ook 
zonder voor een patroon te werken kan er met huiswerk voor 
eigen riziko nog wel het een en ander worden verdiend. 

Het is dus verre van onwaarschijnlijk dat de staking bij Berg- 
man Carels niet een daad van anarchie was, maar van de organizacie 
uitging. Dit wordt te waarschijnlijker omdat er geenerlei aanmerking 
op het uitbreken der staking werd gemaakt, wat toch wel zou 
zijn geschied wanneer zij een daad van enkelingen was geweest. 



1) De Werkman 29 Maart 1873, 

«) De Werkmansvrietid 18 April 1873. 
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Zulk een daad buiten het vakverband om zou in dit geval meer 
dan ooit afkeuring hebben verdiend, omdat van den bond en het 
afdeelingsbestuur een regelmatige accie voor loonsverhooging aan 
den gang was, die door een eigenmachtige daad van eenige 
werklieden in gevaar zou worden gebracht. 

De waarschijnlijkheid dat de staking een daad der organizacie 
was wordt grooter door het feit dat Wertweyn reeds in De Werkman 
van 13 April weet mede te deelen dat „verscheidene fabrieken" 
het voorbeeld van Bergman Carels zullen volgen. Dit kon niet 4 

worden gezegd zonder dat er een vast plan, steunend op een besluit 
eener organizacie, was. 

Ook moet een besluit tot parciëele staking, zooals was genomen, 
van een organizacie zijn uitgegaan. 

Hoe ook, spoedig zou de bond wel gedwongen zijn zich de 
zaak aan te trekken. 

Reeds denzelfden datum dat de staking is begonnen en de 
beide daaropvolgende dagen verschijnt in Handelsblad en Nieuwe 
Rotterdamsche Courant ') een advertencie waarbij 73 Amsterdamsche 
patroons verklaren dat zij na 15 April geen leden van den bond 
meer in dienst wenschen te hebben. Niet-leden zullen op de 
oude voorwaarden aan het werk kunnen blijven. Het bestuur der 
afdeeling Amsterdam bericht daarop bij advertencie in het Han- 
delsblad van 17 April dat op een vergadering van 12 April door 
de afdeeling is besloten dat de leden alleen bij die patroons 
zullen werken die schriftelijk aan het bestuur verklaren dat zij 
met bondsleden willen werken. 

De strijd zou niet tot Amsterdam beperkt blijven. 2) Het Handels- 
blad van 22 en 23 April houdt advertencies in van elf patroons 
te den Haag, achttien te Leiden, zeven te Kampen, elf te Delft, 
gelijkluidend aan die van de Amsterdamsche patroons; dat van 
25 April van twee en twintig patroons te Rotterdam, twee te 
Gouda, een te Ridderkerk, dat van 29 April en 2 Mei van elf 
te den Bosch, dat van 30 April van vijf en dertig te Utrecht, 
vier te Kuilenburg, vijftien te Eindhoven, een te Weesp, dat van 
5 Mei van zestien te Haarlem, vier te Zaandam en een te Breukelen. 
AUerwege is van dit besluit het gevolg dat werklieden op 
straat komen, al moge op sommige der kleinere plaatsen de 
tegenstand ook dadelijk zijn gebroken. Op de groote plaatsen 
echter is de weerstand der werklieden algemeen. 

Eind April zijn volgens De Werkman te Amsterdam 500, te 
Rotterdam 400, te Utrecht 300 man buiten werk; Het Vaderland 
bericht dat van de tachtig leden der Haagsche afdeeling er slechts 
drie bedanken. 3) 



1) Mogelijk ook in andere bladen, deze alleen heb ik op dit punt nagezien. 

') De bizonderheden over de uitsluiting zijn ontleend aan Werkman^ Werkmam- 
vriend^ Handelsblad^ Nieuwe Rotterdamsche Courant en Vaderland. 

') De Standaard weet te berichten dat er tengevolge van de uitsluiting elke week 
5.000.000 sigaren minder worden gemaakt. Het Vaderland 22 Mei 1873. 
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De patroons hebben zich onderling op boete van / 500. — 
verbonden hun werklieden niet, dan nadat ze voor hun bondslid- 
maatschap hebben bedankt, weer in dienst te nemen. Althans 
zoo zeggen Werkman en Vaderland. 

Deze boetebepaling is niet het eenige. Een hechter band is 
tusschen de patroons gelegd; zij hebben tezamen een vereeniging 
gevormd. Wat voor de werklieden zoo zware zonde was zou dus 
den patroons hebben vrij te staan. En deze vrijheid der patroons 
zou worden gebruikt om de vrijheid der werklieden te vernietigen ; 
de vereeniging was er om de vereeniging der werklieden onmo- 
gelijk te maken. 

Wat de eigenlijke oorzaak van de handelwijze der patroons was 
wordt niet gezegd. Het is duidelijk dat de staking bij Bergman 
Carels niet anders dan de aanleiding is geweest; reeds vroeger 
moet het plan hebben bestaan den bond te vernietigen. Een ge- 
legenheid daartoe schijnt te zijn gezocht. Immers, reeds zoodra te 
Amsterdam de verlangens der werklieden bij circulaire aan de 
patroons waren kenbaar gemaakt, had er een conferencie plaats 
gehad van werklieden met voorzitter en sekretaris der fabrikanten- 
vereeniging (die dus reeds voor de advertencie van 12 April bestond.) 
Op die vergadering werd een bijeenkomst van wederzijdsche gecom- 
mitteerden geweigerd. „Ons werd bedektelijk te kennen gegeven, 
dat onze eischen niet overdreven, ja voor inwilliging vatbaar waren, 
zoo ook de kleine plaatsen tot ons tarief zouden toetreden, met 
andere woorden: wij moesten, ter wille van patroons, de gevaren 
van concurrentie uit den weg ruimen." Zoo zegt de sekretaris van 
den bond in De Werkman van 14 Juni. Deze uitlating der patroons 
heeft reeds den schijn een strijd met den bond te willen uitlokken^ 
maar zij behoeft nog niet noodzakelijk als een aansporing te 
worden opgevat om ook elders looneischen te stellen, zij kan als 
de gebruikelijke motiveering der weigering: het beroep op de 
concurrencie elders worden beschouwd. Een ingezonden stuk 
echter in de Nieuwe Rotterdamsche Courant van 8 Juli, dat dit 
verhaal in hoofdzaak bevestigt, versterkt het vermoeden dat de 
fabrikanten een botsing verlangden. Door een der Amsterdamsche 
fabrikanten zou een loons verhooging zijn toegestaan op voorwaarde 
dat de werklieden binnen een maand een dergelijke loonsverhooging 
ook bij de andere fabrikanten zouden hebben weten te verkrijgen. 
Gelukte dit niet dan zou de verleende verhooging weer moeten 
worden ingetrokken. De werklieden zijn toen inderdaad aan zulk 
een algemeene accie begonnen. Daarop hebben zich de fabrikan- 
ten vereenigd. 

De fabrikantenuitlating, in dit verhaal aangehaald, heeft er wel 
allen schijn van met opzet zoo te zijn geformuleerd dat een 
algemeen met krachtige middelen optreden van den bond er het 
gevolg van zou zijn, waarin dan een rechtvaardiging zou liggen 
voor de fabrikanten om zich zelf te vcreenigen en krachtdadig 
tegen den bond op te treden* 
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Het blijft echter merkwaardig dat zulk krachtdadig optreden zoo 
noodig werd geoordeeld. 

Voorzoover het thans nc^ valt te beoordeelen lag daarin een 
groote overschatting van de gevaren voor de patroons van den 
bond te verwachten. 

Het zijn waarschijnlijk de relacies met het buitenland geweest 
die de patroons tot de uitsluiting hebben gedreven. Wat men van 
Engeland hoorde deed de werkgevers niet naar toestanden als 
daar bestonden verlangen. Niettegenstaande de bond herhaaldelijk 
had verklaard en bij voortduring verklaarde dat hij bij uitstek 
vredelievend was, was te Amsterdam een geregelde loonaccie 
bronnen ; elders giste het. Om voorgoed een eind te maken aan 
deze storing in het bedrijf was het meest doeltreffende middel 
den bond te vernietigen. Dat dit niet zonder een geweldigen strijd 
zou gaan hadden de patroons waarschijnlijk niet voorzien. 

Van den beginne af zijn er enkele omstandigheden die de 
werklieden in een zeer gunstige pozicie stellen. 

Er is dadelijk bij het begin van de uitsluiting (dit woord is van 
later datum, toententijde heet het nog staking) een algemeen 
besef dat het hier niet alleen om den Sigarenmakersbond gaat, 
maar een algemeen werkliedenbelang in gevaar raakt. De 
groote pers, die terecht meent dat een der gewichtigste beginselen 
van het liberalisme, de vrijheid, door den eisch der werkgevers 
wordt aangerand, versterkt door haar belangstelling alleen reeds 
dit besef bij de werklieden. 

Want de groote pers doet inderdaad wat vóór dien tijd nog 
niet was gebeurd. Niet in een verloren hoekje alleen wordt van 
de gebeurtenissen in de sigarenindustrie gewag gemaakt, maar 
zoowel Handelsblad als Nieuwe Rotterdamsche Courant en Vader- 
land wijden meer dan één hoofdartikel aan den strijd. En, het 
werd reeds gezegd en bewijst overigens dat het liberalisme nog 
in zijn goede dagen was, de verontwaardiging is vrij algemeen. 
Zelfs het Handelsblad durft zich niet onmiddellijk aan de zijde 
der patroons te plaatsen en doet dit eerst als het een geschikt 
voorwendsel heeft gevonden in de later te vermelden zoogenaamde 
„geheime" statuten. Het Utrechtsch Dagblad kiest dadelijk zonder 
aarzelen den patroonskant. 

De groote pers wijdt niet alleen aandacht aan den strijd, 
maar moet tevens wel erkennen — en met name Het Vaderland 
doet het herhaaldelijk — dat de toestanden in het sigarenmakers- 
bedrijf werkelijk zeer slecht zijn en het verlangen der werk- 
lieden met geen mogelijkheid overdreven is te noemen. Voor 
den Haag geeft Het Vaderland als het loon van een zeer goed 
werkman op / lo. — , een bedrag waar de betaling van den bosjes- 
maker nog afmoet; het gemiddelde loon moet op / 7. — worden 
gesteld. De werktijden zijn lang; de fabrieken zijn gewoonlijk elf 
uur per dag open; door vele werklieden moet nog wel thuis 



Digitized by 



Google 



128 

worden gewerkt om een eenigszins dragelijk weekloon te halen. 
Het Vaderland gaat zoo ver te verklaren dat de industrie, wanneer 
dergelijke lage loonen bestaansvoorwaarde voor haar zijn, maar 
moet verdwijnen. ') 

Deze algemeene ontroering staalt de kracht der werklieden en 
maakt mogelijk wat vóór dien tijd in Holland nog niet was 
gebeurd, waartoe ook de typografen niet in staat waren geweest: 
dat op verschillende plaatsen tezelfdertijd een groot getal werk- 
lieden in een strijd is betrokken en volhoudt zonder dat reeds 
van den beginne af onderkruipers het vooruitzicht op sukces 
verduisteren. Deze strijd is in Nederland het eerste voorbeeld op 
groote schaal van wat gewoonlijk solidariteit wordt genoemd. 

Wat de werklieden misschien het meest tot weerstand aanzet 
is dat de patroons het zoozeer gehate livrettenstelsel willen invoeren. 

Te Amsterdam wordt in den beginne dagelijks vergaderd; te 
den Haag heeft 28 April een groote meeting plaats. Daar wordt 
o. a. medegedeeld dat, voordat de uitsluiting werd toegepast, 
reeds driemaal om loons verhooging was verzocht. Te Utrecht en 
Rotterdam worden circulaires verspreid om hulp van het publiek 
te vragen; in de laatste plaats wordt vooral de klemtoon gelegd 
op de aantasting van de vrijheid van den werkman. Een commissie 
uit het bestuur der vereeniging tracht er een onderhoud met de 
patroons te krijgen. 

De orde wordt overal gehandhaafd, alleen in Eindhoven, waar 
de bond geen afdeeling heeft (het is niet duidelijk hoe de bewe- 
ging zich daar toch doet gevoelen) hebben eenige kleine ongere- 
geldheden plaats. 

Tegenover het afkeurend oordeel der publieke opinie achten 
de patroons het noodig zich te verdedigen en uiteen te zetten wat 
hen tot hun handelwijze noopte. Zij doen dit in een ingezonden 
stuk in het Handelsblad van 4 Mei. Zij zijn tot de uitsluiting over- 
gegaan omdat zij weten hoe die bonden van werklieden werksta- 
king en dwang tot aanhoudende loons verhooging ten doel hebben. 
Hun daad is er een van zelfverdediging; immers traden zij niet 
zoo op, dan zouden zij binnenkort door hun „onderhoorigen" 
gedwongen worden. In Duitschland is een sterke bond van patroons, 
daar gaat dan ook alles uitstekend, de werkman is er zedelijk enz. 



1) Als loonen geeft Het Vaderland van ?5 April 1873 voor sigaren die in den 
handel verkocht worden voor zes voor een dubbeltje: den Haag 37 et., Utrecht 40, 
Amsterdam 42, Dordt 40, Eindhoven 28 de honderd. Een goed werkman maakt 500 
sigaren per dag; van zijn verdiensten moet de bosjesmaker worden betaald. Het 
uitschot wordt er afgetrokken en bovendien wordt o. a. te Utrecht en den Haag voor 
licht, vuur, werkplaats, stijfsel per week / 0.25 afgehouden. Bij de fijnere kwaliteiten 
is het loon wel hooger, maar daar is ook de aftrek voor uitschot veel grooter, zoodat 
het loon op hetzelfde neerkomt. 

Met de 500 per dag is waarschijnlijk alleen het werk op de fabriek bedoeld 
(50 per uur); zeer veel werklieden werken dan ook nog 's avonds thuis en maken 
dan nog een 200 sigaren (mededeeling op de meeting 28 April in den Haag). 
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Maar in België zijn het de werklieden die door hun bond de 
macht in handen hebben, zij stellen den fabrikanten de wet, 
deze worden letterlijk gedwongen geen andere werklieden dan 
bondsleden in dienst te nemen. De loonen in Nederland zijn zeer 
voldoende; zij worden als van/ 12. — tot/ 14, — opgegeven; zij 
die ruime verdiensten hebben hebben niet de gelukkigste huis- 
houdens, want de losbandigheid wordt door die verdiensten in de 
hand gewerkt. Weinig verdienste is alleen te wijten aan het onge- 
regelde werken van den werkman, vooral in het begin van de 
week; als voorbeeld wordt een fabriek aangehaald die Zaterdags 
bijna viermaal zooveel produceert als Maandags tengevolge van 
het ongeregeld werken der werklieden. De fabrikanten trachten er 
steeds naar hun goede werklieden een goed loon te doen ver- 
dienen. Maar de bond is het verderf voor de werklieden. Hij be- 
vordert de zucht tot uitspatten en zal de industrie vernietigen 
door de fabrikanten ondergeschikt te maken aan de werklieden. 
De fabrikanten durven „in gemoede" te vragen : „zullen daardoor 
zedelijkheid en orde gebaat worden?" — Ten bewijze van hun 
goede gezindheid kunnen de patroons nog mededeelen dat 
zij vanzins zijn een ondersteuningsfonds op te richten waardoor 
„brave en vlijtige arbeiders een beteren en een geruster ouderdom 
tegemoet kunnen gaan.*' 

De werklieden blijken, ondankbaar genoeg, nog niet zoo ten volle 
ervan doordrongen dat het alleen hun eigen zuiplust is die hen 
uit het aardsche paradijs houdt buitengesloten. Op een vergadering 
in den Haag, den vijfden Mei, worden de door de patroons ter 
overtuiging gegeven looncijfers als niet geheel juist bestreden. 
Er is o.a. vergeten dat de werklieden hun bosjesmakers >) hebben 
te betalen, wat een uitgave is van /1.50 a /3. — in de week. 
Het gemiddelde loon zal daarom zijn te stellen op/7. — a/g, — ; 
cijfers die den toestand van den werkman in een minder idyllisch 
daglicht stellen. Het Vaderland, dat inlichtingen heeft ingewon- 
nen, komt in zijn nummer van 12 Mei tot de concluzie dat de 
opgave der loonen door de werklieden geloof verdient. 

Tegenover de patroonsbewering dat de bond zijn leden tot uit- 
spattingen drijft wordt gewezen op het voorschrift, o. a. in Amster- 
dam en Rotterdam in de statuten voorkomend, dat de leden ver- 
plicht zes dagen van de week te werken. Op een verga- 
dering, 4 Juni in den Haag gehouden, kan worden medegedeeld 
hoe de Rotterdamsche afdeeling kort geleden twee werklieden 
wegens „onzedelijk gedrag" heeft geschrapt; het kostte dezen werk- 



1) Deze bosjesmakers zijn door han ongeregeldheid, waardoor nooit op hen valt 
te rekenen, de vloek van den werkman. Bovendien zijn ze schaarsch omdat de 
patroons ze zoo spoedig mogelijk als werklieden aanstellen, aan wie slechts een laag 
loon behoeft te worden betaald. Daardoor moeten de werklieden tegen elkaar opbieden 
om ze te verkrijgen. 
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ieden geen moeite een patroon te vinden die hen wel in dienst 
wilde nemen. 

En de zedelijkheid wordt zeker niet bevorderd door de handel- 
wijze der fabrikanten die meisjes in dienst nemen. In Rotterdam 
is een fabriek, waar er een goede vijftig werkzaam zijn ; zij blijven 
gewoonlijk van hun elfde tot hun twintigste jaar en verdierlijken 
er geheel. 

Ook dat de bond den ondergang der industrie ten gevolge 
moet hebben omdat hij zich niet bekommert om de mogelijk- 
heid van zijn eischen en loonsverhooging vraagt zonder na te 
gaan of deze de industrie niet moet vernietigen wordt meer dan 
eens en met grooten klem van bondszijde ontkend, o. a. op een 
vergadering te Rotterdam gehouden 21 Mei. 

De Nieuwe Rotterdamsche Courant moet erkennen dat de argu- 
menten der fabrikanten in hun ingezonden stuk genoemd niet 
tot rechtvaardiging kunnen strekken van een zoo krassen maat- 
regel als het vernietigen van een vakbond. Het Vaderland wijst 
erop dat de fabrikanten beginnen de zaak over een anderen boeg 
te gooien. Oorspronkelijk liep de kwestie uitsluitend over het 
bondslidmaatschap. Nu wordt ook al ter verdediging van den 
maatregel aangehaald dat de werklieden voldoende verdienen. 

De fabrikantenvereeniging vergadert den zesden Mei te Utrecht 
en stelt haar statuten op. Doel van de vereeniging heet „door 
onderlinge verbinding der arbeidgevers de zedelijke en stoffelijke 
belangen van de werklieden te bevorderen, de algemeene werk- 
staking tegen te gaan en de goedgezinde arbeiders tegen den 
dwang van baatzuchtige opruiers te beschermen". Middel daartoe 
is o, a. dat de leden zich verbinden geen werklieden aan te 
nemen die lid van den bond zijn of daaraan betalen en die niet 
zijn voorzien van een behoorlijk getuigschrift. — Mr. J. de Witt 
Hamer heeft {Nieuwe Rotterdamsche Courant van 24 Juni) betoogd 
dat de fabrikantenvereeniging onder de verboden vereenigingen 
viel. Van werkmanszijde is — het teekent de gebrekkige ontwikkeling 
der beweging — hierop nooit ingegaan. 

In een ingezonden stuk jn de Nieuwe Rotterdamsche Courant 
van 5 Mei wordt het gedrag der patroons nog eens verdedigd. 
De bond heeft in den beginne getracht om het werken zonder 
jongens (bosjesmakers) ingevoerd te krijgen. Daarom werd aan- 
vankelijk loonsverhooging gevraagd ; immers zonder jongens wordt 
minder gewerkt; wat aan loon uitviel zou door verhooging 
moeten worden gedekt. Volgens den inzender wilde men de 
jongens afgeschaft hebben omdat zoodoende de toevoer van nieuwe 
werkkrachten, die op het loon drukt, zou ophouden. Natuurlijk 
kon hiervan niets komen, want al zou op deze wijze de inkomste 
voor den werkman dezelfde blijven, voor den fabrikant zou het 
dubbel nadeel zijn. Hij zou meer aan loon moeten uitgeven en 
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minder product ontvangen. Toen het ongerijmde van den eisch 
bleek, is alleen het verlangen naar loonsverhooging gebleven. 
Een geheel ongemotiveerd verlangen, want de werklieden ver- 
dienen, als ze maar niet zoo druk Maandaghouden en Zaterdags 
vroeg weggaan, een zeer voldoend loon, meer dan in andere 
vakken. Toen het congres te Utrecht besloot door parcieele 
stakingen het verhoogde loon door te voeren en daarmee door de 
Amsterdamsche afdeeling van den bond een begin werd gemaakt 
door bij Bergman Carels te staken, nadat een loonsverhooging van 
/ 3. — k f 4. — de duizend was geweigerd, was het plicht der 
fabrikanten zich te vereenigen en flink op te treden 

Door den secretaris der Rotterdamsche afdeeling wordt in 
dezelfde koerant geantwoord. Het congres te Utrecht heeft niet 
tot staking besloten, het heeft deze integendeel afgekeurd ') ; de 
Amsterdamsche staking was niet een onderdeel van een van den 
bond uitgaande beweging. Integendeel, zij zou zelfs door den 
bond niet worden gesteund, omdat zij in strijd met de besluiten 
van het Utrechtsche congres is begonnen. Ook is slechts / i. — 
loonsverhooging gevraagd. 

Deze verklaring is belangrijk omdat datgene wat door den patroon- 
inzender over de vroegere gedragslijn van den bond was mede- 
gedeeld, de poging om de jongens eruit te werken, niet wordt 
tegengesproken. Dat de sigarenmakers om vele redenen tegen de 
bosjesmakers gekant waren — in hoofdzaak wel omdat ze op het 
loon van den werkman op bizonder voelbare wijze drukken èn 
omdat deze ze zelf moet betalen, èn omdat zij als jonge werk- 
krachten die geen hoog loon behoeven, zooal niet het bestaande 
loon onmiddellijk naar beneden drukken, dan toch verhooging 
moeielijker maken — en dat ze naar een werkmethode zochten 
waarbij de nadeelen, aan het werken met hen verbonden, werden 
vermeden, is verklaarbaar en redelijk. Maar dat ze meenden dat 
dit zou kunnen geschieden door van de patroons hooger loon 
te vragen en de bosjesmakers eenvoudig buiten werk te stellen, 
de inzender in de Nieuwe Rotterdamsche Courant had gelijk toen 
hij die meening ongerijmd noemde. 

Het ingezonden stuk in het Handelsblad had de publieke 
opinie niet ten voordeele van de fabrikanten kunnen omzetten; 
evenmin deed het stuk in de Nieuwe Rotterdamsche Courant dit. 
De patroons zoeken onder den druk daarvan naar een andere grief 
waarmee ze hun handelwijze kunnen rechtvaardigen. En bij dit 
zoeken zijn ze gelukkig, want ze vinden niets minder dan geheime 
statuten. Of er in deze geheime statuten veel gevaarlijks staat 
doet weinig ter zake; het feit alleen dat ze bestaan wordt al 
voldoende geacht om alle kritiek op hun optreden te ontzenuwen. 
Het Handelsblad meent na deze vondst zonder vrees voor zijn 



1) Het is reeds boven gezegd dat twijfel aan deze verklaring reden heeft 
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goeden naam de zaak der patroons te kunnen omhelzen. Tot- 
nogtoe hadden de patroons, zegt het blad, slechts een vermoeden 
dat alle moeijelijkheden het werk van den bond waren, een vermoeden 
dat onbewezen even weinig beteekende als de ontkenning daarvan 
door de werklieden. Maar nu heeft de redaccie het bewijs dat de 
fabrikanten gelijk hadden: de geheime statuten. 

Deze geheime statuten waren het ontwerp door de aideeling 
Amsterdam samengesteld om op de bondsvergadering van Augus- 
tus 1872 te worden goedgekeurd. Op enkele wijzigingen op onder- 
geschikte punten na zijn zij van de Typografen overgenomen. 
Het ontwerp mocht op de bondsvergadering niet de goedkeuring 
der meerderheid verkrijgen; er werden andere statuten voor den 
bond aangenomen. De afdeeling Amsterdam had nu de ontworpen 
statuten als haar statuten aangenomen ; een eenigszins zonderlinge 
wijze van doen, aangezien zij niet voor een plaatselijke vereeniging, 
maar voor een bond waren gefatsoeneerd. 

Deze statuten, die natuurlijk den indruk moesten geven dat 
zij bondsstatuten waren, naast de officieele bondsstatuten voor 
den dag komend, gaven gereede aanleiding om den bond van de 
gruwelijkste komplotteeringen, zooal niet te beschuldigen, dan 
toch voor het publiek den schijn te geven. Het woord „geheim" 
moest met magische kracht de publieke opinie tegen de bonds- 
leden keeren. 

Wat in de gevonden statuten door de fabrikanten als bizonder 
hinderlijk werd gebrandmerkt was de bepaling dat de bond onder- 
stand verleent „bij gemis van werk, door andere oorzaken dan 
ziekte" en dat op iedere werkplaats waar leden van den bond 
werkzaam waren een agent zou zijn die onder meer ook tot taak 
zou hebben den afdeelingsprezident onmiddellijk in kennis te 
stellen van alle geschillen die over loon of andere zaken mochten 
ontstaan. De leden zelf waren op hun beurt gehouden den agent 
hiervan op de hoogte te brengen. 

Inderdaad moest bij de onbeperkte macht die de patroons tot- 
dantoe op hun fabrieken gewend waren de aanwezigheid van een 
agent aldaar van den bond reeds als een bedenkelijke aanval op 
het „meester zijn op eigen fabriek" worden gevoeld. 

En uitkeering bij werkeloosheid had zoo blijkbaar ten doel de 
afhankelijkheid van den werkman iets te verlichten dat het ver- 
klaarbaar is dat zich voor de fabrikanten vergezichten openden 
van bandelooze tirannie der werklieden over hun meesters. 

Zij verklaren dan ook bij advertencie in het midden van Mei, 
een advertencie o. a. geplaatst in De Werkmansvriend — het 
teekent — , dat de genoemde bepalingen hun een beletsel zijn om 
met leden van den bond te werken. 

De bepaling over den onderstand week in zooverre af van de 
bepaling die in de aangenomen officieele statuten voorkwam dat 
daarin werd gesproken van hulp bij gemis van werk, alsook op 
gevorderden leeftijd, terwijl de „geheime" statuten in plaats van 
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den vergevorderden leeftijd „door andere oorzaken dan ziekte** 
stelden. De bepaling uit de geheime statuten was woordelijk over- 
genomen uit de statuten der typografen (zie bldz. 13). Bij de 
typografen was de uitkeering bij ziekte uitdrukkelijk uitgesloten 
omdat naast den bond vereenigingen bestonden die zich juist ten 
doel stelden deze uitkeering te verstrekken. Daarmee zou de bond 
zich niet bemoeijen; zijn doel was de leden bij het voeren van den 
loonstrijd te steunen. Voor den Sigarenmakersbond was er geen 
reden de uitkeering bij ziekte te verbieden. Al was ook hij een 
werkelijke vakvereeniging die in de allereerste plaats het brengea 
van verbetering in de arbeidsvoorwaarden ten doel had, er was 
geen reden, waarom hij niet te geschikter tijd ziekteuitkeering in 
zijn bemoeijingssfeer zou mogen trekken. Dat was blijkbaar ingezien 
en op de bondsvergadering te Utrecht waren daarom de bonds- 
statuten veranderd. De Amsterdamsche statuten hadden het verbod 
van uitkeering bij ziekte behouden. Dit kon ongerijmd worden 
genoemd, in het verschil van redaccie tusschen de twee stellen 
statuten kon iets onverklaarbaars worden gezien, maar er was 
geen reden om te meenen dat de „geheime" statuten een geheel 
ander en veel gevaarlijker karakter aan den bond gaven. Hoe de 
bepaling ook luidde, het karakter van den bond bleef hetzelfde. 

Het Handelsblad meent echter dat met het vinden van deze 
onderstandsbepaling het pleit is gewonnen: er blijkt nu dat de 
vereeniging er geen is van onderling hulpbetoon, zelfs bij ziekte 
sluit zij ondersteuning uit. Wel heeft de vereeniging recht van 
bestaan, maar zij kan niet den schijn aannemen van geheel 
„onschuldig'* te zijn. 

Heel overtuigend is de zondigheid van den bond hiermee niet 
bewezen. Het Handelsblad geeft zelf toe dat ook in dezen vorm 
de vereeniging recht van bestaan heeft en ziet ten slotte het 
ergste vergrijp in het anders zeggen en anders doen van den 
bond. Het is te betwijfelen of een zoo krasse maatregel als ver- 
nietiging van een vereeniging wel zijn rechtvaardiging zou kunnen 
vinden in het feit dat zeggen en doen uiteenliepen en meer nog of 
de handhaving van den eisch der zedelijkheid : oprechtheid nu juist 
het best aan fabrikanten en Handelsblad zou zijn toevertrouwd. 
De later door de fabrikanten opgerichte vereeniging De Eendracht 
zou dan zeker wel onmiddelijk door hen zelf met ontbinding 
moeten zijn gestraft Maar bovendien was de bewering onjuist; de 
Sigarenmakersbond had zich nooit als onschuldig voorgedaan in 
dien zin dat hij alleen onderling hulpbetoon zou willen. Van den 
beginne af en openlijk had hij zich ten doel gesteld verbetering 
in den maatschappelijken toestand van den sigarenmaker voor 
te staan. En dat wel in de eerste plaats door op loonsverhooging 
aan te dringen. Het is echter verklaarbaar dat de patroons leugen- 
achtigheid zagen in de beweringen van de werklieden. Het ging 
ook nu als reeds zoo vaak: bij de patroons was het klassebesef 
wakker, bij de werklieden nog altijd niet. De laatsten meenden 
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nog altijd dat het alleen op de welwillendheid van de patroons 
aankwam, zij gevoelden niet dat ze een werkelijken strijd tegen de 
patroons met hun vakvereeniging waren begonnen. Ze konden 
dus te goeder trouw verklaringen van vredelievendheid aflagen 
die de patroons als leugens in de ooren moesten klinken. 

Een overmatig sukces hebben de fabrikanten overigens ook 
met deze vondst niet. Alleen in den uitersten hoek van behoudend- 
heid en fabrikantenbelang wordt de beteekenis der geheimheid en 
van de in de statuten gevonden bepalingen opgeblazen. De Nieuwe 
Rotterdamsche Courant erkent onomwonden dat ook een bond die 
werkstaking beoogt daarom nog niet is te veroordeelen. 

Eenigen tijd later bespreekt het Handelsblad de statuten van den 
patroonsbond. Het keurt de invoering van livretten af (deze eisch 
schijnt ook spoedig te zijn vervallen) en meent dat de patroons 
door zich tot onderlinge inlichting te verplichten genoeg zouden 
hebben gedaan. De uitsluiting was overigens voor de patroons 
wel noodzakelijk. Want de Sigarenmakersbond is niet in het 
belang zijner leden; door de gelijke uitkeering voor alle die vol 
loon verdienen stelt hij de goedverdienenden in een ongunstige 
pozicie; voor de slechtbetaalden is het verschil tusschen loon en 
uitkeering vrij gering en lokt hij dus tot werkstaking. 

Als kort daarop blijkt dat de bepalingen uit dé statuten 
van den Typografenbond zijn overgenomen weet het Handelsblad 
met groote scherpzinnigheid aan te toonen dat ten onrechte niet 
mede zijn overgenomen de bepalingen van deze die den termijn 
van onderstand tot dertien weken beperken en de uitkeering steeds 
een gulden beneden het gewone loon doen blijven. ') Nu moet 
juist in het niet overnemen daarvan het groote kwaad van den 
bond worden gezocht. 

Terwijl de patroons dus hun standpunt toelichten en daarmee 
de openbare meening voor zich trachten te winnen worden van 
andere zijde ernstige pogingen gedaan om een eind aan den strijd 
te maken. In de eerste plaats natuurlijk door de werklieden zelf. 
Telkens weer worden in Amsterdam vergaderingen uitgeschreven 
waarop de patroons worden uitgenoodigd, persoonlijke bezoeken 
gebracht. Te Utrecht schrijft de afdeeling een vergadering op 19 
Mei uit, maar de patroons verschijnen er niet. Te Rotterdam 
trekt de Bestuurdersbond zich de zaak aan, een commissie uit 
dezen roept de patroons ter vergadering op. Ook hier, evenals 
te Utrecht, komen zij niet op en doen weten dat zij in hun een- 
maal genomen besluiten geen verandering kunnen brengen. De 
commissie uit den Bestuurdersbond besluit daarop zich om bemid- 
deling tot de Kamer van Koophandel te wenden. Te den Haag wordt 
de *s Gravenhaagsche Werkliedenvereeniging, zooals bekend een 



^) In zijn verheugde haast merkt het blad niet op dat het hiermee implicite toe- 
geeft dat loonen beneden de zeven gulden bij de sigarenmakers geen uitzondering zijn. 
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vereeniging waarin zoowel patroons als werklieden zitting hebben 
en die steeds blijk had gegeven van onbegrensde ordelievendheid, 
door de sigarenmakers aangezocht bemiddelend op te treden. De 
vereeniging neemt de opdracht aan en wendt zich in het aller- 
eerste begin van Mei tot de Haagsche patroons. Deze verwijzen 
de vereeniging echter naar het hoofdbestuur der fabrikantenver- 
eeniging dat, na de vergadering van 6 Mei te Utrecht, antwoordt 
dat in het livrettenstelsel eenige wijziging is gebracht, maar 
overigens van „eene onderhandeling in deze geen sprake kan 
zijn". De Haagsche vereeniging komt op dit schrijven nog eens 
terug, maar ontvangt geen antwoord meer. Uit vrije bew^ing 
waagt daarop de Kamer van Koophandel een poging tot bemid- 
deling. Vrijwillige inmenging dus van derden, een voor dien tijd 
ongekende gebeurtenis. De Kamer gaat tot deze daad over in de 
overweging dat zij is „geroepen tot bevordering der belangen van 
handel en nijverheid." Het besluit ertoe wordt met algemeene 
stemmen genomen. De commissie uit de Kamer is gelukkiger dan 
de Werkliedenvereeniging ; het aanbod van bemiddeling wordt 
zoowel door werklieden als fabrikanten aangenomen. 

Ook van anderen gaan bemoeijingen uit om den strijd tot een 
bevredigend eind te brengen ; het bestuur der Provinciale Friesche 
Werkliedenvereeniging raadt — bittere ironie — den bond aan 
een raad van verzoening, zooals door het Comité tot bespreking 
der Sociale Questie werd voorgestaan, te doen samenstellen. 

Te Utrecht biedt in de tweede helft van Mei een partikulier 
zich aan om als bemiddelaar op te treden. 

Deze neiging om den strijd in der minne te doen beslissen 
sluit overigens natuurlijk niet uit dat er van werkmanskant met 
klem op wordt aangedrongen krachtig vol te houden, zoolang geen 
oplossing in het zicht is. 

De Werkman bevat voortdurend aansporingen, zoowel tot de 
sigarenmakers om vol te houden, als aan de werklieden in het 
algemeen om de strijdenden te steunen. In De Werkman van 3 
Mei wordt door een inzender het Werkliedenverbond erop gewezen 
dat het zijn plicht is den strijd der sigarenmakers tot den zijnen 
te maken. Het behoort een pondspondsgewijze bijdrage (dit wil 
zeggen hoofdelijke omslag) voor zijn leden te bepalen. Op een 
openbare vergadering te Amsterdam, uitgaande van een commissie 
uit het Werkliedenverbond, wordt er op aangedrongen dat het 
Verbond den stelregel zal aannemen in gevallen van strijd zulk een 
hoofdelijken omslag van zijn leden te heffen. Een groot deel 
der opgekomenen verbindt zich tot een wekelijksche storting van 
10 cent. Het Werkliedenverbond had den moed niet den voor- 
gestelden maatregel door te voeren — het kon dien moed ook 
wel niet hebben. Het verspreidde een circulaire waarin het tot 
ondersteuning aanspoort. 

Gebrek aan volharding is er overigens bij de werklieden op 
de groote plaatsen niet. Te Utrecht hadden daartoe eenige han- 
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delingen van fabrikanten en overheid bijgedn^en. De commissaris 
van policie had de aanplakking verboden van een oproep om 
steun, uitgaand van de Internationale, waarin sprake was van „de 
tyrannieke bejegening den werklieden in het algemeen en den 
sigarenmakers in het bizonder door de tabaksfabrikanten aange- 
daan". Het gemeentebestuur had op een verzoek om in een lokaal 
aan de Botermarkt te mogen vergaderen afwijzend beschikt. Op 
de Koninklijke Fabriek van Pelletier was niet alleen de eisch ge- 
steld dat de werklieden geen lid van den bond mochten zijn, 
maar ook mochten zij de sigarenmakers niet geldelijk steunen; De 
merkman weet zelfs te berichten dat een der sigarenmakers, die 
zelf geen bondslid meer was en ook niet bijdroeg, maar zijn zoon, 
die eveneens sigarenmaker was, in huis had, aldaar werd ontsla- 
gen toen hij weigerde zijn zoon uit huis te zetten. Een werkman 
die na een diensttijd van acht en twintig jaar weigerde voor zijn 
bondshdmaatschap te bedanken en ontslagen werd, verdronk zich 
op den dag van zijn ontslag. 

In het midden van Mei wordt ook van werkmanskant nog eens 
duidelijk geformuleerd waar de strijd om gaat. Het hoofdbestuur 
van den bond richt een schrijven tot de patroons, waarin het op 
zeer gematigde en voorzichtige wijze van de fabrikanten verzoekt 
dat deze den bond zullen erkennen en niet zullen verlangen dat 
de leden voor hun lidmaatschap bedanken, dat zij geen livretten- 
stelsel zullen invoeren en dat een verhooging van loonen zal 
worden toegestaan van 50 cent per mille voor loonen beneden 
de /*4. — , van /i. — per mille voor loonen van ƒ4. — tot f 7- — 
en van ƒ1.50 voor loonen daarboven. 

Over deze loonsverhooging is reeds, zooals bekend is, herhaal- 
delijk in den bond sprake geweest. Maar — althans zoover ik kan 
nagaan — is het hier de eerste maal dat tot het verkrijgen ervan 
officieel krachtdadige maatregelen worden genomen. Nog bij het 
uitbreken van de staking bij Bergman Carels werd er verklaard 
dat deze niet uitging van den bond en niet door den bond werd 
gesteund omdat zij in strijd met de besluiten van het Utrechtsche 
congres was begonnen. Door het formuleeren der eischen nu was 
de uitsluiting van zuiver verdedigend tevens aanvallend geworden. 
— Opmerkelijk is het dat de pers op deze verandering niet wijst. 

Het was duidelijk geworden dat de bond alleen in de vier 
groote plaatsen genoeg houvast had om verzet vol te houden. 
Van nagenoeg geen enkele der kleinere plaatsen komt bericht 
in dat daar door de werklieden tegen de patroons wordt stand 
gehouden. Eind April was de aanval te Leiden gedaan; de afdee- 
ling telde 130 leden; 30 hiervan kwamen op straat; de anderen 
hebben bedankt, het verzet is blijkbaar van korten duur, na 10 
Mei komt geen verantwoording meer in De Werkman voor. Te 
Delft bedankten alle leden ; een werkman, die zich in een daarop 
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onmiddellijk volgende loonsverlaging niet dadelijk schikte, kreeg 
ontslag en werd door den patroon bij het zoeken naar ander 
werk bemoeijelijkt. Te Arnhem waren begin Juni zeven man op 
straat gekomen. 

De patroons plaatsen in het Handelsblad van 27 Mei een triom- 
fantelijke advertencie berichtend dat uit Kampen, Eindhoven, den 
Bosch, Leiden, Delft, Bommel, Kerkdriel, Culemborg, Breukelen, 
Haastrecht, Ridderkerk, Gouda, Dordrecht, Alfen, Nijmegen, Tiel, 
Heusden, Woerden, Haarlem, Zaandam, Maastricht en Weesp berich- 
ten van bedanken voor het bondslidmaatschap waren ingekomen, 
tezamen vijfhonderd. Het Vaderland maakt naar aanleiding hier- 
van onmiddellijk de opmerking dat Amsterdam, Rotterdam, Utrecht 
en den Haag op het lijstje ontbreken. Wertweyn zegt bovendien 
in De Werkman dat op negentien — hij noemt ze op — van de 
genoemde twee en twintig plaatsen geen afdeeling van den bond 
bestond. 

De redaccie van De Werkmansvriend geeft van deze zonderlinge 
tegenstrijdigheid de volgende verklaring. Wel zijn er zooveel bedank- 
berichten ingekomen, echter is hierbij niet gerekend van het oogen- 
blik van het vereend optreden der patroons af, maar zijn alle 
bij elkaar geteld die sedert de bond getracht heeft afdeelingen op 
te richten — en dat is op de genoemde plaatsen geschied — 
tengevolge van de tegenwerking der patroons hebben plaats gehad. 
Op de genoemde plaatsen zijn door die tegenwerking de nieuwe 
afdeelingen onmiddellijk of na kort bestaan weer tegronde gegaan. 
Toen de accie der fabrikanten begon, einde April, bestonden zij 
reeds niet meer. — Het is wel waarschijnlijk dat zoo de toedracht 
is; De Werkmansvriend zal niet licht onwaarheid ten laste van 
patroons zeggen. De advertencie komt dan echter in een zonder- 
ling licht. 

Terloops komt hier aan den dag met een welk een geduchte 
tegenwerking alle organizaciepogingen der werklieden nog te 
strijden hadden. En hoe onmogelijk het werd geacht hierin ver- 
andering te brengen. Want, zoover valt na te gaan, heeft op geen 
der genoemde plaatsen de eisch der patroons tot moeijelijkheden 
aanleiding gegeven; grifweg werd ze gewoonlijk ingewilligd. 

Met deze ervaring is het wel dubbel onverklaarbaar hoe zelfs 
nog hoofdbestuurders konden leven in het geloof dat van de 
goedwilligheid der fabrikanten verbetering zou zijn te wachten. 

Voorloopig kunnen de werklieden tevreden zijn over den steun 
die inkomt ; uit Holland komt ze van verschillende vakken, uit 
het buitenland, met name uit Duitschland, België en Engeland, van 
de sigarenmakers. Uit Engeland komen ook afgevaardigden over 
die zoowel te Amsterdam als te Utrecht het woord voeren. In 
het begin van Mei wordt door den Belgischen bond een verga- 
dering te Antwerpen gehouden, uitsluitend om den strijd der 
Nederlanders te bespreken. 
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Te Amsterdam wordt in het bizonder de vereentging van 
diamantslijpers genoemd die „den Grèvisten een onbeperkt crediet 
heeft geopend", zooals De Standaard weet mede te deelen. Een 
ingezonden stuk in het Handelsblad maakt hierop zelfs aanmerking ; 
de vereeniging van diamantslijpers, die een weduwen- en weezen- 
fonds vormt, ontvangt bijdragen van verschillende personen, o. a. 
van de koningin, die allerminst bestemd zijn om in een staking 
tot steun van de werklieden te dienen, i) 

Te Amsterdam tracht de bond ook door productieve coöperacie 
onderhoud voor zijn leden te vinden. Maar weldra heeft hij volgens 
De Werkman te klagen dat de makelaars geen tabak willen 
leveren. Ook in den Haag wordt coöperacie in praktijk gebracht. 

Dat de bijdragen in voldoend bedrag inkwamen om een ruime 
uitkeering te geven is met het bovenstaande niet gezegd; zij 
moesten heel wat handen vullen. Eind Mei wordt dan ook reeds 
uit Utrecht geklaagd dat de toestand voor een werkman met een 
groot gezin moeijelijk wordt ; half Juni komt een dergelijke klacht 
uit den Haag. 

De Haagsche Kamer van Koophandel had ondertusschen niet 
stil gezeten. De uit haar midden benoemde commissie had van 
beide partijen inlichtingen verzocht die haar met groote bereid- 
willigheid werden verstrekt. Op grond van deze inlichtingen is 
zij tot de overtuiging gekomen dat de werklieden nagenoeg in 
alle opzichten gelijk hebben; de Sigarenmakersbond had nooit 
reden gegeven om afkeurend over hem te oordeelen, de eischen 
van de werklieden met betrekking op het loon zijn zeker niet 
overmatig, want de loonen zijn lager dan in andere vakken; 
alleen door het Maandaghouden, dat overigens door de ongere- 
geldheid der bosjesmakers eenigszins is te verontschuldigen, wordt 
het loon noodeloos nog lager gemaakt. Van den anderen kant 
is het te betreuren dat de patroons niettegenstaande het herhaald 
verzoek der werklieden nooit erin hebben willen toestemmen met 
deze bijeenkomsten te houden, hun eisch dat de werklieden voor 
het bondslidmaatschap zullen bedanken is streng af te keuren, 
daarentegen is tegen livretten niet veel te zeggen. De commissie 
stelt derhalve 2 1 Mei aan partijen voor dat de patroons den eisch 
van bedanken voor het bondslidmaatschap zullen laten vallen, 
dat patroons en werklieden gezamenlijk over loonsverhooging in 
overleg zullen treden, dat de afdeeling in haar statuten bepalingen 
opneme om het ongeregeld werk tegen te gaan en dat de werk- 
lieden, hoe gerechtvaardigd hun looneisch ook zij, daarvan iets laten 
vallen, omdat inderdaad de buitenlandsche concurrencie het ver- 
kenen van verhooging moeijelijk maakt. De commissie verklaart 



1) Deze aanmerking is waarschijnlijk onjuist. Het zal wel de diamantslijpersver- 
eeniging, de vakvereeniging, niet het V^eduwen- en Weezenfonds zijn geweest, die het 
„onbeperkt crediet" opende. 
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zich bereid bij de vaststelling der loonen, indien gewenscht, be- 
middelend op te treden. 

De werklieden nemen op dezen grondslag die bemiddeling aan. 
De patroons doen weten dat zij blijven bij hun eisch van bedan- 
ken voor het bondslidmaatschap en bij hun weigering om hooger 
loon te geven. De commissie dringt daarop nog eens aan op 
vreedzame oplossing, maar staakt dan — begin Juni — haar 
pogingen omdat zij bij de patroons geen spoor van toenadering 
kan vinden. 

Ook de Kamer van Koophandel te Rotterdam, de vaste burcht 
van het liberalisme, laat zich tot bemiddeling vinden, als is 
gebleken dat ook de fabrikanten daartegen geen bezwaar hebben. 
Maar zij doet het met minder geestdrift dan de Haagsche, zeven 
van de achttien stemmen blijken ertegen te zijn. Over den 
uitslag ervan zullen echter ook deze zeven wel tevreden zijn ge- 
weest. Ook de strengste aanhangers van het meest doctrinaire 
liberalisme zouden in de handelingen der commissie geen enkele 
uiting van ketterij hebben kunnen vinden. Inderdaad, het was niet 
mogelijk zuiverder uiting te geven aan de enghartigste, alleen door 
eigenbelang bestuurde, inzichten van een geborneerd bourgeois- 
kliekje dan de commissie — de koryfeeën van Rotterdam's handel 
vormden haar — deed. De commissie hoorde, evenals de Haagsche 
commissie dit had gedaan, beide partijen. Maar tegenovergesteld 
aan deze, is haar concluzie dat de werklieden in alle opzichten 
ongelijk hebben, het gedrag der patroons in alle opzichten onaan- 
vechtbaar is. Zij boekstaaft dat de loonen worden geregeld door 
de wet van vraag en aanbod en dat deze wet vanzelf werkt, dat 
derden (hiermee is de bond bedoeld) zich niet hebben te be- 
moeijen met de vaststelling van het loon tusschen werkgever en 
werkman, dat werkstakingen uit den booze zijn, dat de zedelijke 
verbetering van den werkman „een schoon denkbeeld" is, maar 
door de commissie niet behoeft te worden onderzocht omdat de 
patroons niet daarom den bond willen vernietigen, dat de vak- 
bonden in het buitenland het verderfelijke van dergelijke vereeni- 
gingen hebben aangetoond. Over de moeijelijkheden met de bos- 
jesmakers en de inhouding van loon voor licht, koffie enz. moeten 
de werklieden maar met de fabrikanten spreken en daarbij over- 
tuigd zijn dat deze aan de billijke eischen der werklieden zullen 
tegemoet komen ; hun belang brengt dit mee. De patroons hebben 
groot gelijk gehad te handelen zooals zij deden, het is allerminst 
„eenö onrechtmatige of laakbare daad"; de bladen die als hun 
meening hebben te kennen gegeven dat die daad afkeuring ver- 
diende hebben groot ongelijk. 

Waar de commissie zoo geheel van het goed recht der fabri- 
kanten overtuigd is, is het duidelijk dat er voor haar niet veel 
te bemiddelen valt. Zij raadt dan ook, nadat zij de reeds genoemde 
bedenkingen den werklieden „onder het oog heeft gebracht" en 
deze niettemin in hun bedroevende koppigheid volharden (in de 
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taal der commissie: nadat zij haar beste pogingen heeft aange- 
wend om de zaak tot klaarheid en schikking te brengen), de 
Kamer zich nu maar niet verder met de zaak te bemoeien, de 
verdere loop moet aan de belanghebbenden worden overgelaten. 
Hoe dit verloop dan zou zijn voorzag de commissie waarschijnlijk 
wel. Maar zij zal het wel niet kwaad hebben gevonden dat de 
werklieden daarmee eens een goed lesje kregen om zich voortaan 
niet meer te steken in zaken die hen niet aangaan. Mocht een 
„bevredigende*' oplossing nog mogelijk zijn dan zou het, naar de 
commissie meent, deze moeten zijn dat de bond der werklieden 
radikaal werd hervormd en wel zoo dat hij uitsluitend ten doel 
had den maatschappelijken toestand der werklieden te verbeteren, 
maar waarborgen gaf dat hij niet gericht was op willekeurige rege- 
ling van loonen of werkuren, door arbeidsstaking en dergelijke 
middelen te verkrijgen. 

Wat hier een bevredigende oplossing wordt genoemd is een 
overgave op genade of ongenade. Het is een terugdrijven naar 
den toestand van volstrekte afwezigheid van organizacie, een 
herstel van de volkomen onbeperkte macht van den patroon. 
Opmerkelijk is het dat, terwijl in de eischen der werklieden alleen 
van verhooging van loon sprake was, de commissie uit eigen be- 
weging ook de vrijheid van de patroons tot regeling der werkuren 
in bescherming neemt. Wel wordt alleen „willekeurige" regeling 
van loonen en werkuren afgekeurd, maar dat de commissie wille- 
keurig noemde alle regeling waarbij de werkman iets heeft mede 
te zeggen, alle regeling die raakt aan de vrijheid van den patroon — 
heilige vrijheid in dit geval — om van zijn ekonomisch overwicht 
gebruik te maken tot vaststelling van de arbeidsvoorwaarden naar 
zijn behagen, het is uit het voorafgaande duidelijk gebleken. 

De bemoeiingen der commissie komen dus neer op de een- 
zij.digste verdediging van het belang der fabrikanten dat waar- 
schijnlijk te goeder trouw, maar dan ook met verbijsterende 
bekrompenheid, met het algemeen belang geïdentificeerd wordt. 
Haar beschouwingen zijn tevens een opmerkelijk voorbeeld van 
de zonderlinge doordraverij op theorieën, waarbij de praktijk 
geheel uit het oog wordt verloren, die het oude liberalisme, dat 
zich toch zooveel op zijn praktischheid en warschheid van 
theorie liet voorstaan, kenmerkt zoodra het om iets anders gaat 
dan het belang der bezittende standen. De theorie van het 
liberalisme is altijd slechts vol te houden geweest door blind te 
zijn voor de werkelijkheid. Zoo worden ook door de commissie 
met de grootste gelatenheid de axioma's der school verkondigd, 
die de werkelijkheid met even groote gelatenheid logenstraft. 
Daarnaast geeft het werk der commissie het treurig blijk van het 
beginnend verval van het liberalisme, van ontrouw aan wat tot 
de beste idealen ervan had behoord. 

Gebrek aan kijk op de werkelijkheid blijkt uit de meer dan 
eens herhaalde stelling dat de loonen door vraag en aanbod 
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worden bepaald, stelling die als weerlegging moet gelden van de 
door de werklieden gestelde mogelijkheid dat door aaneensluiting 
verhooging van loon is te verkrijgen. Ook uit de bewering „dat 
de arbeider, die zijn loon waard is, een voldoend, zelfs een ruim 
loon kan verdienen door de vraag die er steeds bestaat naar 
goede arbeiders". Het staat er. En het wordt gezegd in een 
havenplaats met een bootwerkersbevolking. 

Ontrouw aan het ideaal. Want de vrijheid van vereeniging 
wordt op bedenkelijke manier gekortwiekt en denkbeeldig gemaakt 
waar wel het recht erop wordt erkend, maar tevens wordt gecon- 
stateerd dat de fabrikanten groot gelijk hebben door van hun 
werklieden te verlangen dat zij er geen gebruik van zullen maken, 
althans alleen op zulke wijze als den fabrikanten goeddunkt. 

Teekenend is ook de wijze waarop de commissie tegen de 
werklieden optreedt en tegen de fabrikanten. Op één punt heeft 
de commissie een oogenblik gemeend dat de fabrikanten te ver 
gingen; vriendelijk vraagt zij daarom de patroons of vernietiging 
van den geheelen bond noodig was, zou opruiming van het 
Rotterdamsche reglement niet voldoende zijn geweest? Maar als 
zij bedenkingen heeft tegen de handelwijze der werklieden dan 
vraagt zij niet schuchter, maar brengt, in het volle besef dat 
alleen lieden die in de belasting zijn aangeslagen verstand hebben, 
op vaderlijke wijze „den werklieden onder het oog" dat hun 
eischen onredelijk zijn. 

Kenmerkend ook voor onze handelsburgerij is de verregaande 
harteloosheid. Eenmaal worden de werklieden in het rapport, dat 
de commissie van haar werkzaamheden aan de Kamer uitbrengt, 
beklaagd. Maar dat geschiedt niet omdat hun loonen te laag 
zijn en de harde noodzakelijkheid de mogelijkheid van verbetering 
heeft afgesneden; het is omdat de „overgroote meerderheid door 
verkeerde theorieën op een dwaalweg geleid is'\ 

Het rapport der Commissie werd in de Klamer van Koophandel 
zonder diskussie goedgekeurd. De Bestuurdersbond protesteerde 
in zijn vergadering van 22 Juli tegen het rapport en zond van 
dat protest bericht aan de Kamer. Ook dit protest gaf tot geenerlei 
opmerking in de Kamer aanleiding. 

Moge het rapport voor een deel der toenmalige liberalen 
teekenend zijn, zeker is het dat een groot gedeelte van hen 
anders dacht en nog niet zoo geneigd was, zoodra de belangen 
van sommige klassegenooten in gevaar kwamen, met alle idealen 
van het liberalisme schoon schip te maken. 

De pers in de eerste plaats gaf van deze betere gezindheid 
blijk. Zoowel Nieuwe Rotterdamsche Courant als Vaderland ver- 
oordeelen het rapport der Commissie in scherpe bewoordingen. 
Zij zien in den eisch der fabrikanten dat de werklieden hun 
bondslidmaatschap zullen opzeggen een aanranding der vrijheid 
der werklieden. Het eerstgenoemde blad had gehoopt dat de 
commissie zou raden tot onderling overleg der beide vereeni- 
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gingen en, waar deze niet tot een oplossing konden komen, 
tot uitspraak van een onpartijdigen derde. 

Wat tevens uit de bespreking van de Nieuwe Rotterdamsche 
Courant blijkt is dat het rapport der commissie niet volledig is. 
Het vermeldt nl. niet dat de werklieden hebben aangeboden die 
artikelen uit hun reglement, die den patroons aanstoot gaven 
(voornamelijk dus die over de agenten), te schrappen. En dat de 
fabrikanten door deze concessie zich evenmin hadden laten 
bewegen tot onderhandeling. Deze omissie der Commissie is des te 
zonderlinger omdat bij dergelijke verandering der statuten de 
bond veel overeenkomst zou hebben verkregen met het soort 
vereeniging dat zij ten slotte aanraadt. 

Zoowel Nieuwe Rotterdamsche Courant als Vaderland toonen 
ook door hun beschouwingen dat het voor de Commissie niet 
onmogelijk zou zijn geweest een ander inzicht te hebben; beide 
geven blijk dat reeds iets van de liberale blindheid aan het genezen 
was. Al wordt de leer van vraag en aanbod — en terecht — 
in haar geldigheid erkend, toch wordt door beide bladen bestreden 
dat daarmee de pogingen van den bond om verbetering in de 
loonen te brengen zouden zijn veroordeeld. De thans welbekende 
argumenten worden ook door die bladen gebruikt. 

Het gevolg van de bemoeiingen der beide Kamers was niet 
groot geweest. Half Juni was in den toestand niet de minste 
verandering gekomen. Van den kant der werklieden werden alle 
pogingen tot bemiddeling aangenomen; zij toonden zich bereid 
een gedeelte van hun eischen te laten vallen. Maar de patroons 
stonden onwrikbaar. 

Ook het Werkliedenverbond had nog een poging gewaagd om 
een eind aan den strijd te maken. Het deed 29 Mei een voorstel 
tot bemiddeling aan fabrikantenvereeniging en Sigarenmakersbond 
toekomen; de Bond nam het aan, maar gaf er dadelijk bij te 
kennen dat hij aanneming door de fabrikanten niet waarschijnlijk 
achtte. Deze weigerden ook inderdaad en verklaarden uitdrukkelijk 
bij hun eischen te zullen blijven. 

Hiermede was het vooruitzicht dat een bemiddeling, die het 
geheele land zou omvatten, tot stand zou komen zeer gering 
geworden. Ook voor Rotterdam en den Haag waren de mislukte 
pogingen van de Kamers van Koophandel een vrij zeker teeken 
dat door de patroons niet licht van het eenmaal genomen besluit 
zou worden afgeweken. Voorloopig schijnt dit op de houding van 
de werklieden geen invloed te hebben gehad; uit geen der 
stakende plaatsen komen in een der bladen berichten van een 
opgeven van het verzet. In Amsterdam werden van werkmanskant 
nog steeds pogingen gedaan om met de patroons in aanraking 
te komen, circulaires werden verzonden, persoonlijke bezoeken 
gebracht. Maar alles zonder resultaat. In Utrecht waren reeds 
sinds einde Mei door derden pogingen gedaan om fabrikanten en 
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werklieden bij elkaar te brengen. In de tweede helft van Juni 
werden ze ook door een der patroons te dier plaatse gesteund. 
Inderdaad bleken de patroons aldaar genegen tot een minnelijke 
schikking. 

Het is niet onmogelijk dat deze verandering van gezindheid 
samenhing met de omstandigheid dat met half Juni voor de fabri- 
kanten de strafbepaling op het in dienst nemen van bondsleden 
verviel. Het Vaderland verwachtte van dat vervallen een voor de 
werklieden gunstige keer. Inderdaad weet dan ook de Asser Courant 
op het eind van Juni uit Amsterdam te berichten dat van 
de vijfhonderd werkeloozen een goede honderd werk hebben 
gevonden bij onzijdige fabrikanten, wat wel zal willen zeggen 
fabrikanten die buiten de vereeniging staan of zich van de ver- 
eeniging hebben afgescheiden. Afscheiding heeft ongetwijfeld 
plaats gehad. Dat het reeds in Juni geschiedde is niet met zeker- 
heid te zeggen, in Juli echter zeker. Immers de circulaire van 
dankbaarheid, die het bondsbestu ur op het eind van die maand 
aan de patroons richtte die bondsleden in dienst nemen, was volgens 
de Nieuwe Rotterdamsche Courant gericht zoowel tot patroons die 
nooit lid waren van de vereeniging als tot hen die uit de vereeni- 
ging waren getreden. Het is echter niet onwaarschijnlijk dat, waar de 
boetebepaling half Juni was vervallen, reeds vóór het eind van die 
maand sommige fabrikanten zich hadden afgescheiden. Dit zullen dan 
in hoofdzaak wel kleinere bazen zijn geweest die, in de tabaks- 
industrie veelvuldig voorkomend, bij elke beweging der werklieden 
het ergst in het nauw komen en het eerst genegen zijn toe te 
geven; zij missen de middelen om lang vol te houden. Het ver- 
vallen der boetebepaling zal voor hen een uitkomst zijn geweest. 

Te Utrecht werden de onderhandelingen voortgezet. De patroons 
waren daar blijkbaar niet tegen een plaatselijke vereeniging. De 
reeds genoemde patroon overlegt met het afdeelingsbestuur, wat 
ten gevolge heeft dat 27 Juni een reglement wordt ontworpen, dat 
de goedkeuring van dat bestuur en den bemiddelenden patroon 
heeft. Kort daarop wordt het door beide partijen goedgekeurd. 
En het gevolg is dat 7 Juli de grootste der fabrieken, de reeds 
genoemde van Ribbius Pelletier, weer aan het werk gaat. „De 
afdeeling Utrecht blijft behooren tot en den naam dragen van 
„Nederlandsche Sigarenmakersbond", doch voor haar afdeeling de 
zinspreuk „Unie van Utrecht" daarnevens voeren, terwijl de datum 

der oprichting enz." „Onderling is goedgevonden eenige door de 

fabrikanten verlangde wijzigingen in haar reglement te brengen en 
het gevraagde hooger loon aldus te wijzigen, dat voor de minste 
soort sigaren 50 cents, voor de middelsoort /'0.75 en voor de 
beste qualiteiten f\, — per duizend meer zal worden betaald. 
Aanvankelijk was 50 ets., fi. — en /"i.SO gevraagd," ^) Toen de 



1) Prov, DrerUhschê Courant overgenomen in Het Vaderland van 17 Jali 1873. 
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grootste fabriek te Utrecht aan het werk was gegaan volgden 
óók de anderen weldra. De staking is daar dus afgeloopen en niet 
met een nederlaag geëindigd. Half Augustus zijn er nog slechts 
een tiental man buiten werk omdat een der patroons de loons- 
verhooging blijft weigeren. 

Zoo mooi als het hier echter schijnt was de zaak voor de werk- 
lieden niet. Want de afdeeling van den Bond was te Utrecht ont- 
bonden en de nieuwe vereeniging, die wel den naam Nederland- 
sche Sigarenmakersbond voerde, maar daarnaast ook dien van 
Unie van Utrecht, was zooveel mogelijk van den bond losgemaakt 
en op eigen werkzaamheid aangewezen. Uit de statuten viel niet 
op te maken dat zij een onderdeel vormde van een grooter lichaam. 
In de inleiding bij de publikacie dier statuten wordt gezegd dat 
de naam Unie van Utrecht is gekozen, omdat men begreep dat 
het federatieve stelsel het verst zou brengen en de beste taktiek 
is „onzen eigen staat te beheeren en het ingrijpen van elders niet 
te dulden**, ^) Uitdrukkelijk wordt nog eens gezegd dat het doel 
der vereeniging zal moeten worden bereikt „door alle gepaste, 
geoorloofde en wettige middelen, in den waren zin van rust, 
vrede en eerbied voor meester en wet**. De agenten op de 
fabrieken zijn gebleven, maar hun werkkring zal alleen bestaan in 
bekendmaking van vergaderingen en inning van contribucie. 

Er zijn dus wèl concessies aan de patroons gedaan. Het oorlog- 
schip vaart nog, maar zijn kannonnen zijn hem afgenomen. 
Metdatal is te Utrecht althans niet van een nederlaag der werk- 
lieden te spreken. 

Dat deze uitslag den werklieden naar het hoofd zou zijn gest^en 
en tot pootig optreden zou hebben verlokt kan niet worden gezegd. 
Integendeel, het maakt den indruk of zij zelf eenigszins verbaasd 
waren er zoo te zijn afgekomen. Verhooging van zelfbewustzijn 
was zeker niet het gevolg. Immers de eerste daad van de Unie 
was het voteeren van een van dankbaarheid overvloeiende mocie 
aan de patroons, zoowel te Utrecht als te Amsterdam en Rotter- 
dam, die den werklieden „uit vrije beweging het recht van ver- 
eeniging verleend** hadden. Van vrije beweging hadden de werk- 
lieden, blijkbaar aan gebrek aan praktische bekendheid ermee, 
een eenigszins zonderling begrip. In die mocie wordt de dank 
betuigd „uit naam van alle afdeelingen**. Het hoofdbestuur vaar- 
digde een circulaire uit, waarin de gebruikelijke braaf heidsfrazes 
in hun oude eer worden hersteld. Zij strekte om de gezellen tot 
getrouwe plichtsbetrachting, eerbied en ontzag voor den patroon 
enz. aan te sporen. 

Bij de patroons begint het gesloten verzet af te brokkelen — ook 
aan werkmanszijde begint in de groote steden de weerstand te 



1) Ifet Vaderland 23 Augustus 1873. ^ ^^ argumentacie met het fraaije woord 
federatieve stelsel is de hand van een heer, niet Tan een werkman te vermoeden. 
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verflauwen. De werklieden gaan voor hun bondsHdmaatschap be- 
danken ; het Vaderland constateert in zijn nummer van 23 Augustus 
dat dit in de twee voorafgaande weken met vele leden het geval 
is ; de Zutfensche Courant weet reeds ruim een week vroeger te 
berichten dat er van de Haagsche afdeeling die eens drie-en-tachtig 
leden telde nog vijfendertig over zijn; voor algeheelen ondergang 
zal de afdeeling behoed blijven omdat er altijd eenige leden aan 
de coöperatieve vereeniging werkzaam kunnen zijn. 

In Amsterdam wordt in het begin van Augustus door een paar 
advocaten een plan beraamd om den strijd tot een oplossing te 
brengen. Zij ontwerpen statuten voor een nieuw op te richten 
vereeniging. Onder den schoonen schijn dat daarmee het ver- 
eenigingsrecht van de werklieden onaangetast blijft wordt daar- 
mede het fabrikantenbelang uitstekend waargenomen. Want wat 
door de advocaten wordt beraamd is niet anders dan een bedroe- 
vende parodie op een werkliedenvereeniging te noemen. 

Spoed wordt overigens met doorvoering van het plan niet 
gemaakt. Nog half September is er geen verandering gekomen. 
Door de gecombineerde besturen van de Amsterdamsche werk- 
lieden- en vakvereenigingen wordt nog eens een poging gewaagd 
om hunnerzijds een eind aan den strijd te maken. Er wordt een 
vergadering voor alle werklieden uitgeschreven in den Amster- 
damschen Werkmansbond, waar mede de patroons en de advocaten 
van deze worden uitgenoodigd. De laatste zijn merkwaardigerwijze 
juist den opgegeven dag verhinderd; de eerste doen weten dat zij 
niet willen verschijnen op een vergadering die niet door leden van 
het vak is belegd, het bekende argument van de inmenging van 
derden. Een viertal patroons is aanwezig. Dat het zoo zou loopen was 
te voorzien. Maar wat tevens blijkt is dat de belangstelling bij de 
werklieden op bedenkelijke wijze aan het verflauwen is; op de 
vergadering zijn niet meer dan een honderd werklieden aanwezig. 
En dit terwijl nog op zijn minst ruim tweehonderd sigarenmakers 
buiten werk zijn. 

Op deze vergadering wordt door een der opgekomen patroons 
de mededeeling gedaan dat hij zelf, die tot de fabrikantenver- 
eeniging behoort, feitelijk buiten den strijd is komen te staan 
omdat het hem gelukt is een voldoend aantal werklieden te 
vinden die geen lid van den bond zijn. Ook de overige fabrikanten 
vinden deze. Nu de zaken zoo staan is het beter dat de beweging 
maar dood bloedt. De werklieden merken hiertegen op dat de 
werklieden die aan het werk zijn door buitensporig lang werk 
het tekort aan werkkrachten moeten goed maken, dat het voor 
een blijvenden vreedzamen toestand niet gewenscht is dat het 
einde komt door een geheele nederlaag der werklieden. Zij wijzen 
erop hoe zij bewijs hebben gegeven van toenaderingsgezindheid, 
hoe zij hebben voorgesteld den bond op te heffen en statuten te 
ontwerpen die aan de goedkeuring der fabrikanten zouden worden 
onderworpen. Maar de patroons zijn halsstarrig blijven weigeren 

10 
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en hebben daart^enover alleen van een vereeniging willen weten 
die voor de werklieden onaanneembaar is ; een vereeniging, over- 
bodig omdat zij zich alleen uitkeering bij ziekte en ongeluk 
voorstelt, waartegen de werkman zich ook elders kan voorzien — 
onraadzaam omdat de werkgevers er spoedig alle macht in handen 
zouden hebben. 

Door de commissie die de vergadering heeft belegd wordt 
voorgesteld nog eens met de fabrikanten in overleg te treden. 
De reeds genoemde patroon ontraadt het, het zal toch geen 
rezultaat hebben. 

Het is te betwijfelen of de mededeeling dat alle fabrikanten 
over genoeg werkvolk konden beschikken volkomen juist was. 
Immers zij bleven voortgaan met hun pogingen om een ver- 
eeniging, zooals zij die wenschten, tot stand te brengen. En het 
is de vraag of zij daarin met gelijken ijver zouden hebben volhard, 
als de stokking in het bedrijf overwonnen was en de vereeniging 
dus alleen zou moeten dienen om de arbeiders te verdeelen en 
den bond afbreuk te doen. Dat het er voor de patroons minder 
gunstig bijstond dan op de vergadering werd voorgesteld blijkt 
uit de mededeeling van de Utrechtsche bemiddelaars in het 
Utrechtsch Dagblad eenigen tijd later. Zij weten te berichten dat 
leden van het hoofdbestuur der fabrikantenvereeniging door de 
tweede of derde hand laten werken door bondsleden. 

De tijd van de algeheele nederlaag der werklieden was nabij. 
17 October heeft de vergadering plaats door de patroons uitge- 
schreven, waarop het ontwerp door de twee advocaten in elkaar 
gezet den werklieden ter goedkeuring wordt voorgelegd. Alleen 
die werklieden die van de patroons een uitnoodiging hebben 
gekregen kunnen aanwezig zijn. Het zijn er een driehonderd, 
werkzaam bij dertig patroons. Het reglement wordt niet in onder- 
deelen behandeld, maar in zijn geheel in stemming gebracht. 
Wie voorstemt wordt als lid van de nieuwe vereeniging beschouwd. 
232 stemmen voor, een overgaaf op genade of ongenade. 

De vereeniging, aldus tot stand gekomen en De Eendracht 
genaamd, vertoont het type der vereenigingen opgericht om de 
werklieden gehoorzaam te houden. Als doel wordt haar gesteld: 
„door onderling verkeer van patroons en werklieden, beoefenaars 
van het tabaks- en sigarenvak, beider belangen te bevorderen, de 
voor beide zoo verderfelijke werkstakingen te voorkomen en een 
ondersteuningsfonds voor zieke werklieden op te richten.*' In 
overeenstemming daarmee is bepaald dat hij die „rechtstreeks of 
zijdelings'* deelneemt aan werkstakingen ophoudt lid te zijn. De 
fabrikanten dragen bij in de kosten, maar hebben daarvoor ook 
een overwegende beteekenis in de vereeniging; in het bestuur 
hebben zij onder den naam van commissarissen de meerderheid, 
een van hen heeft als voorzitter in alle vergaderingen de leiding. 
Het aldus samengestelde bestuur heeft te allen tijde het recht 
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leden aan te nemen, te weigeren en te royeeren. — Voor onder- 
drukking- van alle zelfstandigheid bij de werklieden was door deze 
voorschriften voldoende gezorgd; zij zouden het, vooral in dien 
tijd, niet wagen in tegenwoordigheid van de heeren eenig blijk 
daarvan te geven. 

In het bizonder Het VacterUmd treedt in een zeer felle beoor- 
deeling van het reglement. Het wijst er o.a. op dat het, niettegen- 
staande het doel der vereeniging is werkstakinc:en te voorkomen, 
geen enkele bepaling inhoudt over beslechting van kwesties over 
loon, enz. 

Als werklieden-bestuurders der vereeniging treden eenige brave 
werklieden op; De Werkman weet van een van hen te vertellen 
dat hij lezen noch schrijven kan. 

In den Haag en Rotterdam heeft de uitsluiting een minder 
dramatisch einde; langzaamaan verloopt de weerstand. In het begin 
van October zijn in den Haag nog slechts een vijfentwintigtal 
werklieden den bond getrouw gebleven. Veel werklieden, met name 
uit Rotterdam, vertrekken naar het buitenland, vooral als sigaren- 
maker naar Londen; ook echter naar Duitschland om in steen- 
kool- en ertsmijnen te gaan werken. 

In Januari wordt bij officieel rondschrijven van het hoofdbestuur 
de beweging geëindigd verklaard. 

De bond bleef dus bestaan. Maar waarschijnlijk alleen dank zij 
het toegeven van kleine patroons in den loop der uitsluiting; op 
de grootere fabrieken zal wel geen bondslid meer zijn te vinden 
geweest. Wel is het waarschijnlijk dat althans in de loonen vrij 
algemeen verbetering is gekomen. Ook de circulaire van het 
hoofdbestuur doet dit vermoeden. Maar de groote nederlaag is 
daarmee niet goed gemaakt. 

De uitsluiting der sigarenmakers is uitvoerig in bizonderheden 
medegedeeld omdat zij een beeld geeft zoowel van wat de vak- 
beweging van toen in haar grootste krachtsinspanning wist te 
volbrengen als van de reflexbewegingen die zij wakker riep. 

De gegevens over de eigenlijke werkzaamheid van den bond 
ontbreken nagenoeg geheel. De omvang van den bond op het 
oogenblik der toepassing van de uitsluiting ; het verlies van leden 
te eener, de aanwas te anderer zijde als onmiddelijk gevolg 
daarvan i) ; het geheele bedrag der uitkeeringen gedurende den 
langen tijd der uitsluiting van April 1873 tot Januari 1874 of, 



^) DienaaDgaande bestaan alleen gegevens voor Utrecht. De afdeeling had er, blij- 
kens mededeeling van De WerkmansvrUndy bij het begin der uitsluiting ongeveer vijftig 
leden, een aantal dat tengevolge van de handelwijze der patroons tot over de twee- 
honderd klom. Van den Haag wordt bericht dat de afdeeling er bij het begin der 
uitsluiting 85 leden had; over aanwas is niets te vinden. Te Amsterdam kwamen 
ingevolge het patroonsbesluit een vijfhonderd, te Rotterdam een 3 k 400 man buiteq 
werk. 
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wil men, October 1873 — over dit alles wordt slechts nu en dan 
terloops iets medegedeeld. 

2^ker is het dat er van een strenge centrale leiding geen 
sprake was. Het is gebleken dat de plaatselijke besturen een nage- 
noeg onbeperkte vrijheid van handelen hadden. Wel heeft op 
alle vier de plaatsen Wertweyn, de bondsvoorzitter, het woord 
gevoerd, maar de leiding berustte niet bij hem. Te Rotterdam en 
Utrecht werd door het afdeelingsbestuur onderhandeld. Het is 
mogelijk dat voorafgaand overleg met het hoofdbestuur plaats 
vond; met zekerheid valt dit noch te ontkennen, noch te beves- 
tigen, waarschijnlijk is het niet. De hoogte der uitkeeringen is 
plaatselijk vastgesteld. In het Rotterdamsche reglement is zij be- 
paald op / 2. — gedurende de eerste week, / 1.50 gedurende de 
tweede, / i. — gedurende de derde; daarna heeft het bestuur te 
beslissen. Maar bij de werkstaking in het begin van het jaar 
aldaar was / i. — per dag uitgekeerd gedurende ruim twee 
maanden. Het Amsterdamsche reglement (de geheime statuten) 
stelde de uitkeering op / 6. — per lid zonder eenige beperking 
in verband met den duur der uitkeering te kennen. Afwijkend 
van deze cijfers geeft Het Vaderland van 2 Juni en De Werkman 
van 21 Juni de hoogte der uitkeering te Amsterdam op als ƒ 4. — ; 
De W erkmansvr'tend van 20 Juni stelt ze in het algemeen op 
f 2. — . De afdeelingen waren, blijkens de wekelijksche verantwoor- 
ding in De Werkman, alleen op hun eigen inkomsten aangewezen. 
Wel hielden de bondsstatuten de bepaling in dat de leden zich 
verbinden pondspondsgewijze bij te dragen tot de noodige gel- 
delijke ondersteuning bij gemis aan werk. Maar zulk een hoof- 
delijke omslag werd niet vastgesteld. Te verwonderen is dit niet; 
immers in de provincieplaatsen was de bond vernietigd, op de 
vier groote plaatsen waren zijn leden buiten werk. Veel had 
zulk een omslag niet in kunnen brengen. 

Zeker heeft de uitkeering zeer veel gekost; op de jaarverga- 
dering van het Werkliedenverbond in December 1873 wordt 
alleen voor Amsterdam een som van / 30.000 genoemd. Bij 
het nagaan van de in De Werkman verantwoorde inkomsten 
blijkt dat te Amsterdam is geïnd bijna ƒ 3200, te Utrecht ongeveer 
/ 625, te Rotterdam bijna / 400 en te den Haag bijna / 700, 
Deze bijdragen zijn niet alle van de plaats zelf afkomstig. Voor 
dien tijd zijn de sommen niet onbelangrijk; het is echter duidelijk 
dat zij, het groot aantal uitkeeringbehoevenden in aanmerking 
genomen, volstrekt onvoldoende zijn te noemen. 

De uitgekeerde sommen bereiken te zamen zeker een veel 
hooger bedrag. Want uit het buitenland werd geducht gesteund. 
Met name was het Engeland dat groote sommen overmaakte. In 
het begin van Mei is vandaar reeds / 2000 ontvangen. Volgens 
De Werkmansvriend van 13 Juni zendt het wekelijks / 1200. 
Het Vaderland weet in October mede te deelen dat het met 
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/ 33*ooo heeft gesteund. Nog in December komt er steun voof 
de slachtoffers vandaan. 

De verantwoordingscijfers zullen wel juist zijn. Van de andere 
zou ik dit niet met gerustheid durven zeggen; zij worden door 
buitenstaanders medegedeeld, die ze waarschijnlijk bij geruchte 
hebben vernomen. Zeker is het echter dat de bedragen zeer 
aanmerkelijk waren. 

Zulke voor Nederland ongehoorde cijfers doen de vraag rijzen 
of het niet grootendeels aan het buitenland is te danken geweest 
dat de Nederlandsche vakbeweging den manhaftigen strijd zoolang 
heeft kunnen voeren. Zijn het niet juist die bijdragen geweest die 
den sigarenmakers het volhardingsvermogen hebben gegeven dat 
den typografen reeds tweemaal was gebleken te ontbreken. 

Er is reden te meer om dit te vragen waar in het jaarverslag 
van het Werkliedenverbond den patroons wordt verweten dat zij 
de werklieden hadden gesteld tusschen de keuze van onderwer- 
ping of hongerlijden, „ongerekend de lafenis hun van elders 
geschonken, waaraan vooraf niet kon worden gedacht." Hierin 
ligt, dunkt mij, opgesloten dat het juist de steun van buiten is 
geweest die het volhouden van den strijd heeft mogelijk gemaakt. 
Eenige regels verder wordt in hetzelfde verslag geklaagd dat de 
„overige Nederlandsche werklieden hunne roeping niet beter 
verstonden, om hunne medewerklieden in den nood te steunen." 

Naast de bijdragen van anderen moest ook het eigen werk den 
sigarenmakers strijdpenningen leveren. De coöperacie werd, zooals 
toententijde gewoonlijk bij het uitbreken van oneenigheden 
tusschen patroons^ en werklieden, in praktijk gebracht. In den 
Haag begon men met een winkel en gedurende de kermis een 
kraam. De winst uit de laatste bedroeg /125. — netto. Later werd 
een tweede winkel geopend ; Het Vaderland spoorde tot steun aan. 
Blijkens het jaarverslag der 's Gravenhaagsche Werkliedenvereeni- 
ging waren beide winkels in October nog in welvaart. — Ook te 
Amsterdam is coöperatief gewerkt. Van Utrecht wordt gemeld dat 
de leden voor zich zelf werkten en hun produkt aan de deuren 
der magazijnen en fabrieken aanboden. Deze wijze om in de kost te 
voorzien ligt zoo voor de hand dat zij ongetwijfeld ook elders in 
praktijk is gebracht. 

Met volle erkenning dat de uitsluiting een der gedenkwaardigste 
epizodes is uit onze vroege werkliedenbeweging, eischt toch de 
rechtvaardigheid tegenover de andere organizacies hier op eenige 
omstandigheden te wijzen die — naast den geldelijken steun uit 
het buitenland — den strijd der sigarenmakers aanmerkelijk ver- 
licht hebben. Boven is reeds gewezen op het ongehoorde feit dat 
de groote pers aandachtig de gebeurtenissen volgde en, zoo al 
niet en bloc, dan toch voor een groot deel de zijde der werk- 
lieden koos. Een derde gunstige omstandigheid was dat de bond 
zich formeel in een verdedigende houding bevond. Ook is .het 
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volhardingsvermogen natuurlijk gestaald door het feit dat het niet 
ging om een betrekkelijk ondergeschikt belang, om het doorvoeren 
van een eisch, die bij weigering een volgende maal wederom zou 
kunnen worden gesteld, maar om het recht zelf om gebruik te 
maken van het eenige middel dat tot verbetering kon leiden, het 
recht van vereeniging. En bovendien hadden de patroons door de 
groote uitsluiting den werklieden een ofischatbaren dienst bewezen; 
zij hadden het grootste gevaar, waaraan totnutoe geen enkele 
beweging was ontkomen, de onderkruiperij aanmerkelijk in betee- 
kenis doen afnemen. Er stonden zooveel lui op straat dat aan 
een spoedige algeheele vervanging door onderkruipers niet te denken 
viel. Uit het boven medegedeelde schijnt te kunnen worden afge- 
leid dat zelfs aan het eind van de uitsluiting in Amsterdam geen 
voldoend aantal aanwezig is geweest. 

Over de reflexbew^ngen van de buitenwereld valt nog het 
volgende op te merken. 

De houding van pers en publieke opinie is reeds grootendeels 
weergegeven. Als regel kan worden opgemerkt dat natuurlijk de 
conzervatieven geheel aan de zijde van de patroons stonden; dat 
echter de liberalen, met name Vaderland en Nieuwe Rotterdamsche 
Courant^ de beste tradicie van het liberalisme, de vrijheid, hoog- 
hielden en ook voor anderen dan hun klasgenooten erkend wilden 
zien. Een uitzondering daarop maken de Rotterdamsche koop- 
lieden en, hoewel in mindere mate, het Handelsblad. Het Werk- 
b'edenverbond neemt op bedachtzame wijze deel aan den strijd, 
spoort tot steun aan en doet een poging tot bemiddeling; bezieling 
ging er niet van uit. 

De werkmanspers uit dien tijd telde maar twee organen. De 
Werkman en De Wcrkmansvriend. De eerste is natuurlijk zonder 
eenig voorbehoud op de hand der uitgeslotenen ; de inzameling 
van ondersteuningsgelden geschiedt gedeeltelijk door zijn redaccie. 
Van De Werkmansvriend kan dit niet zoo gereedelijk worden 
gezegd. In een hoofdartikel van i6 Mei stelt hij 'de patroons in 
veel opzichten in het gelijk; hij haalt met instemming gedeelten 
aan van het ingezonden stuk der patroons in het Handelsblad^ 
heeft een afkeurend oordeel over voor de geheime statuten en 
waarschuwt voor de Internationale. Reeds vroeger heeft hij het 
dreigen met werkstaking en het overgaan ertoe afgekeurd. Moge 
zijn kritiek misschien ten deele gerechtvaardigd zijn geweest, in 
allen gevalle is het niet de handelwijze van een vriend, in dagen 
van moeijelijken strijd vooral op tekortkomingen te wijzen. 

Het blad heeft ook zijn bemiddelingsvoorstel gehad. Meer dan 
eens dringt het op hervorming van den bond aan in dien zin dat 
daarin ook patroons zitting krijgen. Alleen door eendrachtige 
samenwerking immers is rezultaat te verkrijgen. Van den voorslag 
is niet de minste noticie genomen. 

Als het blad den aanwas der afdeeling Utrecht ten gevolge van 
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de uitsluiting vermeldt geschiedt dit niet in blijden juichtoon over 
den groei der arbeidersbeweging. Alleen de waarschuwing aan de 
patroons dat ze toch op moeten passen en wel bedenken wat de 
gevolgen van hun handelingen kunnen zijn, klinkt erin door. 

Bij de bespreking van het reglement van de Amsterdamsche 
vereeniging De Eendracht staat het blad meer aan patroonszijde 
dan de groote pers, voorzoover deze er aandacht aan wijdt. 
Overigens is ook van de groote pers, die van de geheele beweging 
verslag heeft gegeven, in dit geval het zwijgen — Handelsblad 
en Nieuwe Rotterdamsche Courant — veelzeggend. De Werkmans- 
vriend kan de hoofdstrekking wel niet goedkeuren, maar acht 
toch de door De Werkman beaamde kritiek van het Vaderland 
te hard. In zijn kortzichtigheid wijst hij op het voordeel dat de 
patroons de vereeniging geldelijk steunen, aldus om een gering 
materieel voordeel het verlies van een gewichtig moreel belang 
vergoelijkend. 

Zeer merkwaardig is dat gedurende de geheele beweging ner- 
gens — met uitzondering van een enkelen dag geheel in het 
begin te Eindhoven — ook maar de minste rustverstoring heeft 
plaats gehad of zelfs gedreigd. Voor een gedeelte kan dit zijn 
verklaring in de afwezigheid van policievertoon en van troepen 
vinden. Voor een deel ook in de afwezigheid van een groot- 
industrieele omgeving die uitspattingen vergemakkelijkt. Maar niet 
geheel. Het is een symptoom van de suffe braafheid van den 
HoUandschen werkman. Alleen wanneer hem het gezach te voelen 
wordt gegeven brengt hem zijn gebrek aan tuchtsbesef en wanneer 
hij feestviert zijn brooddronken jenevervreugde tot wanordelijk- 
heden en geweld. 

Daar komt bij dat er dan de meeste kans op dergelijke op- 
roerigheid bestaat, wanneer er een algemeene gisting is, het 
publiek meedoet, al is het alleen door zijn belangstelling. Nu 
is het in hooge mate waarschijnlijk dat die belangstelling, al 
hadden ook de groote bladen artikelen over de beweging en al 
bemoeiden de Kamers van Koophandel er zich mee, bij het 
eigenlijke volk te eenenmale ontbrak. Voor de nog zeer onont- 
wikkelde massa van toen was het zwemmen in den Singel te 
Rotterdam, het in optocht met een peticie naar den burgemeester 
van Amsterdam gaan belangrijker dan een ernstige vakstrijd. In 
relletjes had het publiek pleizier, maar van een bevolking, die 
nog zooveel jaren later in de Oranjefuries blijk zou geven hoe 
weinig het zijn eigen belang begreep, was niet te verwachten dat 
zij de beteekenis van een werkelijk ernstigen vakstrijd zou kunnen 
beseffen. 

Voor de tweede maal geven de patroons blijk den werklieden 
ook in organizacie de baas te zijn. Bij het stellen der looneischen 
door de typografen te Amsterdam in 1872 waren onmiddelijk 
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üagetioeg alle Amsterdamsche patroons gezamenlijk tegen de 
werklieden opgetreden. Ook nu zijn de patroons aaneengesloten 
voordat de werklieden tot het bewustzijn zijn gekomen van wat 
er eigenlijk aan het gebeuren is. Hun beslist en doortastend 
optreden maakt naast het eindelooze talmen en teuten zooals dat 
bij de werklieden gebruikelijk was een weldadigen indruk. 

Amsterdam, den Haag, Rotterdam en Utrecht waren de vier 
plaatsen van verzet geweest. En dit niet omdat alleen daar een 
sigarenindustrie van voldoende beteekenis was. Deze bestond ook 
elders. Maar deze vier plaatsen waren de eenige levenden uit dien 
tijd. Opmerkelijk is het wel dat ook zij het zijn waar een afdeeling 
der Internationale bestond. Dit geeft echter nog geen aanleiding 
om het verzet tegen de uitsluiting als het werk der Internationale 
te beschouwen. Veeleer zijn beide verschijnselen uiting van 
dezelfde oorzaak: dat alleen de vier steden leefden en een, zij 
het ook nog zoo voorzichtige, arbeidersbeweging bezaten. 

Bij de hoogere standen schijnt de Internationale het wel geducht 
te hebben verkorven, en ook een groot deel van de werklieden 
is niet op haar gesteld. Herhaaldelijk moet het hoofdbestuur erop 
wijzen dat het feit dat de bond met het buitenland in verbinding 
staat nog niet meebrengt dat hij zou zijn aangesloten bij de 
Internationale. In Utrecht wordt den leden der Internationale van 
de zijde van de sigarenmakersvereeniging verzocht zich op de 
vergaderingen der sigarenmakers stil te houden, omdat hun spre- 
ken velen vervreemdt die anders met den bond mede zouden 
gaan. In den Haag antwoordt het bestuur, als er van patroonszijde 
wordt geklaagd dat ook door de Internationale vergaderingen ten 
voordeele van de sigarenmakers worden belegd, dat het bestuur 
hieraan niets kan doen; het kan de Internationale niet beletten te 
vergaderen. Ook hier geen verdediging of openlijk samengaan 
met de Internationale, al duidt het antwoord op wat minder vrees- 
achtigheid dan het verzoek van het Utrechtsch bestuur. 

Moge de bond ook al niet geheel zijn vernietigd, zijn kracht 
was voor langen tijd gebroken. Juist te Amsterdam, steeds het 
hoofdpunt van alle beweging, was de nederlaag het grootst geweest. 
De verstandhouding van het natuurlijk groote aantal onder- 
kruipers tot de bondsleden die den strijd zoo lang mogelijk hebben 
volgehouden schijnt veel te wenschen te hebben overgelaten ; in 
De Werkman van i8 April 1874 wordt erover geklaagd dat de 
onderkruipers zich sarrend tegenover de volhouders uitlaten. 

De Batavier voor 1874 geeft nog afdeelingen op te Amsterdam, 
den Bosch, Delft, den Haag, Rotterdam en Utrecht '). 



1) De Batavier^ 1874 p. 18. 
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§ 2. De typografen laten na hun nederlaag met de October- Typogrtfen. 
beweging van het vorige jaar niet veel van zich hooren. Maar 
behoefte aan verbetering bleef bij de actieve elementen gevoeld 
worden. De Werkman bevat in Maart een ingezonden stuk waarin 
een nieuw plan aan de hand wordt gedaan om tot verbetering 
te komen. Nu de werkstaking blijkt niet te kunnen gelukken 
moeten de drie vereenigingen te Amsterdam tezamen een „bestel- 
huis", een arbeidsbeurs, oprichten. Dit zou zoo moeten zijn 
ingericht dat de patroons alleen daar werklieden zouden kunnen 
huren. Tevens zou daaraan zijn te verbinden een ondersteuning 
van hen die werkeloos zijn. Het plan kan alleen worden beschouwd 
als een nieuw voorbeeld van de volstrekte afwezigheid van besef 
van wat bereikbaar was, wat niet. Te meenen dat het gemakkelijker 
zou zijn de patroons te bewegen alleen met georganizeerden te 
werken en voortdurend den toevloed van onderkruipers van 
buiten tegen te houden dan een enkele werkstaking tot een goed 
eind te brengen, het zegt voldoende. ^) 

Op de jaarvergadering 13 April te Amsterdam gehouden kwam 
een voorstel ter sprake, het voorstel-van den Berg, dat beoogde 
de organizacie van den bond geheel te veranderen. De met de 
bondsidee noodzakelijk samengaande beperking van de autonomie 
der afdeelingen wordt in het voorstel aangevallen. In de moge- 
lijkheid dat een afdeeling iets wil en in de uitvoering daarvan 
door het afstemmend oordeel der andere wordt tegengehouden 
wordt voldoende argument gezien om radicale hervorming van 
de bondsorganizacie noodzakelijk te achten. Wanneer een der 
afdeelingen den bond wil hervormen tot een weerstandskas, of 
een ander de gelden wil beleggen in coöperatieve vereenigingen 
en de andere afdeelingen zijn daarvoor niet te vinden en maken 
daardoor de uitvoering van het plan onmogelijk, dan is dit een 
ongerechtvaardigde beperking der vrijheid van de afdeelingen. 
Terwijl op de eene plaats overvloed van werkkrachten is tenge- 
volge van toevloed uit de provincie en de uitkeering bij werkeloos- 
heid er dus hoog, verhooging van contribucie gewenscht is, liggen 
in een andere afdeeling de omstandigheden geheel anders en zou 
verlaging welkom zijn. Sterker nog: de Haagsche typografen- 
vereeniging wilde afdeeling van den bond worden, mits zij vrij 
werd gesteld van de verplichting om rekening en verantwoording 
af te leggen van haar inkomsten en uitgaven. Het Hoofdbestuur 
weigerde die vrijstelling te verleenen en de Haagsche vereeniging 
sloot zich dientengevolge niet als afdeeling aan. Daardoor wordt 
de uitbreiding van den bond belemmerd. — In het voorstel-van 
den Berg worden deze neigingen naar volstrekte onafhankelijkheid 
niet als abzurd aan de kaak gesteld en voor onvereenigbaar ver- 



1) De inzender deelt mede dat het stuk door de Mededeelingen van het Werk- 
liedenverbond is geweigerd, o.a. omdat er over werkstakingen (die worden ontraden) 
in voorkwam. De Werhnan 29 Maart 1873. 
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klaard met het bestaan van een werkelijken bond. Integendeel. 
De beperking der afdeeiingssoevereiniteit wordt als een beletsel 
voor den groei van den bond beschouwd. „Is 't niet hoognoodig 
dat dergelijke belemmeringen, die het schoone Bamis-heginscl 
kunnen verkleinen en belachelijk maken, verdwijnen en plaats 
maken voor frisscher en breeder denkbeelden ademende bepalin- 
gen? Is het niet noodig dat men eindelijk begrijpe: elke onzer 
afdeelingen heeft zijn plaats-eigen, waaraan zij «i^?^/^ gehoorzamen ; 
elke afdeeling heeft hare verschillende denkbeelden om tot het 
bondschappelijk doel te komen, die zij niet dan met weerzin 
opoffert aan het resultaat der stemming?'* 

Het voorstel was afkomstig van een lid der Internationale, die 
te Amsterdam woonde. Het is waarschijnlijk dat het de bedoeling 
was vooral voor Amsterdam meer vrijheid van beweging te krijgen. 
Er was daar een groep die wel harder vooruit wilde en naar 
krasser maatregelen verlangde dan de bond mocht toestaan. Een 
bondsweerstandskas was nog altijd niet in het leven geroepen en 
er was weinig vooruitzicht dat de afdeelingen spoedig tot oprichting 
zouden besluiten. Meer dan een dier afdeelingen was voor alle 
vakaccie eigenlijk dood; den Haag is reeds genoemd. Het plan 
is dus niet als reaccionair te beschouwen, zooals men allicht zou 
meenen ; juist de vooruitstrevende elementen waren tot de concluzie 
gekomen dat de landelijke organizacie niet ten koste van de 
ontwikkeling in de hoofdstad mocht worden behouden. Een van 
beide moest worden opgeofferd. Naar hun oordeel moest dat de 
bond zijn. ^) 

Om het plan er door te krijgen mocht blijkbaar niet al te 
duidelijk blijken wat de toeleg was. Het werd voorgesteld of voor 
a/U afdeelingen de bond een te knellende band vormde, of een 
verlangen als dat van den Haag gemotiveerd was. 

Er werd echter, naar het schijnt, door de konzervatiever elementen 
onraad vermoed. Een der afdeelingsbestuurders verklaarde mij — 
dat er „een adder onder het gras" lag; naar zijn oordeel beoogde 
men den bond nog meer van zijn kracht te berooven en in de 
armen der Internationale te voeren. Maar dit belette niet dat het 
voorstel werd aangenomen. 

De bond moet wel bitter weinig voor zijn leden hebben bereikt, 
wilde het mogelijk zijn dat dit ontbindend voorstel werd aan- 
genomen. Natuurlijk werd de aanneming vergemakkelijkt omdat 
het voorstel de richting der ^/^centralizacie opging. Deze heeft 
altijd in de lijn gelegen van het specifiek-HoUandsche provincialisme 
en individualisme, dat geen inmenging van anderen in eigen 
zaken duldt en in afwezigheid van tucht, in bandeloosheid het 
wezen der vrijheid ziet, een eigenschap die de latere beweging 
zoo duur te staan zou komen. 

Het voorstel-van den Berg, zooals het werd aangenomen, hield 



^) Persoonlijke mededeeling. 
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in de statuten aldus te herzien dat de contribucie aan den bond 
alleen zou dienen tot goedmaking van administracie en propaganda 
van het hoofdbestuur; dit zou alleen tot taak hebben een middel- 
punt te vormen van raadgeving, briefwisseling en het maken van 
propaganda in Nederland ; de afdeelingen zouden hun eigen kassen 
hebben te beheeren en vrij zijn in eigen organizacie. De bestaande 
inrichting van den bond zou nog zes maanden van kracht blijven ; 
binnen dien tijd zou het Hoofdbestuur een ontwerp in den geest 
van het voorstel-van den Berg hebben in te leveren. 

Uitvoering van het besluit schijnt achterwege te zijn gebleven. De 
volgende algemeene vergaderingen eindigen volgens hetiaVH^^g 
Verslag steeds in Babylonische spraakverwarring. Zoo een verga- 
dering IC Augustus te Amsterdam gehouden en noodzakelijk 
doordien de administratie van De Werkman bleek niet in orde 
te zijn. Evenzoo een algemeene vergadering veertien dagen later 
te Utrecht, waar loonsverhooging aan de orde was en die in ruzie 
eindigde. En desgelijks de algemeene vergadering op 9 November 
te Amsterdam waar het voorstel-van den Berg nader zou worden 
behandeld. De administraciekwestie van De Werkman wond echter 
de aanwezigen zoo op dat de vergadering ditmaal overeenkomst 
met een Poolschen Landdag begon te vertoonen. Het gevolg daar- 
van was dat het voorstel-van den Berg bleef rusten. ') 

Dit alles wijst er wel op dat het met den Bond niet goed ging. 

In Augustus wordt te Utrecht een openbare vergadering ge- 
houden, waar eenige bondsbestuurders spreken en die versterking 
van de afdeeling ten gevolge heeft ; te Dordrecht, totdantoe geheel 
buiten de arbeidersbeweging staande, wordt eveneens zulk een 
vergadering gehouden. De opkomst is er goed. Maar er blijkt 
een zeer sterk patroonsgezind element te zijn, dat zich tegen den 
bond wendt. Het gelukt dan ook niet een afdeeling op te richten. 2) 

Pogingen tot het verkrijgen van verbeteringen worden niet aan- 
gewend ; als in November door een typograaf in De Werkman 
tot de drie gecombineerde vereenigingen te Amsterdam de vraag 
wordt gericht hoe het staat met de loonsverhooging, laat het 
antwoord zich wachten. 3) 

In dezelfde maand werden in de voornaamste afdeelingen 
buitengewone vergaderingen gehouden. 4) 

Op het eind van het jaar had de bond nagenoeg dezelfde 
afdeelingen als ten vorigen jare; Schiedam is een correspondent- 
schap geworden, Gouda is er als correspondentschap bijgekomen. 5) 

83. Te Amsterdam was het ten vorigen jare gebleken dat Meubclma- 
overleg van bestuur of commissie met de patroons geen rezultaat ^®"' 



^) Bovenstaande bizonderheden zijn ontleend aan het la^/j-jarig Verslag. 
*) De Werkman 30 Augustus en 6 September 1873. 
s) De Werkman 8 November 1873. 
<) De Werkman i November 1873. 
») De Batavier 1874, p. 17. 
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bracht. Het bestuur richt daarom in Februari een circulaire tot 
de patroons waarin het dezen verzoekt de loonsverhooging met 
hun eigen gezellen te bespreken. Aan de werklieden op de werk- 
plaatsen wordt tezelfder tijd een aansporing gericht om met hun 
patroons in overleg te treden. De werklieden nemen in een 
bijeenkomst het besluit een loonsverhooging van 20 ^/o te vragen. — 
Maar ook de onderhandelingen met het eigen werkvolk schijnen 
den patroons niet bijster te hebben aangestaan; zij antwoorden 
ontwijkend op de verzoeken hunner gezellen en spoedig verluidt 
het dat een der grootste patroons niet genegen is meer verhooging 
dan 5 ®/o te geven. 

Nu treedt een „commissie van handelen" op, die de taak over- 
neemt welke oogenschijnlijk aan het bestuur toekwam. Zij raadt 
den werklieden „uit hun privé" gelden bijeen te brengen en die 
te gebruiken „tot het verplaatsen van werklieden naar andere 
patroons". De bedoeling is den patroons, man voor man, hun 
werkkrachten te onttrekken. Het bijeengebrachte geld zou moeten 
dienen om aan die werklieden die bij patroons werk vonden die 
niet het gevraagde verhoogde loon betaalden, „doordien de 
bedoelde patroons tot de tweede soort werkmakende behoorden, 
waarin alle werklieden niet zoo spoedig thuis zijn", het verschil in 
loon te vergoeden. Dit strijdmiddel, dat den patroons niet het 
krasse karakter van een werkstaking toont, had bij de meubelma- 
kers kans op slagen door twee omstandigheden. Het aantal werkelijk 
knappe vaklui was betrekkelijk gering en van de tweede soort 
meubelmakerspatroons waren er die op goeden voet met de ver- 
eeniging stonden. Zij wilden wel bekwame werklieden in hun dienst 
krijgen. De werklieden van de winkels waar werd gestaakt zouden 
bij hen worden geplaatst. Vrees voor onderkruipers uit de stad 
zelf behoefde, naar het schijnt, niet te bestaan. In Maart wordt 
het nieuwe strijdmiddel toegepast, drie winkels worden achtereen- 
volgens om hun werklieden gebracht. Maar dan hebben de patroons 
genoeg van het doorzichtige spelletje; zij dreigen met een aige- 
meene uitsluiting, zoo niet op een verhooging van 10 ^/o weer op 
de verlaten werkplaatsen wordt aan het werk gegaan. 9 April wordt 
de uitsluiting door negen fabrieken toegepast. 

Het bestuur had gewaarschuwd voor het overgaan tot daden. 
Maar de werklieden waren vol strijdlust. Zoodra echter de uitsluiting 
in werking treedt, verloopt de geheele beweging in ondenkbaar 
korten tijd in groote ordeloosheid. Op den dag zelf dat de 
winkels gesloten worden bieden de leden van de vereeniging zich 
weer voor werk. aan, sommige op de verlangde voorwaarden bij 
andere patroons, andere op de door de patroons aangeboden voor- 
waarden, weer andere zelfs tegen het oude loon. Enkele gaan tot 
thuiswerken over. Binnen acht dagen zijn alle weer aan het werk. 
Het rezultaat is dat voor de meeste het loon verhoogd is. Maar 
de uitsluiting kan als een volkomen triom f voor de patroons worden 
beschouwd; zij had tot dadelijk gevolg dat het bestuur en de 
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,,commissie van handelen", door de werklieden benoemd, alle 
leiding kwijt raakte. Gebrek aan tucht, niet aan middelen was 
hiervan oorzaak. Want er blijft f 85. — over van reeds tot het 
voeren van den loonstrijd bijeengebrachte gelden, ') 

Dat dit gebrek aan tucht juist bij de meubelmakers moest voor 
den dag komen is wel merkwaardig; immers Amstel's Eendracht 
was een der best geadministreerde vereenigingen uit dien tijd. 

Tezelfdertijd met de Amsterdamsche beweging was er ook een 
te Haarlem begonnen. Daar was de uitslag gunstiger, vrij algemeen 
werd de verlangde loonsverhooging toegestaan. *) De patroons 
schijnen er te zijn begonnen met zich onderling te verbinden 
niet aan de eischen der werklieden toe te geven. De patroon 
echter bij wien de staking uitbrak scheidde zich dadelijk van de 
overige af, nog vóórdat de werklieden waren begonnen met de 
reeds voorbereide productieve coöperacie. Ook de andere patroons 
gaven daarna toe. 

In het jaarverslag der Amsterdamsche vereeniging wordt geklaagd 
over een feit, uit de buitenlandsche vakbeweging zoo welbekend: 
het wisselen der leden. Er zijn in het afgeloopen jaar 60 nieuwe 
leden toegetreden, maar 100 hebben er bedankt. Het is de eenige 
maal dat ik deze klacht heb gevonden, maar het zal ook elders 
wel zoo zijn geweest. 

De vereeniging sluit haar boekjaar met een vrij aanmerkelijk 
saldo, dat haar kapitaal op ruim f 3CXX). — brengt. Zij heeft even- 
als de meeste toenmalige vakvereenigingen een uitkeering bij ziekte 
en bij overlijden. 

In December kwam een vereeniging van meubelmakerspatroons 
tot stand te Amsterdam, die zich ten doel stelt „door gemeen- 
schappelijke samenwerking de belangen zoowel van patroons als 
van gezellen te bevorderen." Op de vergaderingen zullen daarom 
vakonderwerpen worden behandeld en onderwerpen die in verband 
staan tot de zedelijke en stoffelijke belangen der gezellen. Te 
hoop loopen der patroons dus in het belang van den werkman, 
het gewone verschijnsel waar de werklieden roerig worden. 3) 

Met den bond ging het dit jaar niet fortuinlijk. Het weinige 
sukces dat hij op zijn pogingen had in vergelijking met de hoog- 
gespannen verwachtingen deed de belangstelling in hem verminderen. 
Met name de besliste nederlaag in Amsterdam droeg hiertoe bij. 
Over den geest in den afdeelingen viel ernstig te klagen ; wat op 
de bondsvergaderingen was beraamd en besloten bleef door de 
afdeelingen onuitgevoerd; onwil en gebrek aan medewerking waren 
algemeen. 4) 

^) De bovenstaande feiten zijn ontleend aan De Werkman van 5 en 19 April, 
aan het jaarverslag van Amstels Eendracht, opgenomen in De Werkman van 30 
Augustus, 13 en 20 September en De ^<rr>i»*a«JW7V»^ van 5 en 12 September 1873 en 
aan een verslag der jaarvergadering van den bond in 1871;. 

') G. RoYAARDS, p. 36; verslag der jaarvergadering, p. 2. 

•) De Werkmansvriend 19 December 1873. 

^) G. RoYAARDS, p. 37; verslag der bondsvergadering van 1875, P- 3* 
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Bakkersgezel- § 4. De bakkersbeweging die ten vorigen jare haar hoogtepunt 

'®°- had bereikt verloopt dit jaar. 

Op de reeds genoemde vergadering van 27 April te Amsterdam, 
waar de voorzitter mededeeling deed dat het plan voor de groote 
coöperacie, niettegenstaande het geld bijeen was, definitief was 
opgegeven omdat de steun van de verschillende Amsterdamsche 
vereenigingen, die het slagen van het plan moeten waarborgen, 
ontbrak, en daarom het oprichten van een ziekenfonds werd 
overwogen, werd het wetsontwerp-van Houten aanbevolen en 
over werkstakingen en de noodzakelijkheid van weerstandskassen 
het woord gevoerd. Deze vergadering was nog goed bezocht. 
Maar daarna is de beweging verloopen. Het bestuur heeft onderling 
oneenigheid gehad. De beweging geeft geen teekenen van leven 
meer. Als dan ook in Augustus de Rotterdamsche Bakkersge- 
zellenvereeniging een oproep richt tot de bakkersgezellenver- 
eenigingen elders om tot de oprichting van een Nederlandschen 
Bakkersgezellenbond te komen — de ten vorigen jare inderhaast 
opgerichte was dus reeds dood — blijkt niet dat deze oproep 
eenig gevolg heeft. ') 

Schildcrege- g 5, De Schildersgezellenvereeniging te Amsterdam doet eenige 
sterdam. ' pogingen om tot loonsverhooging te komen. Maar daar de 
patroons niet al te bereidwillig zijn en de werklieden rustig laten 
verzoeken zonder daaraan hun aandacht te wijden, de vereeni- 
ging te voorzichtig is om tot krasser maatregeien over te gaan 
* en de door haar uitgeschreven openbare vergaderingen zeer slecht 
zijn bezocht, leidt de poging tot niets. 2) 

Kleermakers g g. De Kleermakersvereeniging te Amsterdam blijft, al heeft 
' zij zich ook van de Internationale afgescheiden, met het buiten- 
land in aanraking. In Maart wordt te Brussel een congres gehouden 
om te komen tot stichting van een internacionalen kleermakers- 
bond. De Amsterdamsche vereeniging is wel niet tegenwoordig, 
maar laat toch bij brief weten dat de pogingen haar adhezie 
hebben en zij zich voorloopig zal neerleggen bij de te nemen 
besluiten. 24 Augustus heeft een tweede congres plaats te Luik, 
waar tevens een volgend wordt aangekondigd te Gent. De Inter- 
nationaliteit schijnt dus tot België beperkt te zijn gebleven. Op 
het congres werden eenige vakeischen geformuleerd. De opneming 
daarvan in De Werkman bewijst dat er voeling met Holland 
bestond. Maar tot het stellen van die eischen hier te lande is 
het niet gekomen. 

In het midden van het jaar werd een coöperatieve kleermakerij 
te Amsterdam beraamd, maar tot oprichting kwam het niet. 3) 



1) De Werkman 3 Mei en 16 Augustus 1873. 

*) Notulen van Vooruitgang Zij Ons Doel. 

») De Werkman 29 Maart en 10 September 1873. 
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2 7' C. L N. wendt zich in September met een circulaire tot Timmerlieden 
de patroons om deze uit te noodigen een vergadering bij te^ Amsterdam, 
wonen met de gezellen : vier leden van C. I. N. en tien niet-leden. 
Amstels Bouwkring, de vereeniging der patroons, antwoordt dat 
zij liever schriftelijk in kennis wordt gesteld met de wenschen der 
gezellen. Deze, aan mondelinge uiteenzetting de voorkeur gevend, 
herhalen daarop hun verzoek, maar ontvangen geen nader 
antwoord. ^) 

g 8. De Internationale trekt zich nog meer dan zij reeds in Internationale, 
het vorige jaar deed terug in neutraliteit. Reeds toen was het 
verwijt tot haar gericht dat zij de konzekwencie harer leer liet 
varen en de door haar gestichte vereenigingen niet in het verband 
der groote alomvattende vereeniging hield. In het begin van het 
jaar begon zij buiten Amsterdam propagandatochten voor het 
vereenigingsleven te maken. Gerhard en Ris bezoeken in Januari 
Leiden, in Maart Delft. Bij de stichting der vereeniging te Leiden 
komt duidelijk uit dat zij het bovenal noodig achten den werk- 
mansstand in beweging te brengen, onverschillig of die beweging 
dadelijk in de Internationale zal monden. Uitdrukkelijk wordt 
gezegd dat de vereeniging zich allereerst vrij zal hebben te 
ontwikkelen en dan later zal kunnen zien waarbij zij zich zal 
aansluiten. ^) 

De afdeelingen te Rotterdam, Utrecht en den Haag bestaan 
nog en vergaderen geregeld. Maar op het eind van het jaar 
moet wel worden toegegeven dat de vereeniging in ledental hard 
achteruit is gegaan. 3) Een openbare vergadering midden Juni in 
den Haag gehouden, mede om de sigarenmakersuitsluiting te 
bespreken, trekt slechts een veertig menschen. 4) 

Te Amsterdam had zij, blijkbaar na haar fiasco met de coöpe- 
ratieve bakkerij nieuwe aantrekkingskracht zoekend, besloten 
uitvoering te geven aan een artikel der statuten dat reeds van 
den beginne af daarin voorkwam: de oprichting van weerstands- 
kassen. De statuten schreven voor: „Het vormen van weerstands- 
kassen wordt ten zeerste aanbevolen, iedere vakvereeniging bepaalt 
hoeveel elk harer leden daarvoor wekelijks storten zal,"5) In dit 
voorschrift worden weerstandskassen der afzonderlijke vereenigingen 
verondersteld, wat nog duidelijker blijkt uit de volgende bepaling 
dat de verschillende vereenigingen elkaar bij gerechtvaardigd ver- 
zet zullen hebben te helpen. Nu het echter met het oprichten van 
vakvereenigingen als afdeelingen van de Internationale niet al te 
vlot ging en ook door de opgerichte vakvereenigingen geen weer- 
standskassen werden opgericht, besloot de afdeeling Amsterdam 



1) De Werkman 24 October, De IVerkmansvriend 30 October 1874. 

*) De Werkman i Februari en 15 Maart 1873. 

«) De Werkman 10 Januari 1874. 

*) Het Vaderland 17 Juni 1873. 

*) Het Vaderland 10 Augustus 1872. 
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zelf daartoe over te gaan. Op de ledenvergadering van i6 Maart 
werden de statuten vastgesteld. Zoowel leden als niet-leden der 
Internationale zouden lid kunnen worden. De contribucie werd op 
drie cent in de week gesteld; voor leden van de Internationale 
zou zij van de gewone contribucie worden afgehouden. De steun, 
die acht gulden in de week zou bedragen, zou worden verleend 
bij ontslag gegeven zonder gegronde reden of. genomen wegens 
willekeurige handelingen van den patroon. Het bestuur derafdee- 
ling Amsterdam zou voorloopig als bestuur fungeeren. Maar zoodra 
het aantal niet-leden der Internationale dat van de weerstandskas 
lid was, even groot zou zijn als het aantal leden, zou het bestuur 
worden samengesteld uit een gelijk aantal leden en niet-leden der 
Internationale. ') Van uitvoering van het plan is zeer stellig niets 
gekomen. De sigarenmakersuitsluiting zou gelegenheid te over 
hebben aangeboden om propaganda voor het denkbeeld te maken. 
Hiervan is echter niets te vinden. 

In Augustus wordt het hoofdbestuur van Amsterdam naar 
den Haag verplaatst. 

Eind November wordt onder invloed der Internationale te Amster- 
dam een slagersgezellenvereeniging opgericht. 2) 

Te Utrecht brengt zij een oogenblik een beweging voor 
invoering van een werkdag van tien uur aan den gang. Zooalsin 
dit geval meer dan ooit te verklaren is door het uitbreken van 
den sigarenmakerssirijd gedurende die beweging, had zij niet het 
minste rezultaat. Het komitee weet alleen te melden van „de 
weinige medewerking zoowel van patroons als van werklieden." 3) 

Provincie. § 9. Overigens valt dit jaar betrekkelijk weinig uit de provincie 
mede te deelen. Arnhem, dat zich zoo duchtig had geroerd gedu- 
rende de vorige jaren, is stil geworden. 

De schildersvereeniging te Rotterdam tracht wederom met de 
patroons in onderhandeling te komen, maar deze zijn ditmaal niet 
zeer genaakbaar. Bij advertencie in de Nieuwe Rotterdamsche 
Courant maken daarom de werklieden in Februari hun verlangens 
bekend, bij advertencie geven de patroons te kennen dat zij tot 
inwilliging niet genegen zijn. Er wordt dan een coöperacie door 
de gezellen begonnen. Ze mislukt natuurlijk. 4) 

De Provinciale Friesche Werkliedenvereeniging vertoont in 
Januari het geheel eenige schouwspel van een vereeniging van 
verschillende vakken, over verschillende plaatsen verspreid, die 
zich tot de patroons op die verschillende plaatsen wendt meteen 
verzoek tot algemeene loonsverhooging. De vakken waarvoor deze 
wordt gewenscht worden in de circulaire zelfs niet genoemd. 5) 



1) De Werkman 19 April 1873. 

*) De Werkman 6 December 1873. 

») De Werkman 3 Mei 1873. 

*) De Werkmansvriend 26 Maart T875. 

») De Werkman 8 Februari 1873. 
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De vereeniging ving slib ; de patroons bleven doof. Nadere aan- 
drang wordt niet op hen geoefend. Maar in een ingezonden stuk 
in de Leeuwarder Courant wordt een beroep op de publieke 
opinie gedaan. Er wordt gehoopt dat er een „stem uit alle 
weigezinden in Friesland opga" om den werklieden een goed 
loon te geven. Van het publiek wordt verwacht dat het bij voor- 
keur zal koopen bij die patroons die hun werklieden zulk een 
loon geven. *) — De vakbeweging is nog in de lange kleeren. 

Ook de afdeeling Haarlem van het Werkliedenverbond wendt 
zich in Februari tot patroons, bazen en allen die werklieden 
bezoldigen om loonsverhooging. 2) Zonder rezultaat. 

J 10. Voorzoover het Werkliedenverbond zich met de vak- Werklieden- 
beweging bemoeide was het niet gelukkig. verbond. 

Zijn bemiddelingsvoorstel in de sigarenmakerszaak werd afge- 
wezen. 

Op de vergadering van het Centraal Bestuur met de Algemeene 
Raden in Juli had de afdeeling Rotterdam het voorstel ter tafel 
gebracht een pondspondsgewijze bijdrage van de leden te heffen 
„in geval men vakvereenigingen tracht te vernietigen*'. Op die 
vergadering waren er die verder wilden gaan, de bijdrage niet 
alleen bij bedreiging met vernietiging wilden geheven zien, maar 
bij „elk geschil, waaruit werkeloosheid ontspruit'* — andere wilden 
zelfs van te voren een kas vormen, niet achteraf. Maar er werd 
ook op gewezen dat men met steun voorzichtig moest zijn, geen 
werkstakingen moest uitlokken, alleen dan helpen wanneer vooraf 
degelijk was onderzocht dat de strijdenden „niet alleen in hun 
recht waren, maar zich overigens hadden gedragen overeenkomstig 
de eischen der burgerlijke wellevendheid en die der verhouding 
tusschen heer of meester en gezel". Ook werd erop gewezen 
dat het gemakkelijk zou zijn tot oprichting te besluiten, maar 
moeijelijk de bijdragen van de afdeelingen te krijgen; sommige 
meenden dat het Verbond geen kas zou mogen vormen. 

Op de jaarvergadering kwam de zaak opnieuw ter sprake; de 
Amsterdamsche metselaarsvereeniging had het voorstel gedaan 
een rezervekas op te richten. Het hoofdbestuur was blijkbaar met 
het voorstel niet bizonder ingenomen; het verschool zich achter 
het formeele bezwaar dat de statuten niet van zulk een weer- 
standskas of rezervekas repten om de bespreking aan de afge- 
vaardigden over te laten, zooals het werd genoemd. 

Verscheiden afgevaardigden voorzagen van de invoering van 
een verhoogde contribucie een aanmerkelijk ledenverlies; de 
Typografenbond werd als voorbeeld aangehaald. En het Verbond 
voelde dat het niet al te vast in zijn schoenen stond; voorzich- 
tigheid was geboden wilde men de leden bij elkaar houden. Want 



1) De Werkman 2 Augustus 1873. 
>) De Werkman 15 Maart 1873. 

II 
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Alkmaar was, nog geen jaar oud, te niet gegaan en Haarlem, 
eens 300 man sterk, had zijn ledental op 80 zien terugloopen. 
Enkele afdeelingen hadden wel ooren naar het plan, maar „al 
de overige afgevaardigden hadden óf geen mandaat om te beslissen, 
óf verklaarden rondborstig dat de leden hunner afdeelingen geen 
geld voor werkstakingen over hadden*'. Op voorstel van Rotterdam 
werd besloten het punt op de volgende algemeene vergadering 
opnieuw ter sprake te brengen, i) 

In het Werkliedenverbond leeft zeer sterk het onbeperkte 
geloof in de volstrekte harmonie der belangen van patroon en 
gezel; het besef dat „goede gezindheid en eendrachtige samenwer- 
king" voor den werkman wil zeggen overgave aan de patroons is 
er afwezig. De uitspraak van Heldt op het congres is daarvoor 
typeerend : „Wij kennen gelukkig nog geen werklieden-vereeniging, 
die optrad met het doel om tegen de patroons te velde te trekken." 

Een duidelijk blijk van gebrek aan kijk op de werkelijkheid 
werd gegeven door het besluit op de vergadering van het Centraal 
Bestuur met de Algemeene Raden genomen om een algemeen 
congres van patroons te beleggen om tot verbetering in den toe- 
stand van den werkman te komen. Het is zonderling dat dit uto- 
pisch plan werd goedgekeurd omdat het besluit ertoe werd genomen 
naar aanleiding van een voorstel der afdeeling Haarlem om te 
trachten in elk vak op iedere plaats vaste commissies uit werklie- 
den en patroons samen te stellen die voortdurend over het uit 
den weg ruimen van grieven in onderling overleg zouden treden. 
Bij de beraadslaging over dit voorstel bleek men de moeijelijkheden 
te kennen. Immers het werd verworpen omdat men proefonder- 
vindelijk wist dat de patroons, hoe herhaaldelijk ook tot het 
bijwonen van vergaderingen uitgenoodigd, toch niet verschenen. 

De algemeene vergadering keurde de bijeenroeping van het 
congres goed. De bijeenroeping door het bestuur gaf echter onmid- 
dellijk tot twisterijen aanleiding. Het was natuurlijk niet mogelijk 
aan alle patroons een uitnoodiging te zenden en enkelen die er 
geen hadden ontvangen voelden zich gepasseerd. 

Ook de loonsverhooging kwam op de algemeene vergadering 
weer ter sprake; Post, de voorzitter der Amsterdamsche schilders- 
vereeniging, leidde het punt in. De bewering dat loonsverhooging 
alleen tot voortdurende prijsverhooging leidt werd weerlegd door 
de opmerking dat reeds vóór de loonsverhoogingen de prijzen 
waren gest^en. Dat de bekwamen toch reeds genoeg verdienden 
werd weersproken; eveneens dat het verhoogde loon toch slechts 
verspild werd. De coöperacie, zoo'n uitstekend middel om tot een 
beteren toestand te komen, is onmogelijk aan te pakken, zoolang de 
werkman nog te kort komt in zijn behoeften aan het hoognoodigste 



1) Rotterdam is blijkbaar in den tnsschentijd bewerkt, er wordt op de volgende 
jaarvergadering niet meer van het pont gerept. 
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onderhoud. Aaneensluiting tot vakbonden echter is mogelijk en 
noodig (de schilders zelf zijn daartoe in dien tijd niet gekomen). 
Als Post tot de zelfgestelde vraag komt wat het Werkliedenverbond 
te dien opzichte moet doen, is zijn antwoord dat hij het niet weet 
en het wel graag zou hooren. Deze zonderlinge erkentenis van 
eigen onbevoegdheid door een vereenigingsbestuurder staat in dien 
tijd niet alleen. Meer dan eens geven de leiders openlijk blijk 
voor hun taak niet berekend te zijn. En nooit acht de vergadering 
dit een tekortkoming. In dit geval meent Post het trouwens niet 
zoo erg, want hij raadt aan dat de afgevaardigden zooveel mogelijk 
in hun afdeelingen voor het idee van bondsaaneensluiting zullen 
ijveren en dat het Werkliedenverbond afdeelingen zal oprichten 
waar die nog niet bestaan. 

De meerderheid der vergadering bleek loons verhooging volstrekt 
noodzakelijk te achten. Als voorbeeld van wat een goed gesloten 
vereeniging vermag wordt op de diamantslijpers gewezen; „alle 
hunne aanzoeken werden verhoord". Vaste aaneensluiting is dus 
gewenscht. 

Er wordt geklaagd over den toevloed van werkkrachten van het 
platte land naar de steden die op het loon drukken; over den 
nadeeligen invloed die de vrouwen op de vakbeweging hebben, 
zij zien in de voor den man daaruit noodzakelijk voortvloeijende 
uitgaven slechts verspilling. Ten slotte wordt bij mocie aan het 
Centraal Bestuur opgedragen al het mogelijke aan te wenden om 
vakvereenigingen te stichten en de bestaande met elkaar in ver- 
band te brengen ') 

Uit de gebeurtenissen der volgende jaren valt niet af te leiden 
dat met buitengewonen ijver voor het plan is gewerkt. Nieuwe 
vakbonden, onder invloed van het Werkliedenverbond tot stand 
gekomen, zijn niet te vermelden; versterking der bestaande is niet 
te boekstaven. 

Ook voor de vakbeweging van belang was de bespreking der 
livretten. Algemeen verklaarde men zich ertegen. Het is een 
onrechtvaardige instelling omdat de werkman van zijn kant den 
werkgever niet kan dwingen eveneens een livret aan te nemen; 
het verscherpt de tegenstelling van patroon en werkman en het 
drukt op den werkman die zich eenmaal niet goed heeft gedragen 
gedurende zijn geheele leven. 

De vergadering gaf ten slotte als haar meening te kennen, dat 
de handelingen der werkliedenvereenigingen openbaar moeten zijn 
omdat „het kwaad het licht niet schuwt" ; betreurd werd dat open- 
baarheid bij de vergaderingen van patroons ontbrak. 

Ook waar het Verbond het voeren van vakaccie op zich had 
genomen, schijnt het niet gelukkig te zijn geweest. Het verzoek, 
boven genoemd, te Haarlem tot de patroons gericht om loons- 



1) De gegevens over de bondsvergadering zijn ontleend aan het officieel verslag en 
aan dat, voorkomend in De Werkman van 27 December 1873 en 3 en 10 Januari 1874. 
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verhooging, zal wel zonder rezultaat zijn gebleven ; het slinken der 
afdeeling aldaar doet het vermoeden. 

^ sods^en- Ju. Het beslist godsdienstig element, reeds aan de opkomende 
sttge nc ng. bg^ggjug jjj sommige van haar uitingen niet vreemd, neemt ge- 
leidelijk aan in beteekenis toe. 

Het Anti-Zondagsarbeidverbond, hoewel voortgekomen uit het 
godsdienstlooze Werkliedenverbond, neemt van den beginne af 
een godsdienstige richting; dat de leden der Internationale 
worden buitengesloten zal zeker wel mede te wijten zijn aan den 
invloed der godsdienstigen, die meer dan eenige andere richting 
aan deze vereeniging vijandig moesten zijn. 

Onder invloed van Klaas Kater, den man die in het Anti-Zondags- 
arbeid- Verbond beteekenenden invloed heeft, verdedigt de Met- 
selaars- en Opperlieden vereeniging te Amsterdam in Januari, als 
zij aandringt op het doorvoeren van den naar der werklieden 
overtuiging beloofden hoogeren loonstandaard, meer dan gebruikelijk 
was het goed recht der werklieden met godsdienstige en bijbelsche 
argumenten. ^) 

Uit Arnhem komt een klacht dat de katholieke leden zich van 
de timmerliedenvereeniging hebben afgescheiden. ^) 

Wet -Van Hou- g 12. In Februari wordt door Van Houten zijn wetsontwerp 
ingediend tot beperking van den arbeid van kinderen. 

Het bekende groepje van het Werkliedenverbond verklaart zich 
natuurlijk sterk voor de wet. Het is een aangewezen geval voor 
het Werkliedenverbond. De onmiddellijke belangenstrijd tusschen 
patroon en werkman, die zich bij een werkstaking zoo pijnlijk 
helder vertoont, wordt hier niet gezien. De wet is omgeven door 
een liefelijken stralenkrans van humanitaire gevoelens: het is 
zooveel gemakkelijker medegevoel wakker te maken voor afge- 
beulde kinderen dan voor krachtige werklieden. 

Het Werkliedenverbond stelt een verzoekschrift aan Zijne Majes- 
teit op, waarin het om een wettelijke regeling van den arbeid 
van kinderen verzoekt. Het verzoekschrift wordt ter teekeningaan 
de arbeidersvereenigingen in Nederland gezonden. Eenendertighon- 
derd handteekeningen worden erop geplaatst, een rezultaat waar- 
over het Centraal Bestuur niet bijster tevreden is. 

Het valt inderdaad moeielijk te gelooven dat er onder de werk- 
lieden werkelijke belangstelling bestond voor deze wet. Zeker is 
de wet niet gekomen als vervulling van een verlangen, door hen 
reeds lang gevoeld, Heldt klaagt op het congres van het Werk- 



1) JDe Werkman 15 Februari 1873. Geesink, op dat oogenblik redakteur van het 
blad Nederland dat zich in het algemeen den werklieden niet ongenegen betoonde, 
weigert de circulaire op te nemen om het beroep op godsdienstige gevoelens dat er- 
in wordt gedaan. Een bewijs dat dit toen iets nieuws was. 

*) De Werkman 22 Maart 1873. 
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liedenverbond, Kerstmis 1873, „wat moeite het kost om de werk- 
lieden de zedelijke, stoffelijke en hygiënische nadeelen aan te 
toonen van kinderarbeid, en ze te bewegen, mede hunnen naam 
te teekenen". — Het zijn heeren, die tothet besef zijn gekomen dat 
gebruikmaking van zoo jeugdige werkkrachten misbruik is en het 
Werkliedenverbond ervoor spannen om steun aan het ontwerp 
te verzekeren, 

J 13. Op het eind van 1873 was er geen groote verandering Omvang der 
gekomen in het aantal vakvereenigingen. Over de vakbonden is vakbeweging, 
reeds bericht. Te Amsterdam was, naar de opgave in De Batavier 
te oordeelen, de kistenmakersvereeniging te niet gegaan, te Sneek 
was dit het geval met alle vakvereenigingen behalve die der 
typografen. Voor het eerst worden vermeld voor Amsterdam de 
vereenigingen van schijvenschuurders, werklieden van den handel, 
goudsmeden, gravers en baggerlieden en slagersgezellen; voor 
Rotterdam die van sleepers, bakkers, metselaars en timmerlieden; 
voor den Haag van stukadoors, bakkersgezellen en schilders ; voor 
Arnhem van metselaars (de derde) en kleermakers; voor Haarlem 
van timmerlieden en smeden; voor Schoonhoven van goud- en 
zilversmeden. Het Werkliedenverbond was een afdeeling te Dor- 
drecht rijk geworden. 

J 14. Terugziende op 1873 moet wel tot de erkenning worden Beschouwing, 
gekomen dat het voor de Nederlandsche vakbeweging geen ge- 
lukkig jaar was. Behalve de groote uitsluiting der sigarenmakers — 
en over haar was er geen bizondere reden zich te verheugen — 
valt er zeer weinig te vermelden. Er is stilstand en achteruitgang. 

Reeds in 1869 was zulk een stilstand en achteruitgang merk- 
baar geweest. Wat toen als oorzaak is opgegeven gold thans in 
nog hooger mate. De eerste vereenigingswoede had uitgeraasd. 
Waren er in 1869 verscheiden vakken die nog buiten de beweging 
stonden, nu waren vrijwel overal waar organizacie mogelijk was 
vereenigingen ontstaan. Vrij gemakkelijk was in verscheiden 
vakken loonsverhooging verkregen. Daarmee was aan de ergste 
wanverhoudingen tusschen loonen en levenskosten een einde 
gemaakt. — Maar ook hadden vrijwel alle vereenigingen alree 
de ondervinding opgedaan dat de bazen niet genegen waren 
zooveel goeds aan hun werklieden te doen als de werklieden 
wel wenschten. En vooral dat het heel wat moeielijker was dan 
men had gemeend bij onwil der patroons toch te verkrijgen wat 
verlangd werd. De zedelijke pressie richtte weinig uit. En materieele 
pressie durfde men niet aan. Ontmoediging was van het opdoen 
van deze ondervinding het gevolg. Het volstrekt mislukken der 
Octoberbeweging bij de typografen ten vorigen jare, de nederlaag 
der sigarenmakers, het weinig succes der meubelmakers te Amster- 
dam — en deze waren toch de vooruitstrevenden waarnaar de 
andere vakken zagen — konden het vertrouwen in de vakbe- 
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weging niet hebben vermeerderd. Voor een taaije, vasthoudende 
beweging, die ook onder tegenslag den moed erin houdt, was de 
tijd nog niet rijp. 

Boven is reeds als nieuw strijdmiddel der vakvereeniging het 
beroep op de publieke opinie genoemd. Ook een ander middel 
kwam in de hoofden der toenmalige werklieden op. In een inge- 
zonden stuk in De Werkman van 9 Augustus wordt den werklie- 
den vticenigingen geraden ten voordeele van de uitgesloten sigaren- 
makers in de stad hunner vestiging van den burgemeester ver- 
gunning te vragen tot het houden van een optocht. Het vereeni- 
gingsleven zou erdoor worden gesterkt. Op het plan is niet 
ingegaan; ik vermeld het omdat er een voorlooper in zou kunnen 
worden gezien der latere optochten. 

De coöperaciepropaganda bevestigde zich dit jaar door het 
bijeenkomen van een coöperatief congres te Utrecht op 15 en 
16 Juni. De bijeenroeping geschiedde door het Werkliedenverbond, 
Over den invloed der coöperacie op de vakbeweging is reeds in 
ander verband gesproken. 

Ook vakvereenigingen beginnen zich in coöperatieve onder- 
nemingen te steken. Voorzoover niet de in dezen tijd welig 
woekerendeproductieve associacie wordt beproefd, is de gezamenlijke 
inslag van aardappelen of brandstof de gebruikelijke manier, i) 

Boven is vermeld dat de meubelmakers een kapitaaltje van 
fyx>o. — hadden bijeengebracht. Zij waren niet de eenige die zoo- 
ver waren gekomen. De meeste vakvereenigingen uit dien tijd 
hebben een dergelijk bedrag in kas. 

Die kapi taaltjes moesten den werkman, die zoo weinig was ge- 
wend dergelijke sommen bijeen te zien, wel buitensporig lijken. 
Een gevolg daarvan is veelal dat het bezit van zulk een bedrag 
de trots der vereeniging wordt. Wat middel had moeten blijven, 
wordt doel. Meermalen komt het voor dat aan het eind van het 
verslag over een jaar, dat voor een vereeniging ongunstig is geweest, 
alle kwaads weer wordt goedgemaakt door te wijzen op het feit 
dat het kapitaal der vereeniging — al is ook het ledental afgenomen, 
een poging tot loonsverhooging mislukt — is toegenomen. De 
toch al reeds zoo ver gaande voorzichtigheid der werklieden wordt 
door zulk bezit versterkt. Meer dan één voorbeeld van vereenigings- 
gierigheid is dan ook in de notulen en bladen uit dien tijd te 
vinden. Een enkele maal komt daarbij de opvatting voor den dag 
dat ieder vak maar voor zichzelf heeft te zorgen. Zoo wordt op 
de vergadering der bakkers, boven vermeld, als een collecte voor 
de uitgesloten sigarenmakers wordt gehouden, opgemerkt dat de 



^) Zie o.a. een Amsterdamsche correspondende in de Zutfenscht Courant^ aangehaald 
in De Werkman van 6 December 1873. 
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sigarenmakers waarlijk door de bakkersgezellen niet behoeven 
te worden geholpen; hun toestand is altijd nog beter dan die 
van de bakkers. Wel is het blijkbaar een minderheid die zoo 
spreekt, maar het geval staat niet alleen. De meubelmakersvereeniging 
te Arnhem weigert haar steun aan de uitgesloten sigarenmakers. <) 

Hiertegenover moet echter zeer uitdrukkelijk worden vermeld 
dat onder de vooruitstrevende vereenigingen, met name te Amster- 
dam, al was men er ook aan het bezit van een kapitaaltje 
gehecht, wel degelijk begrip van solidariteit bestond. Voor vor- 
ming van weerstandskassen waren die vereenigingen nog wel niet 
te vinden, maar als het er op aankwam een beweging die hulp 
behoefde met geldelij ken bijstand bij te springen, was vrij zeker 
op steun te rekenen. De bestuurders durfden dan wel een bedrag 
toe te staan aan een zustervereeniging in nood, zeker als ze waren 
dat dit de goedkeuring der leden zou verwerven. Op de vergade- 
ring die de goedkeuring had te verleenen werd gewoonlijk 
nog een collecte gehouden, die het toegestane bedrag soms wel 
verdubbelde. ^) 

Deze gang van zaken is mede teekenend voor de toenmalige 
toestanden. Het genoegelijke onderonsje der bevriende vereenigingen; 
de club der bestuurders, die elkander telkens ontmoeten en raad- 
plegen; het groote overwicht der leiders, die zelfs in geldelijke 
aangelegenheden de vereenigingen beheerschen. 



1) Jaarverslag dier vereeniging in JDe Werkman 6 September 1873. 
*) Persoonlijke mededeeling. 
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ZEVENDE HOOFDSTUK. 
1874. 

Typografen g i. Was het jaar 1873 reeds niet als een der gelukkigste 
makera!*"' ^^^^ ^^ Nederlandsche vakbeweging te beschouwen, 1874 zou nog 
sterker achteruitgang zien, een achteruitgang die eenige jaren zou 
aanhouden. 

Heldt verklaart op de jaarvergadering van het Werkliedenverbond 
dat de beweging „in massa veel eer af dan toeneemt en de reien 
der gelederen aanmerkelijk dunnen." Er is „onthouding der massa'', 
„eene groote mate van onverschilligheid, matheid en moedeloos- 
heid." Hij wijt dit voornamelijk aan gebrek aan geoefendheid, 
roetine bij de massa; een eerste vergadering voor de een of andere 
zaak kan altijd wel op volle zalen rekenen, maar langer duurt de 
belangstelling niet. 

Typografen en sigarenmakers treden, al bestaan hun vereenigingen 
nog en vergaderen geregeld, niet naar buiten op. In het begin van het 
jaar tracht een inzender in De Werkman verbetering in den toestand 
van onverschilligheid te brengen door te raden naast de drie te 
Amsterdam bestaande typografenvereenigingen een vierde op te 
richten. Die zal uitkeering hebben te verleenen zoowel bij ziekte 
en overlijden — gelijk twee der vereenigingen doen — als bij 
werkeloosheid — gelijk het doel der derde is. Een ander inzender 
raadt vorming van een weerstandskas aan, een plan dat bij de 
bestaande lusteloosheid niet de minste kans van verwezenlijking 
had. O 

Half Februari heeft er een klein werkstakinkje van typografen 
te Amsterdam aan de drukkerij van De Standaard plaats om het 
ontslag van een hoofdbestuurder. Daar deze echter spoedig werk 
vindt, loopt het met een sisser af. ^) 

De jaarvergadering was onbelangrijk. Ten deele werd zij 
weer gevuld met onderlinge oneenigheden. Een regeling door het 
hoofdbestuur ontworpen om uitvoering te geven aan het voorstel- 
van den Berg kon geen genade vinden; er werd besloten het 
geheele reglement te herzien. 

Een eigenaardig besluit vermeldt nog het i2V2-jarig Verslag. 
Tien leden in iedere afdeeling zouden de bevoegdheid hebben 



1) De Werkman 27 December 1873, 17 en 24 Januari 1874. 
") De Werkman 14 Februari 1874. 
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met het hoofdbestuur te correspondeeren. Ook hier dus een door- 
breking van een welgeordend verband. Maar in dit geval niet door 
losmaking van de banden die de afdeelingen samenhouden, maar 
door aantasting van de plaatselijke hoogste macht. ') 

Van de sigarenmakers heb ik alleen kunnen vinden dat de Bond 
in December een vrij goed bezochte openbare vergadering te 
Amsterdam hield. 2) De Batavier voor 1875 geeft nog afdeelingen 
voor Amsterdam, den Bosch, den Haag, Rotterdam en Utrecht op. 

§ 2. De timmerlieden te Amsterdam hadden hun plannen Timmerlieden, 
van het vorige jaar tijdelijk laten loopen. Toen op een schrijven 
aan de patroons in September van dat jaar, waarbij mondelinge 
bespreking der verlangens van de werklieden werd verzocht door 
Amstels Bouwkring niet werd geantwoord, bleef de zaak rusten. 3) 

Maar geheel werkeloos bleef Concordia Inter Nos niet. Het plan 
werd opgevat een timmerliedenbond op te richten. Het oog 
werd geslagen naar Rotterdam. Daar bestonden, zooals bekend, 
twee timmerliedenvereenigingen. De Kracht, de oudste, en Eendracht 
tot Vooruitgang, uit De Kracht met hulp van het Werkliedenver- 
bond in 1872 gevormd. Toen Concordia Inter Nos trachtte een 
bond op te richten was haar eerste werk pogingen aan te wenden 
om de twee vereenigingen weer bijeen te brengen. Twee buiten- 
gewone vergaderingen werden daartoe in Maart gehouden, veel 
strooibiljetten verspreid. Maar het rezultaat was klein, van ernstige 
belangstelling bleek niet. Het Werkliedenverbond te Rotterdam 
nam nu het werk van Concordia Inter Nos over. Eendracht tot 
Vooruitgang bleek tot ineensmelting genegen en ried als gemeen- 
schappelijk reglement dat van de Amsterdamsche vereeniging aan 
te nemen. De Kracht was echter koppig en opende alleen de moge- 
lijkheid dat de leden der jongere vereeniging weer lid van De 
Kracht zouden werden. Dit werd geweigerd en de samensmelting 
bleef achterwege. 4) Later werden nog eens pogingen door Concordia 
Inter Nos gedaan. Maar toen deze evenmin gevolg hadden, werd 
met Eendracht tot Vooruitgang de bond gesticht. 

Met October opende Concordia Inter Nos een teekenschool. 5) 

Op het eind van het jaar wordt de accie voor loonsverhooging 
door de vereeniging hervat. Er heeft een vergadering plaats van 
het bestuur der vereeniging met het bestuur van Amstel's Bouw. 



^) i2^/,-jarig verslag, p. 88. Het besluit schijnt de bedoeling te hebben gehad aan 
niet-internationale minderheden in enkele afdeelingen, waar Internationalen het bestuur 
bezetten, gelegenheid te geven zich met het hoofdbestuur te verstaan. £r werd volgens 
mededeeling van den meergenoemden afdeelingsbestuurder niet veel mee bereikt, want 
ook in het hoofdbestuur deed zich de invloed der vooruitstrevendgezinden sterk ge- 
voelen. 

>) De Werkman 19 December 1874. 

») De Werkman 24 October 1874. 

^) De Werkman 4 April, 24 October 1874 en persoonlijke mededeelingen. 

*) De Werkman 24 October, De Werkmansvriend 30 October 1874; ook de schilders 
openden een teekenschool, De Werkman 3 October 1874. 
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kring; de noodzakelijkheid van loonsverhooging wordt er bepleit 
op grond van de algemeene stijging der prijzen. Maar de patroons 
nemen zonder bewijs daarvan de noodzakelijkheid niet aan en 
verlangen dat het bestuur dat bewijs zal leveren. ') 

Mettbelma- { 3. De meubelmakers kunnen evenmin als andere vakken van 

^®"' bloei spreken. Te Amsterdam leidt overleg met de opgerichte 

patroonsvereeniging over loonsverhooging tot niets. Het ledental 

daalt nadat een pensioenfonds is ingesteld dat contribuciever- 

hooging noodig maakt. 2) 

Ook in de andere afdeeiingen is er geen leven. Alleen te 
Groningen is dat anders. Daar wordt evenals het vorig jaar te 
Amsterdam, getracht loonsverhooging te verkrijgen. En ook hier 
wordt dezelfde taktiek gevolgd. Geen algemeene staking, maar, 
na weigering van een patroon om de verlangde loonsverhooging 
te geven, houden zijn werklieden op bij hem te werken en vinden 
elders plaats. De uitslag is gunstiger dan die in de hoofdstad. 
De loonsverhooging wordt inderdaad toegestaan. Eenige der werk- 
lieden uit de grootste fabriek trekken weg, andere vinden werk 
aan de in den loop van 1873 opgerichte coöperatieve meubel- 
makerszaak, 3) Toen de grootste fabriek de verlangde verhooging 
van loonen had toegestaan volgden ook de andere patroons. 

Het bondsverband, ten vorigen jare al niet al te straf aange- 
trokken, verslapte dit jaar nog meer. Het hoofdbestuur achtte het 
daarom geraden geen algemeene vergadering uit te schrijven, 
wel bezochten de hoofdbestuurders de verschillende afdeeiingen. 
Maar de hartelijkheid der ontvangst liet te wenschen over, In 
het bizonder te Leeuwarden, eens zoo opgewekt, en te den Haag 
is het niet mogelijk de vakgenooten uit hun dommel te wekken. 4) 

Eakkerege- g 4. De bakkersbeweging, die reeds in het vorige jaar was 
zeUcn. verzwakt, toonde dit jaar niet veel meer levenskracht. In Januari 
werd besloten de Amsterdamsche vereeniging te ontbinden en de 
nog aanwezige gelden, tezamen /18. restant, niet zoo ge- 
ring omdat de vereeniging zulke groote uitgaven had gedaan, 
maar omdat de contribucie zoo laag was (en waarschijnl^'k ook 
wel omdat zeer slecht werd betaald) — te verdeelen. 5) 

In het midden van het jaar was echter weer sprs^ke van het 
oprichten van een nieuwe vereeniging, thans uitgaand van het 
Werkliedenverbond. In October kwam zij tot stand. ^) 

1) De Werkman 30 October en 6 November 1875. 

*) De Werkmansvriend 28 Augustus 1874. 

*) Deze coöperacie was van wijder omvang dan de Amsterdamsche; er was niet 
alleen een magazijn geopend, ook een gezamenlijke werkplaats was tot stand gekomen. 
Ook zij was tot spoedigen ondergang gedoemd. De klandizie liet zich wachten. 

4) G. RoYAARDS p. 37; verslag der bondsvergadering in 1875 pp. 9 en 10; per- 
soonlijke mededeeling. 

*) De Werkman 24 Januari 1874. 

•) De Werkman 17 October 1874. 
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In den ^Haag poogde de bestaande bakkersgezellenvereeniging 
Bijstand Zij Ons Doel de patroons aanwezig te doen zijn op een 
vergadering met werklieden, 14 Juni. Maar geen enkele van hen 
verscheen. Ook de belangstelling der gezellen was niet bizonder 
groot; er kwamen er slechts een dertigtal ter vergadering, i) 

25. In December kwam te Amsterdam een nieuwe bestuur- 5^|JJ*^f^m- 
dersbond tot stand, daar de oude bij gebrek aan belangstelling sterdam, 
was te niet gegaan. Ditmaal ging de oprichting uit van het 
Werkliedenverbond; de bond omvatte alleen vereenigingen bij 
het Verbond aangesloten, een plaatselijke samenvatting dus van 
zijn afdeelingen. Tot grooten bloei heeft hij het, evenmin als zijn 
voorganger, gebracht. 2) 

3 6. Rotterdam toonde dit jaar eenige teekenen van leven. Rotterdam. 

In het midden van Maart zijn het de scheepstimmerlieden die 
aan hun reeds meer dan eens geuit verlangen naar loonsver- 
hooging kracht bijzetten door met een werkstaking te dreigen, 
wanneer die verhooging niet wordt toegestaan. Dit geschiedt 
echter en de staking is dus overbodig. De bedreiging ermede 
heeft tevens gediend om te beletten dat een bestuurder der ver- 
eeniging ontslagen werd zegt De Werkman. 3) 

Gelijke voeling van Amsterdam met Rotterdam als in de tim- 
merliedenzaak was aan den dag gelegd, kwam ook kort daarop 
uit toen te Amsterdam voor de derde maal — er was een Heldt 
borstelmaker — een vereeniging van borstelmakers werd opgericht. 
De oprichting ging uit van het Werkliedenverbond en de Rot, 
de voorzitter der Rotterdamsche afdeeling daarvan, was erbij 
behulpzaam. In April kwam ook een vereeniging te Rotterdam 
tot stand. 4) 

In Rotterdam kon de eensgezindheid nooit bijster lang 
bestaan. Nog voordat van een eigenlijke vakbeweging sprake 
kon zijn had Coster's Fakkel een gedeelte van zijn leden moe- 
ten afstaan aan een nieuwe vereeniging Hoe Schoon. Uit 
de timmerliedenvereeniging De Kracht was Eendracht tot Voor- 
uitgang ontstaan. En dit jaar bleek in de schildersgezellen- 
vereeniging Schoonheid genoeg ruzie te zijn om ook onder de 
schildersgezellen een tweede vereeniging op te richten. De be- 
staande vereeniging, door De Werkmansvriend met lof vermeld, 
had zich verklaard „tegen communistische, demokratische en 
internationalistische leerstellingen" en zich van het Werklieden- 
verbond afgescheiden. V. Z. O. D. uit Amsterdam — steunpilaar 
van het Verbond — werd daarop in Augustus aangezocht bij de 
oprichting der nieuwe vereeniging behulpzaam te zijn. Uit de 

1) De Werkman 18 Jttli 1874. 

') De Werkman 11 Juli, 19 December 1874. 

*) De Werkman 28 Maart 1874. 

*3 De Werkman 18 April 1874. 
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notulen dier vereeniging blijkt dat zij over haar bevinding te 
Rotterdam allesbehalve gesticht was. De nieuw opgerichte ver- 
eeniging heeft zeer kort bestaan. ') 

Provincie. g 7. Noch van het eens zoo strijdlustige Arnhem, noch van 

den Haag valt van vakaccie te vermelden. Arnhem, eens de na- 
buurschap onveilig makend door de oprichting van strijdvereeni- 
gingen, vergenoegde zich te Oosterbeek een ziekenfonds in het 
leven te roepen. 2) 

Vereeniging g 8. Het merkwaardigste wat dit jaar voor de vakbeweging 
Iü°ïl^i?ilf bracht was het pogen om te Amsterdam een vereeniging: in de 



en 



ttzeUen tracht was net pogen om te Amsterdam een vereeniging 



samen in de bouwvakken tot stand te brengen, waarin zoowel patroons als 

te^^mste" werklieden zitting zouden hebben. 

dtm. Het geheele plan hangt samen met het meer op den voorgrond 

dringen van een fraccie onder de werklieden, op wier bestaan 
bij de gebeurtenissen in 1871 reeds is gewezen. 

De Werkmansvriendy te Utrecht verschijnend, had zich van den 
beginne af een vriend getoond voornamelijk van de „bedaarde** 
werklieden, die door hem veelal in tegenstelling met de „onbe- 
suisden en onberadenen*' worden geprezen. Werkliedenvereenigin- 
gen zijn dan ook in het bizonder naar zijn hart wanneer uitkeering 
bij ziekte of overlijden of van pensioen hun bedoeling is. Of zij 
als zoodanig waarborg geven voor geldelijke degelijldieid wordt 
daarbij niet gevraagd. 

Zooals bekend is heeft de godsdienstige richting in de politiek 
meer dan eenige andere neiging zich te hechten aan bestaande 
maatschappelijke toestanden. In het bizonder keert zij zich tegen 
de gelijkheidsidee en acht het behoud der bestaande standen nood- 
zakelijk. Hieruit volgt dat zij een belemmering moest zijn voor 
het opkomen van een zelfstandige arbeidersbeweging. T^en ver- 
heffing van den werkenden stand had zij niets, maar — het is 
boven reeds gezegd — deze zou nimmer mogen geschieden ten 
koste van het beginsel van gezach. De hoogere standen zouden 
zich hun plicht tegenover den minderen man moeten bewust 
worden en in samenwerking zoude de noodige verbetering moeten 
volgen. 

Bij zulke beschouwing is een groep die verandering wil steeds 
in een nadeeligen toestand. Zij kan alleen vragen; weigering van 
de zijde van hen van wie gevraagd wordt kan gegispt worden 
als blijk van gebrek aan plichtgevoel, maar daarbij moet het 
blijven. Weigering echter van den kant van hen die verandering 
willen om onder de bestaande toestanden voort te werken is erger 
dan plichtsverzuim, is aantasting van het beginselzelf der richting, 
van het gezach. — Gelukt het hun die verandering wenschen niet 
de partij, die het gezach in handen heeft, te overtuigen van het 



1) De Werkmansvriend 26 Maart 1875. 
*) De Werkman 17 October 1874. 
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gerechtvaardigde en noodzakelijke van de verandering, dan staan 
zij weerloos. 

En de ondervinding heeft getoond dat het niet gemakkelijk gaat 
door overtuiging de patroons ertoe te brengen te doen wat tegen 
hun belang in heilzaam voor den werkman is. — De Werkmans- 
vriend leeft echter in het geloof dat dit mogelijk is en het is 
dan ook geen wonder dat hij zich telkens bizonderlijk verheugt wan- 
neer hij voorbeelden kan geven dat patroons uit vrije beweging 
zich het lot hunner werklieden aantrekken en hun bij de pogingen 
tot verbetering een behulpzame hand bieden. 

Met bizondere voldoening wordt dan ook herhaaldelijk naar de 
schuitenvoerders te Amsterdam verwezen, die in hun vereeniging 
tal van hun werkgevers als donateurs mogen zien en dien het 
zoodoende mogelijk is een uitkeering te geven bij ziekte en bij 
overlijden en in 1874 over te gaan tot het oprichten van een 
pensioenfonds. 

Ook de vereeniging van meubelmakerspatroons, in December 
1873 opgericht, die zich krachtens haar statuten ten doel stelt 
„door gemeenschappelijke samenwerking de belangen zoowel van 
patroons als gezellen te bevorderen** wordt door hem met uitbun- 
dige vreugde begroet. Er was overigens reden voorzichtig af te 
wachten wat deze vereeniging zou doen; zij volgde zoo kort op 
de staking der meubelmakers dat het wel voor de hand lag te 
vermoeden dat zij met haar harmonieprediking ten doel had de 
gezellen stil te houden. 

De Utrechtsche vereeniging waarin werklieden en heeren samen 
zitten wordt eveneens verheerlijkt zoolang de harmonie niet wordt 
gestoord. Maar als het in het begin van 1873 faliekant uitloopt 
en de statuten worden herzien omdat de medewerking van de 
hoogere standen uitblijft en er nu van de vereeniging meer een 
zuivere werkliedenvereeniging wordt gemaakt, wordt hierover in 
de kolommen van De Werkmansvriend niet al te veel gerept. 

K. Kater, metselaar te Amsterdam, weldra in de beweging van 
deze richting een persoon van beteekenis, noemt die vakvereeni- 
gingen die alleen uit werklieden bestaan communistisch, een uit- 
drukking die blijkbaar in zijn oogen een zeer bedenkelijke betee- 
kenis heeft. 

Vereeniging van patroons en werklieden in één vereeniging is 
het ideaal der richting. 

In Mei 1874 wordt getracht dit ideaal in werkelijkheid om te 
zetten. 

Reeds het vorig jaar in Juni had een inzender in T>e Werk- 
mansvriend, zich Vaderlander onderteekenend, een plan aan de 
hand gedaan door statuten voor zulk een vereeniging van metse- 
laars te publiceeren. Het doel was daarin omschreven als bevor- 
dering van samenwerking, „opdat wantrouwen en nijd tusschen de 
verschillende rangen en standen verdwijne en ware broederliefde 
worde gekweekt." 
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Er wordt in die statuten bepaald dat de vereeniging de belangen 
van het vak zal bespreken „tot onderwijzing der miskundigen". Maar 
ook zal zij strijd hebben te voeren tegen „loonsregeling naar vraag 
en aanbod, opdat de werkman niet langer als koopwaar worde 
verhandeld, maar zijn loon naar behoeften, tijdsomstandig- 
heden en plaatselijke gesteldheid worde geregdd." Ook zal de 
vereeniging uitkeering hebben te geven aan werkeloozen, „niet 
echter om werkstaking aan te moedigen, maar integendeel opdat 
ze voorkomen worde; het Bond mag echter evenmin dulden dat 
zijne leden medeplichtig worden aan loonsverkorting, die diefstal 
is."') Allerminst dus een eenzijdig voorstaan van patroonsbelangen. 

In Mei 1874 wordt nu, op aandrang van Kater, door een commissie 
van patroons in de bouwvakken, een vereeniging, Samenwerking 
genaamd, voorbereid. 

Bij deze poging wordt echter op krachtigen tegenstand van de 
bestaande vereenigingen gestooten. Want voordat de commissie 
tot bijeenroeping der bouwvakwerklieden was overgegaan, had het 
Centraal Bestuur van het Werkliedenverbond getracht in de be- 
staande vereeniging van metselaars en opperlieden nieuw leven te 
brengen. Deze vereeniging was, gelijk boven is vermeld, in Sep- 
tember 1870 onder den naam Door Eendracht Saamgebracht opge- 
richt, met hulp o. a. van Heldt en Post. H. Smit, een tijdlang 
voorzitter der Internationale, werd voorzitter. De geest in de ver- 
eeniging was echter blijkbaar zeer verdeeld. In Januari 1872 trad 
Kater tot de vereeniging toe, maakte onmiddellijk oppozicie tegen 
de internationale strooming met het gevolg dat Smit als voorzitter 
en lid zijn ontslag nam en Kater in zijn plaats kwam. Onderzijn 
invloed was reeds met de patroons vergaderd en een loonsverhoo- 
ging van 15 pCt., voor de metselaars op 18, voor de opperlieden 
op 14 et. tegen i April 1872 verkregen. Kater trachtte daarop 
de vereeniging in zijn richting te sturen en in nauwe vriendschaps- 
verhouding met de patroons te brengen. De meerderheid bleek 
hiervan echter niet gediend te zijn. Het gevolg was dat Kater de 
vereeniging verliet, naar zijn zeggen omdat deze zich alleen op 
uitkeering bij ziekte toelegde en de behartiging van geestelijke 
belangen verwaarloosde. De vereeniging is sedertdien achteruit- 
gegaan. 2) 

Het Centraal Bestuur van het Werkliedenverbond, in de meening 
dat de nieuw op te richten vereeniging er een van patroons alleen 
zou zijn, roept Door Eendracht Sterk weer bij elkaar, omdat het, 
zooals Heldt zegt, noo^ig is dat, waar de patroons zich vereenigen, 
ook de werklieden dat doen, om met de patroons samen te 
werken wanneer deze blijken de belangen der werklieden te 
willen bevorderen, om zich te verdedigen wanneer een vijandige 



1) De Werkmansvriend 20 Juni 1873. 

') De Werkmanstmend 25 September, 2, 9 en 30 October 1874. 
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houding mocht worden getoond. — De door het Centraal Bestuur 
belegde vergaderingen zijn niet al te druk bezocht, *) 

21 Juli heeft daarop een vergadering plaats, door de samen- 
werkingscommissie uitgeschreven en door de patroons druk 
bezocht, waarop alle aanwezigen zich in beginsel voor samenwerking 
verklaren. Maar het bleek toen al dat niet alle gesteld waren op 
een vereeniging van patroons en werklieden gezamenlijk. Een 
timmerman (ook zij zouden in de vereeniging samengevat worden ; 
immers deze zou voor alle bouwvakken bestemd zijn) beklaagt 
zich dat het reglement niet van te voren is bekend gemaakt en 
vraagt of het lidmaatschap vereenigbaar zal zijn met dat van 
C. I. N. Hierop weet de commissie zelf geen bescheid te geven. 
Het wordt dus geraden geacht het reglement te verspreiden en 
dan over drie weken weer te vergaderen. 

Maar voordat dit geschiedt komen de werklieden 4 Augustus 
onder voorzitterschap van L. J. Jansen, toenmalig voorzitter van 
C. I. N., bijeen. En nu blijkt dat het plan volstrekt geen algemeene 
instemming vindt. Vele, die op de vorige vergadering in tegen- 
woordigheid der patroons hun mond niet hadden open gedaan, 
zijn nu sterk tegen een vereeniging van patroons en gezellen 
samen. De vergadering neemt dan ook een mocie aan datsamen- 
werking van patroons en gezellen gewenscht is, maar dat beide 
in afzonderlijke vereenigingen moeten zijn georganizeerd. 

Op de volgende gecombineerde vergadering is de belang- 
stelling der patroons al gedaald, zelfs de commissie is niet 
voltallig. Door een rapporteur der werklieden wordt duidelijk 
verklaard dat de werklieden tegen een vereeniging als voorgesteld 
zijn. De redenen daarvoor zijn o. a. dat de gezellen in tegen- 
woordigheid hunner patroons niet open durven spreken, dat de 
samenvatting der verschillende vakken verkeerd is en dat elders 
zulke pogingen zijn mislukt. De commissie verklaart toch tot 
oprichting der vereeniging te zullen overgaan. Maar op die ver- 
gadering wordt geen enkel lid geworven. Hoe de gezindheid der 
werklieden was blijkt duidelijk : C. I. N. besluit op een vergadering 
23 Augustus daaraanvolgende, die flink was bezocht, dat niemand 
der aanwezigen lid van Samenwerking zal worden. *) 

Niettemin komt de vereeniging tot stand. Als de middelen om 
tot haar doel te geraken noemt zij aankweeking van wederzijdsch 
vertrouwen, keering van het misbruik van sterken drank en andere 
onzedelijke gedragingen, medewerking tot den bouw van geschikte 
woningen, aanmoediging en belangstellende medewerking aan het 
bouwkundig onderwijs, vermijding van noodelooz^n Zondagsarbeid. 
„Tot besluiten aangaande loonsregeling acht zij zich onbevoegd". 
Dit laat niets aan duidelijkheid te wenschen over. De taak van 



*) De Werkman 4 Juli, De Werkmansvrimd 17 Juli 1874. 

>) De verslagen dezer vergaderingen komen voor in De Werkman van 22 en 29 
Augustus 1874. 
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de vakvereeniging nam zij in geenen deele over, voor deze kon 
zij dus nimmer in de plaats treden. En waar zij dit niettemin 
trachtte te doen zou, zoo niet haar bedoeling, dan toch zeker 
haar rezultaat zijn dat zij het gewichtigste werken der vakver- 
eeniging lam legde. Ook de enkele punten die onmiddellijk het 
vakbelang raken zijn zoo slap geformuleerd dat^het niet te ver- 
wachten viel dat van de vereeniging dienaangaande eenige 
belangrijke accie zou uitgaan. 

De samenstelling van het bestuur geeft te denken. Wel 
hebben daarin de werklieden één stem meerderheid, maar èn het 
voorzitterschap, èn het sekretariaat (zoowel van eersten als tweeden 
sekretaris) èn het penningmeesterschap zullen in handen zijn van 
patroons of werkgevers. De stemmingen in de vereeniging ge- 
schieden door patroons en werklieden afzonderlijk, alleen bij 
overeenstemming van den uitslag van beide stemmingen is een 
voorstel aangenomen. ^) 

In December verspreidt de vereeniging een circulaire om tot 
aansluiting aan te sporen. In deze circulaire wordt erop gewezen 
— het stuk is te typeerend om er niet uit aan te halen — dat 
in den laatsten tijd tal van vereenigingen van werklieden zijn 
ontstaan, wat „behalve de natuurlijke gevolgen van uithuizigheid 
en onnoodig geld-uitgeven*' in het algemeen niets verontrustends 
zou hebben, als niet in die vereenigingen ook telkens de werkelijke 
en vermeende grieven tusschen werkgevers, patroons en werklieden 
ter sprake kwamen met het gevolg dat hierdoor de goede ver- 
standhouding tusschen de verschillende standen der maatschappij 
niet wordt bevorderd. Aangezien dit op onrustbarende wijze 
toeneemt is het noodig een vereeniging op te richten met het 
doel het vertrouwen tusschen patroons en werklieden te doen 
herleven. De patroons wenschen om een bewijs van hun goeden 
wil te geven den werklieden werkdadig behulpzaam te zijn. En 
daarom zal de vereeniging trachten / 50.000 bijeen te krijgen tot 
het bouwen van arbeiderswoningen. Deze circulaire is onderteekend 
door zeven aannemers en Kater. 2) Van dit plan schijnt niets te 
zijn gekomen; de vereeniging heeft blijkbaar geen voortgang 
gehad; in een schrijven van C I. N. aan de patroons in Sep- 
tember 1875 wordt, wat naar uit het bovenstaande blijkt niet 
geheel juist is, medegedeeld dat zij niet tot stand is gekomen. 3) 

^ 82f??-^°' 2 9« D^ Werkmansvriend treedt dit jaar beslister op in een 
stige c ting. j-jchting, afwijkend van het Werkliedenverbond, omdat hij 
daarin reeds eenige gevaarlijke vooruitstrevendheid meent te 
zien. Met de leiders ervan is hij in voortdurende polemiek. Voor 
de vakvereenigingen wier kracht in zelfstandigheid moet liggen 
wordt hij daardoor een rem. 

1) De Wetkmansvriend li September 1874. 
') De Werkmansvriend 18 December 1874. 
«) De Werkmansvriend 10 September 1875. 
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Nagenoeg elke vraag om verhooging van loon die niet is gekleed 
in den nederigen vorm eener smeekbede kan geen genade in zijn 
oogen vinden. Als werklieden door staking een loonsverhooging 
hebben weten te krijgen worden zij gewaarschuwd dat deze hun 
wel duur zal te staan komen. Coöperatieve vereenigingen worden 
nog geduld; maar met klem wordt er gewaarschuwd toch vooral 
geen te groote verwachtingen van deze te hebben, de moeijelijk- 
heden en bezwaren aan hen verbonden worden breed uitgemeten. 
Als Post in de mededeelingen van het A. N. W. V. er op wijst 
dat de veel aanbevolen ontwikkeling van bekwaamheid en oppas- 
sendheid bij den werkman waarlijk geen afdoend middel zijn om 
verbetering in zijn materieelen toestand te brengen, want dat 
vóórdat de vakvereenigingen er waren die bekwamen toch geen 
hooger loon kregen en zij bovendien, zoodra er geen werk is, 
evengoed worden weggezonden als de onbekwamen, en dat oppas- 
sendheid en goed gedrag ook al weinig geven om hooger loon 
te verkrijgen, want dat een werkman, die 25 jaar bij een patroon 
in dienst is, als regel hetzelfde loon krijgt als de niet oppassende 
die pas in dienst is, dan wordt door De Werkmansvriend hï^rt^gen 
niets anders in het midden gebracht dan dat het voor de werk- 
heden zelf toch van zooveel belang is bekwaam en oppassend te 
zijn. Waar de kwestie niet om draait en wat door Post zeer 
uitdrukkelijk zelf is erkend. Het is altijd de pijnlijke voorstelling 
of het des werkmans schuld is dat zijn toestand bedroevend is 
en of het alleen van hem afhangt zich een beteren staat te 
scheppen door behoorlijk op te passen. Het geciteerde artikel 
tegen Post eindigt dan ook met de weerzinwekkende opmerking 
dat „arbeid en spaarzaamheid, ijverige plichtsbetrachting en be- 
kwaamheid" de beste middelen zijn om in de wereld vooruit te 
komen, en met een aanhaling uit den dorren Leroy Beaulieu- 
Pierson, eer te verwachten in een ondernemersbeschouwing dan 
in een wcrkliedenblad. ^) 

In een reeks van artikelen, in Mei en Juni 1875 in het blad 
verschenen, worden — toen reeds — de Engelsche vakvereenigingen 
als voorbeelden van braafheid tegen de Fransche en Duitsche 
uitgespeeld, wat natuurlijk niet gaat zonder hun geweld aan te 
doen; de fondsenkant wordt voornamelijk aan den dag gebracht, 
de groote beteekenis als strijd vereenigingen bij de regeling van 
het loon te nauwernood vermeld; zelfs wordt gezegd dat ze voor 
loonsverhooging niet veel beteekenis zouden hebben, wel voor 
vastheid in het loon. Als in die reeks de Nederlandsche vereeni- 
gingen ter sprake komen, zijn het vooral — bittere tegenstelling 



*) De Werkmanswiend 4 December 1874 en i Januari 1875. 

Opmerkelijk is het dat tezelfder tijd dat in de redaccioneele artikelen zoo beslist 
het braafheidsstandpunt wordt ingenomen als feuilleton vertalingen worden geplaatst 
uit het boek van den Graaf van Parijs over de Engelsche vakvereenigingen, dat dezen 
zeker niet vijandig gezind is. De Werkmansifriend zou zeker bedenkelijk het hoofd 
hebben geschud als in Holland was gebeurd wat daarin werd goedgekeurd. 
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met de zoo pas genoemde Engelsche vereenigingen — de Utrechtsche 
en Haagsche vereenigingen van werklieden en heeren, de Provin- 
ciale Friesche Werkliedenvereeniging en het Werkliedenverbond 
die de aandacht vragen. Van de vakvereenigingen worden terloops 
vermeld de Typografen- en de Meubelmakersbond; de Sigaren- 
makersbond wordt zelfs niet genoemd, 

Vcrklieden- J lo. Van het Werkliedenverbond gingen twee bewegingen uit 
ver on . ^j^^ hoewel niet onmiddellijk daden van vakbeweging zijnde, toch 
zeer nauw daarmee samenhangen. 

Onder zijn aanvoering had 19 April in den Haag een groote 
vergadering plaats ten gunste van het ontwerp-wet Van Houten. 
Zesentachtig *) werkliedenvereenigingen waren vertegenwoordigd, 
tezamen 12000 werklieden omvattend (?). Het bijeenkomen van 
deze vergadering was een voor dien tijd ongehoord feit. En zeker 
is het samenroepen en doen gelukken van deze beweging een van 
de beste daden van het Werkliedenverbond geweest. Toch moet 
hier de opmerking weer worden geplaatst dat ook deze beweging 
niet uit den werkmansstand opkwam, maar van boven af was 
beraamd. Het wetsontwerp was niet te danken aan drang van 
onderen ; Schoolverbond, Comité tot bespreking der Sociale Questie, 
Van Houten waren er de vaders van. Ook het plan om een groote 
volksbetooging te houden ging niet uit van de werklieden zelf, zelfs 
niet van hun leiders. Op een vergadering van het Comité tot enz., 
te Rotterdam gehouden op 15 Februari, was het geopperd. „Voor 
het Centraal Bestuur (van het Werkliedenverbond), dat twee leden 
in het Comité telde, was deze wensch voldoende om de zaak ter 
hand te nemen" vertelt Heldt naievelijk in het Gedenkboek van 
het Werkliedenverbond. 

De tweede vakvereenigingsdaad van het Werkliedenverbond was 
het reeds genoemde bijeenroepen van een congres van patroons 
en werklieden. Het is wel waarschijnlijk dat deze daad niet het 
gevolg was van het advies der peetvaders. Want, al mochten deze 
ook aan een bedenkelijk harmonie-optimisme lijden, dat zij een 
oogenblik zouden vertrouwd hebben in den goeden uitslag van 
dit beginnen is niet te denken. We hebben hier dus waarschijnlijk 
te doen met een plan uit werkmanskringen zelf voortgekomen. 
Het fiasko was dan ook zoo volledig mogelijk. De oproep in 
Juni verspreid had tot September van vijf vereenigingen en twee 
particulieren berichten van instemming doen inkomen. Een her- 
haalde oproep had niet het minste gevolg. Het plan werd mits- 
dien begraven. 2) 



1) Volgens opgave in De Werkman; het officieel verslag van het Werkliedenverbond 
geeft 103, het Gedenkboek „ongeveer" 123. 

^ Volgens Heldt was de stilte der vakbeweging van dit jaar mede te wijten aan 
de groote verwachting die men alom had van het bijeenkomen van het congres. 
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Op de jaarvergadering van het Verbond kwamen nog enkele 
punten ter sprake die met vakvereenigingswerkzaamheid in ver- 
band staan. Een voorstel om een hoofdelijken omslag te hefTen 
„tot instandhouding van vakvereenigingen" werd verworpen met 
20 tegen 18 stemmen. Een mocie werd aangenomen, luidend: 
„De vergadering besluit tot het oprichten van een Bureau van 
Informatie. De afdeelingen geven de voor hen te kiezen bureau- 
lijsten op aan het Centraal-Bestuur, hetwelk deze verzamelt en 
daarvan wederkeerig gedrukte lijsten zendt aan de afdeelingen.** 
De bedoeling was een landelijke arbeidsbeurs te stichten. De mocie 
werd aangenomen met algemeene stemmen. Maar de uitvoering 
van het besluit mislukte natuurlijk. Aan alle bekende werklieden- 
vereenigingen werd een uitnoodiging tot medewerking gezonden, 
maar, zooals te verwachten was, van een volstrekt onvoldoend 
aantal — negen — kwam kennisgeving in dat zij genegen waren 
mede te werken. ^) 

Van het meeste belang was de bespreking van middelen om 
tot loonsverhooging te komen, van het invoeren van een uniform- 
loon en van beperking van den werkdag tot tien uur. Het verslag 
is juist over dit punt zeer onvoldoende. Toch valt ook op deze 
vergadering de reeds vroeger gesignaleerde moedeloosheid over 
de toekomst der vakbeweging te constateeren. De inleider van het 
eerste punt zegt dat alles is gedaan wat gedaan kon worden ; den 
weg des gewelds wil men niet. Het eenige wat nog te doen staat 
is de productieve associacie. Algemeene instemming scheen deze 
concluzie echter niet te vinden. Tenminste er werd ten slotte een 
mocie aangenomen waarin voor de zooveelste maal vereenigen 
werd aanbevolen. Er blijken voorstanders te zijn van invoering 
bij de wet van een werkdag van tien uur. *) 

Het was een jaar van vooruitgang voor het Verbond; tal van 
vereenigingen, zoo vak- als werkliedenvereenigingen, sloten zich aan. 

J II. Op nog een enkel feit in verwijderd verband staand met Oordeel der 
de vakbeweging moet worden gewezen. Het zijn de besprekingen, jJf^^°Jiio^' 
gehouden in een vergadering van het departement Amsterdam van ging. 
de Maatschappij van Nijverheid 25 Februari, naar aanleiding van 
het rapport door een commissie dier maatschappij uitgebracht over 
de vraag naar den invloed van loonsverhooging. Het rapport was 
gebazeerd op 28 van industrieelen ingekomen antwoorden op een 
rondvraag waarbij aan tegen de driehonderd personen een verzoek 
tot inlevering van hun oordeel was gezonden. 

De antwoorden geven niet veel houvast. Zeker is de overtuiging 
dat loonsverhooging gunstig zou werken niet algemeen. Verschei- 
den der antwoorden constateeren zulk een invloed bij de meer 
ontwikkelden ; verscheiden andere stellen daartegenover dat hun 

^) Officieel verslag der jaarvergadering in 1875. 
') Officieel verslag der jaarvergadering in 1874. 
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ondervinding op beslist ongunstig rezultaat wijst. Ook voor de 
ontwikkeling der jongere werkkrachten acht de groote meerderheid 
de verhooging zonder eenig belang, slechts enkele houden haar 
voor gunstig. En zeer enkelen zijn zoo verstandig te erkennen dat 
zij den invloed nog niet kunnen beoordeelen. De concluzie der 
commissie is zeer pessimistisch; ,,door ongunstige verhouding 
tusschen patroons en werklieden" heeft de verhooging slecht ge- 
werkt; gunstig alleen bij hen die toch al intellectueel hooger 
stonden. 

Ook in de besprekingen van het rapport ter vei^dering komt 
geen andere toon te hooren. Het drankmisbruik vermeerdert; 
slechts IC pCt. der werklieden is beschaafd ; voor de overige 90 pCt. 
is de verhooging nadeelig; goede trouw en eerlijkheid verminderen 
enz. De concluzie der commissie wordt aangenomen. Aan dit 
zuiver kapitalistisch moraliteitsvertoon ontbreekt ook toen al niet, 
wat sedertdien onmisbaar is geworden: de verklaring van den 
braven werkman, die zijn klasse verloochent en beaamt wat de 
heeren zeggen. Het onderhavige individu gaat zoover de werkende 
klasse „de meest ondankbare en de meest huichelende" te noemen. 

In het Handelsblad, waarin een verslag der vergadering heeft 
gestaan % komen eenige ingezonden stukken tot verdediging van 
den werkenden stand. 2) Maar als dit wat ernstig wordt en o. a. 
Vooruitgang Zij Ons Doel een protestschrijven inzendt, acht het 
blad het geraden de debatten te sluiten; uit het stuk van de 
schildersvereeniging worden eenige gedeelten aangehaald, plaatsing 
in zijn geheel wordt geweigerd „wegens de ongepaste taal." 3) 

In het bizonder de bewering dat de loonsverhooging sterke ver- 
meerdering van drankmisbruik ten gevolge had, dat de werkman 
die vroeger /lO. — verdiende en f^. — verdronk er nu ƒ12. — 
verdient en f6. — verdrinkt, wekte verontwaardiging. 

Niet alleen Vooruitgang Zij Ons Doel protesteerde; ook het 
hoofdbestuur van den Typografenbond deed dit in een stuk in De 
Werkman van 4 April. Én het Centraal Bestuur van het Werklie- 
denverbond stelde een verweerschriftje „Loonsverhooging" op 
waarin de beweringen der Maatschappij werden weersproken. 4) 

Bescherming §12. Bij een Amsterdamsche vereeniging, die der metaalbe- 

dernacionale 

indttstrie. i) Handelsblad 26 Januari 1874. 

>) Handelsblad ii en 15 Maart 1874. 

*) Handelsblad 10 April 1874. 

^) Ook in een vergadering der Maatschappij van den Werkenden Stand in Januari 
was de loonsverhooging tér sprake gekomen; ook daar was ongunstig over de gevolgen 
geoordeeld. Handelsblad 16 Januari 1874. 

Nu hier zoo herhaaldelijk het Handelsblad is geciteerd kan hier het volgende ver- 
makelijke staaltje een plaats vinden van de toenmalige belangstelling van dat blad in 
wat de werklieden raakte: In Januari hadden de slagers besloten het Zondagswerk 
voor hun gezellen af te schaffen, aan het publiek geven zij daarvan kennis. Het eenige 
wat het Handelsblad naar aanleiding daarvan opmerkt is dat de gezellen zich wel eens 
mogen afwennen de menschen op zoo onhebbelijke wijze, in de Vondelstzaat bijv., 
van de kleine steentjes te loopen. Handelsblad 15 Januari 1874. 
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werkers Velen en Toch Een, reeds in ander verband genoemd als 
uiterst gematigd, openbaarde zich dit jaar een streven naar bescher- 
ming der nacionale industrie, een totdantoe voor de vakbeweging 
hier ongekend verschijnsel. Het gold den bovenbouw van de Maas- 
brug te Rotterdam. Door een Fransche firma was bij de aanbe- 
steding ingeschreven ver beneden de laagste HoUandsche inschrij- 
ving. De genoemde vereeniging richtte zich nu tot den koning, 
met het verzoek de levering aan de HoUandsche industrie te gunnen. 
Natuurlijk werd er op het adres van regeeringswege niet gerea- 
geerd. Maar het Handelsblad laat zich toch over de poging uit; 
dat het wefk op de kenbaar gemaakte voorwaarden aan de Hol- 
landsche industrie zou worden gegund zou proteccie zijn, maar 
wel is er reden nog eens in onderhandeling te treden. Dan zoude 
misschien met opoffering van een deel der winsten door de fabri- 
kanten en „wellicht door tijdelijke verlaging der werkloonen" het 
werk voor Holland behouden kunnen blijven. Een protest van 
werkmanszijde, zooals tegen deze averechtsche beschouwing zou 
hebben gepast, werd niet gehoord. ^) 

J 13. Uit De Batavier valt op te maken dat op het eind van Omvang der 
het jaar te Amsterdam de schijvenschuurders, smeden en werklie- ***^®8*°fr 
den van den handel niet meer georganizeerd zijn, te Arnhem de 
steenhouwers niet meer in een afzonderlijke vereeniging, te Leeu- 
warden de kopergieters niet meer. Nieuw vermeld worden te 
Amsterdam de zeilmakers, wagenmakers, diamantslijpers, boek- 
binders en kruiers; te Rotterdam de kantoorbedienden, borstelmakers 
en schilders ; te Sneek opnieuw de goud- en zilversmeden. Nieuwe 
werkliedenvereenigingen worden opgegeven voor Appingedam, 
Assendelft, Breda, Heinkenszand, den Helder, Middelburg, Over- 
schie, Veendam — Wildervank ; te Oosterbeek, Drachten en Franeker 
ziekenfondsen. Meer dan ooit is er reden aan de beteekenis dezer 
vereenigingen te twijfelen. Ook zijn zeker niet al de genoemde 
vereenigingen nieuw, maar worden zij alleen voor het eerst ge- 
noemd. Dit kan worden afgeleid uit het feit, dat te Amsterdam 
al in 1868 een boekbindersziekenfonds wordt vermeld ; de diamant- 
sHjpersvereeniging dateert uit i866. 

§ 14. Hier zij vermeld, omdat Bymholt er niet van spreekt, dat volgens Handels- Internationale. 
blad van 22 Augustus en Vaderland van 7 en 10 Augustus 1874 9 Augustus te 
Utrecht een vergadering werd gehouden vau de Sociaal-Demokratische Vereeniging 
Kapitaal en Arbeid, waar 60 man aanwezig waren en waar op vertegenwoordiging ook van 
den arbeid in de Staten-Generaal werd aangedrongen. Volgens ffet Vaderland^ dat 
zijn inlichtingen van het ütrecktsch Dekblad heeft, is de vereeniging niet anders dan 
een omvorming van de nog bestaande afdeeling der Internationale. 



>) Handelsblad 24 September 1874. 

Ik heb het bovenstaande als curiosum vermeld; typeerend voor de toenmalige 
werkliedenbeweging is het optreden der vereeniging allerminst. Natuurlijk hebben er 
heeren achter het optreden gezeten. 
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ACHTSTE HOOFDSTUK. 
1875-1878. 

Typogrtfen j i. De Typografen hadden slechte tijden achter den rug; in 
1875 geven zij weer eenige teekenen van leven. Op een nieuwe 
periode van bloei voor den bond duiden zij echter allerminst. 

Op de jaarvergadering, in Maart gehouden, moest worden 
medegedeeld dat het onmogelijk was de uitgave van De Werkman 
vol te houden. Er was reeds met andere vakvereenigingen overleg 
gepleegd; voor gezamenlijke rekening zou het blad voortaan 
worden uitgegeven. In verband met deze bekrimping in de 
uigaven van den bond werd de contribucie weer op 8 cent 
teruggebracht. Een voorstel tot oprichting van een weerstandskas 
werd verworpen. ') 

In April is een brand bij Roeloffzen en Hübner aanleiding voor 
den bond om een circulaire te verspreiden waarin hij op het 
groote voordeel, aan aangesloten zijn verbonden, wijst. Tal van 
werklieden van Roeloffzen en Hübner zijn werkeloos; waren zij 
lid van den bond geweest dan zouden zij ondersteuning hebben 
gekregen. *) 

Op 8 Augustus wordt van bondswege een openbare vergadering 
van typografen gehouden, maar de belangstelling bleek zeer gering. 

De slechte opkomst noopte tot het uitschrijven van een tweede 
vergadering ; zou daar van voldoende deelneming blijken, dan zou 
opnieuw worden getracht verbetering in de loonen te brengen. 

Die tweede vergadering heeft 22 Augustus plaats; zij besluit 
den drie vereenigingen op te dragen pogingen in het werk te 
stellen om tot verbetering in den toestand te geraken. 3) 

Voorzorg en Genoegen schrijft in aansluiting aan dit besluit 
onder haar leden een prijsvraag uit naar middelen om tot die 
verbetering te komen. 4) 

Het antwoord op deze prijsvraag wees blijkbaar als middelen 
in de eerste plaats onderhandelingen met de patroons, in de 
tweede plaats coöperacie aan, welk laatste indirecte loonsverhoo- 



^) i^VrJ^ë^ verslag, pp. 88 en 89. 

«) De Werkman 17 April 1875, ï^i/j-jarig verslag, p. 89. 

») De Werkman 14 en 28 Augustus; De Werkmansvriend 13 Augustus; Het Vader- 
land 24 Augustus 1875. 

*) De Werkman ii September, De Werkmansvriend 17 September, Het Vaderland 
13 September 1875. 
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ging wordt genoemd. Op een vergadering der gecombineerde be- 
sturen wordt het antwoord besproken en besloten den daarin aan- 
gegeven weg te volgen. Uit de vereenigingen wordt een commissie 
benoemd, de commissie A., die zich met toepassing van het eerst 
aangegeven middel ziet belast. In de commissie hebben twee leden 
van den Bond, twee van De Nederlandsche Drukpers en drie van 
Voorzorg en Grenoegen zitting. *) 

Op 31 October heeft opnieuw een openbare vergadering 
plaats, door de commissie uitgeschreven, waarvan de uitslag echter 
allesbehalve bemoedigend is. Slechts 175 man zijn tegenwoordig; 
van Voorzorg en Genoegen, dat 200 leden telt, zijn er slechts 20. 
De vergadering gevoelt dat zij geen ingrijpende besluiten kan 
nemen en draagt daarom den leden der commissie op ieder in 
zijn eigen vereeniging de vraag aan de orde te stellen welke mid- 
delen moeten worden tebaat genomen. De afgevaardigden van 
Voorzorg en Genoegen zijn door de slechte opkomst zoo teleur- 
gesteld dat zij zich genoopt gevoelen hun mandaat neer te leggen; 
wanneer van zoo weinig belangstelling van de leden blijkt zal, 
meenen zij, al hun streven wel te vergeefs zijn. Op een vergade- 
ring dier vereeniging, waar ruim de helft der leden aanwezig zijn, 
geven echter nagenoeg alle aanwezigen hun verlangen te kennen 
dat de commissie met haar werkzaamheden voort zal gaan. Het 
schijnt dat de tegenstemmers lieden zijn die een beter loon ver- 
dienen en zich dus voor de beweging niet wenschen warm te 
maken. 2) 

Op een tweede openbare vergadering, 28 November gehouden, 
is de belangstelling wel een weinig, maar toch niet aanmerkelijk, 
gestegen. 3) Er zijn nu een 450 man aanwezig, terwijl er te Amster- 
dam 700 typograten zijn georganizeerd (het is mogelijk dat onder 
dit cijfer dubbelgetelden zijn als lid van den bond en van een 
der andere vereenigingen). De commissie acht de opkomst echter 
voldoende om haar werkzaamheden voort te zetten. De vergade- 
ring geeft haar de opdracht „in vredelievende onderhandelingen 
met de patroons te treden." De tijd wordt zeer geschikt geacht 
om de patroons met het verzoek aan boord te komen, omdat deze 
daaruit zullen zien dat het niet de bedoeling der werklieden is 
de patroons „in de engte" te brengen. 4) De commissie noodigt 
1 10 patroons uit tot een vergadering met haar in de Roode Leeuw. 
De bond tracht tezelfdertijd zijn ledental te vergrooten door erop 
te wijzen dat zijn contribucie is verlaagd en in het vooruitzicht 
te stellen dat hierin nog verder zal worden gegaan. 

De patroons kenden hun luitjes ; ze wisten dat hun drukte niet 
in daden zou omslaan. Ze bleven dan ook kalm van de vergadering 



1) Notulen van Voorzorg en Genoegen, I2^ly)saïg verslag, p. 93. 
•) De Werkman 6 November 1875; notulen van Voorzorg en Genoegen ; /Ti;/ Vader- 
land 2 November 1875. 

») De Werkman 4 December 1875. 
*) Het Vaderland 30 November 1875. 
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weg; enkelen zonden bericht dat ze de zaak wel met hun eigen 
werklieden zouden in orde brengen; slechts vier verschenen ter 
vergadering. 

De commissie zag wel in dat van een bespreking met deze 
vier alleen voor verbetering niet veel viel te verwachten ; er werd der- 
halve op de conferencie over loonsverhooging maar niet gerept *). 

Ook andere pogingen van de commissie hebben geen enkel 
rezultaat gehad. Op een vergadering van Voorzorg en Genoegen 
in Januari 1876 verklaren de afgevaardigden dier vereeniging in 
de commissie dat de enkele loons verhoogingen, die in dien tijd 
hebben plaats gehad o. a. bij Binger en Ellerman Harms & Co„ 
zelfs niet eens aan de werkzaamheid der commissie zijn te danken. 

De commissie A acht haar taak dan ook afgeloopen en ontbindt 
zich. In Voorzorg en Genoegen verklaren haar leden dat nu de tijd 
aangebroken is voor de werkzaamheid eener tweede commissie die 
het tweede punt der prijsvraag, de indirecte loonsverhooging, ten 
uitvoer zal leggen. Ook de afdeeling van den bond is van dezelfde 
meening. Zij richt daarover in Maart 1875 een schrijven aan de 
andere vereenigingen. Maar in Voorzorg en Genoegen wordt met 
taaiheid vastgehouden aan wat eens is begonnen; voorzitter en 
vice-voorzitter wijzen erop dat er zeer veel valt te verbeteren, dat 
het leerlingental nog kan worden beperkt, al is de toevloed van 
nieuwe krachten ook niet zoo groot meer als eenigen tijd geleden, 
en dat het voor de patroons, die geen buitenlandsche concur- 
rencie hebben te vreezen, zoo gemakkelijk zou zijn bij goeden 
wil de loonen te verhoogen. Het kon niet worden betwist dat dit 
zoo was, maar de hoofdvraag was of er, na het eindeloos verzoeken, 
thans meer kans bestond een beweging tot een goed eind te 
leiden. Daarover werd op de vergadering der vereeniging echter 
weinig gesproken ; zij besloot aan de afdeeling van den Bond voor 
te stellen de pogingen om direkte verbetering te verkrijgen nog 
niet te laten varen en een commissie samen te stellen waarin 
het geheele bestuur van elke vereeniging zitting zou hebben. 

Het bleek echter dat dit teveel was gevergd ; de besturen kwamen 
in Juni 1876 bijeen, maar richtten niets uit. ^) 

Tot October rust elke accie. Dan hervatten de drie gecombi- 
neerde besturen de voor hen reeds tot gewoonte geworden be- 
moeijingen. Zij verspreiden een blaadje, niet aan de patroons, 



1) Z>e Werkman 18 December 1875 en 8 Januari 1876. 

Het is waarschijnlijk een taktische fout geweest dat H. Rommerts, op dat oogenblik 
voorzitter van den bond, voorzitter van de commissie was, al blijft het te betwijfelen 
of bij andere bezetting wel op rezultaat zou zijn te bogen geweest. Rommerts had als 
redacteur van De Werkman getoond allerminst de man te zijn voor kalme, degelijke 
en voorzichtige onderhandelingen. Hij was een rederijker met onbestemde gevoelens, 
die zoo nu en dan op voor de patroons kwetsende wijze werden geuit, wat dan echter 
gewoonlijk meer de schuld was van zijn voorliefde voor groote woorden dan van zijn 
revolucionnaire gezindheid. Eenigen tijd later is hij door Heldt uit De Werkman 
gewerkt. 

') Notulen van Voorzorg en Genoegen. 
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maar aan de werkgevers der patroons, het publiek. Zij wijzen er 
daarin op dat de loonen van de werklieden ellendig laag zijn. 
Terwijl in de bouwvakken aanmerkelijke verhooging van loon 
heeft plaats gehad is de typograaf vergeten, niemand wijdt aandacht 
aan hem. En als om verhooging van loon wordt gevraagd, zegt 
de patroon dat het publiek niet meer wil betalen en dus de 
verhooging moet uitblijven. Het doel der circulaire is daarom aan 
het publiek het besef te geven dat verandering in den toestand 
van den typograaf noodzakelijk is, het bereidwillig te maken om 
in een eventueele verhooging van het tarief der patroons toe te 
stemmen en daarmee dezen het argument te ontnemen dat zij 
hun prijzen niet kunnen verhoogen. ^) 

In December richten de drie besturen zich tot de patroons zelf; zij 
herinneren deze aan de pogingen sedert 1875 aangewend om ver- 
betering te krijgen, wijzen op hun circulaire aan het publiek, die 
het den patroons mogelijk zal maken hun tarief en dientengevolge 
de loonen te verhoogen, en verzoeken een verhooging met 10 0/0 
tegen Januari 1877, 2) 

Volgens het 12 Va-jarig verslag heeft deze circulaire wel eenig 
rezultaat gehad, echter lang niet op alle drukkerijen; op sommige 
werd zelfs de gewone jaarlijksche opslag aan de jongens geweigerd. 
Zeker was er geen reden om over den uitslag bizonder verheugd 
te zijn. 

Dit was dan ook allerminst het geval. Integendeel. Een algeheele 
ontmoediging drukte op de werklieden. In Maart 1877 plaatsen 
de besturen der drie vereenigingen bij advertencie in de dagbladen 
een waarschuwing aan ouders om hun kinderen niet in de typo- 
grafie of aanverwante vakken te laten werken; alle pogingen tot 
verbetering hebben tot niets geleid. 3) 



^) De circulaire is o];^enomen in het i2i/,-jarig verslag. De loonen worden daarin 
opgegeven als volgt: van een letterzetter of boekdrukker gemiddeld / 9. — , op enkele 
drukkerijen wordt dit/ 11. — en/ 12; overwerk en Zondagswerk zijn daardoor nood- 
zakelijke regel geworden. Van de boekbindersgezellen verdienen •/, minder dan/ 9. — , 
sommige/ 10. — of/ 11. — , enkele die op stuk werken/ 14. — . Liniëerders en let- 
tergieters verdienen / 10. — k/12, — . Er is dus sedert 1866 een belangrijke stijging 
van loonen. 

Onmiddellijk nadat deze circulaire is verspreid, verschijnt eene advertencie in het 
Handelsblad van 8 October van de gezellen van de Firma Gebr. van Es, waarin zij 
verklaren dat de circulaire volstrekt niet van toepassing is op hun patroons, aangezien 
het loon al sedert eenige jaren aanmerkelijk verhoogd is. 

De commissie ziet dadelijk het gevaar van deze advertencie, die het publiek gemak- 
kelijk tot de voorstelling zal brengen dat ook voor andere firmaas de circulaire der 
commissie niet geldt. In een lang ingezonden stuk in het Nieuws van den Dag ver- 
dedigt zij zich dan ook en toont aan dat onder de gezellen van van Es slechts 
enkele zijn die een hooger loon verdienen dan in de circulaire is genoemd. (12 ^/^-jarig 
verslag, pp. 98 — 105). 

s) De Werkman 23 December, het Handelsblad 12 December 1876. 

^ De Werkmansvriend 16 Maart 1877. 
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In December 1875 was de bond overgegaan tot oprichting 
van een eigen binderij. Een bestuurder van een der Amsterdam- 
sche vereenigii^en was door zijn patroon / 2. — in zijn loon 
verlaagd. Men meende dat hierin niet mocht worden berust. Maar 
de kracht ontbrak om met eenige kans op goeden uitslag van 
den patroon intrekking der verlaging te verlangen. Het eenige 
wat eraan kon worden gedaan was den ontslagene aan het hoofd 
van een eigen binderij te stellen. ^) 

Van buitenaf valt in dezen tijd weinig te berichten. Rotterdam 
had 19 September 1875 een buitengewone openbare vergadering 
belegd, die druk werd bezocht. Zij werd door eenige hoofdbe- 
stuurders bijgewoond. De vrees voor de patroons bleek in die 
stad nog groot te zijn. De meeste van hen vaardigden, volgens 
mededeeling op die vergadering, aan hun werklieden nog het 
volstrekte verbod uit lid van den bond te worden. 

Het hoofdbestuur vond daarin aanleiding de patroons, onder 
aanroeping van de oud-Nederlandsche vrijheid, bij circulaire te 
verzoeken hun werklieden hierin vrij te laten. 2) Maar nog minder 
dan te Amsterdam behoefden te Rotterdam de patroons acht te 
slaan op de schuchtere bewegingen hunner werklieden. Toch be- 
richtten nog twee patroons aan het hoofdbestuur dat door hen 
nimmer bezwaar tegen het bondslidmaatschap had bestaan, 

In Juni van het volgend jaar, 1876, werd opnieuw getracht leven 
in de Rotterdamsche afdeeling te brengen. Ook nu bleek de 
bazenvrees er te sterk te zijn ; vele gezellen zouden wel lid willen 
worden maar waren overtuigd dat zij dan van hun werkplaats 
zouden worden ven\ijderd. In het bizonder zijn het de gezellen 
aan de Nieuwe Rotterdamsche Courant die hiervoor bevreesd waren. 
De direccie van deze, door het bondsbestuur schriftelijk verzocht 
zich hierover duidelijk te verklaren, antwoordde ontwijkend. Er 
werd nog tweemaal een openbare vergadering gehouden, maar ook 
deze waren niet in staat den bond in Rotterdam te versterken. 

Ook elders werden in dat jaar pogingen gedaan om het ver- 
eenigingsleven op te wekken: te Breda, te Dordrecht, in Friesland 
waren daartoe vergaderingen belegd, maar ook daar leidden zij 
niet tot eenig rezultaat. 3) 

Evenmin als de jaarvergadering van 1875 was die van 1876 van 
groot belang voor den bloei van den bond. Er is een zonderlinge 
onsamenhangendheid in wat wordt behandeld. Nu het met alles 
even slecht vlotte zocht men blijkbaar in reorganizacieplannen zijn 
heil, niet ziende dat de fout niet bij de samenstelling van den 
bond lag, maar bij de onrijpheid der werklieden zelf. Richting is 



1) 1 27 J-jarig verslag, p. 107; notulen van Voorzorg en Genoegen. 
«) Het Vaderland 5 October 1875. 
') I2ï/j-jarig verslag, pp. 96 en 97. 
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er dan in deze plannen ook niet; van alles wordt er aanbevolen 
en besproken. Weer komt de rezervekas ter sprake en nu wordt 
besloten een deel der contribucie (i cent) en de batige saldoos 
ervoor af te zonderen. Wat er met die rezervekas zal gebeuren 
zal — blijkbaar wanneer er behoefte aan geld is — door de alge- 
meene vergadering moeten worden beslist. Het hoofdbestuur zelf 
stelt de vraag of het wenschelijk kan zijn zijn zetel naar een andere 
plaats over te brengen. Maar men was althans zoo verstandig daar- 
toe niet te besluiten. 

Er is een strooming die het gehalte van de leden van den 
bond wil verhoogen, „een kring van uitsluitend bekwame werk- 
lieden'* van hem wil maken. Ook daartoe wordt echter niet 
besloten. Wel wordt de bepaling vastgesteld dat alleen zij, die 
een jaar op een drukkerij werkzaam zijn geweeet, lid zullen kun- 
nen worden. Op bekwaamheid en zedelijk gedrag zal streng 
worden toegezien. 

Het besluit is een bewijs van de volstrekte afwezigheid van 
richting en vastheid; imme.rs kort te voren had men juist de 
toetreding willen vergemakkelijken door contribucieverlaging. 

Waar het hoofdbestuur in zijn voorstel over zijn eigen verplaatsing 
zoozeer blijk gaf zijn zelfvertrouwen te hebben verloren is het geen 
wonder dat het een voorstel deed dat de afdeelingen zich met de 
plaatselijk bestaande vereenigingen zouden hebben te verstaan ten 
einde gezamenlijk te trachten verbetering aan te brengen. Een 
afwenteling van de zorg voor de vakbelangen van het hoofd- 
bestuur op de afdeelingen. Maar meer in woord dan in daad, 
want nimmer eigenlijk had het hoofdbestuur zich plaatselijke 
belangen anders dan de Amsterdamsche, in het bizonder aange- 
trokken. Ook dit voorstel kan dus niet anders worden beschouwd 
dan als een uitvloeisel van het angstig gevoel dat er toch iets 
moest gebeuren om uit de put te geraken. Het voorstel werd aan- 
genomen. 

Er blijkt wel uit hoe weinig de bond aan de verwachtingen had 
beantwoord. Tot samenvatting der vooruitstrevende elementen had 
hij het niet gebracht. De plaatselijke vereenigingen die zich, naar 
men meende, na het oprichten van den bond tot uitkeeringen bij 
ziekte enz. zouden blijven beperken en de vakaccie aan den bond 
zouden overlaten hadden ook hun werkkring gewijzigd en stonden 
als vakvereeniging in eigenlijken zin gelijkwaardig naast de afdee- 
lingen van den bond. Dat brak de kracht die in eenheid wortelt. 
Het bleek nu dat het een fout was geweest den bond bij zijn 
oprichting niet te hebben samengesteld uit de bestaande typogra- 
fenverccnigingen. Het is echter de vraag of de vereenigingen met 
hun conzervatieve tradicies er in zouden hebben toegestemd een 
hoofdbestuur boven zich te erkennen. 

Utrecht ging nog verder op den weg der decentralizacie en 
ondermijning van het bondsverband dan het voorstel van het 
hoofdbestuur deed; het stelde voor de afdeelingen de plaatselijk 
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geïnde contribucic in kas te laten houden. Maar hiermee ging de 

vergadering niet mee. ') 

De bond had ten minste nog de kracht een voorstel tot con- 
tribucieverlaging — ten vorigen jare was deze reeds op 8 cent 
teruggebracht — niet aan te nemen. Er werd besloten tot de uit- 
gave van een viermaal *s jaars verschijnend blaadje, Mededeelingen 
van den T3^ografenbond. Waarschijnlijk was het vervallen van De 
Werkman als bondsui^ave aanleiding tot dit besluit. Het blaadje 
kwam voor het eerst in Mei 1876 uit. Lang heeft het niet bestaan. 
Op de bondsvergadering van 21 April 1878 moest worden bericht 
dat de uigaaf „bij gebrek aan stof op zuiver typografisch gebied" 
moest worden gestaakt. 2) 

In 1877 ^^ d^^ ontmoedigenden uitslag van de pogingen te 
Amsterdam, vergaderde de Bond te Utrecht. 

Het besef dat het ellendig met de beweging ging was sterk. 
Boven is reeds de advertencie der Amsterdamsche vereenigingen 
vermeld ; nu legde ook de bond getuigenis af van zijn machte- 
loosheid om verbetering te brengen. Uit zich zelf voelde hij niets 
meer te kunnen bereiken; alleen van buiten scheen nog hulp te 
kunnen komen. Hij riep derhalve een congres van buiten den 
bond staande typografenvereenigingen bijeen ter gelegenheid van 
zijn bondsvergadering. 

Op dat congres, i April te Utrecht gehouden, waren 14 
vereenigingen vertegenwoordigd. De punten van behandeling, 
op de gebruikelijke wijze als vragen gesteld, waren ook ditmaal 
niet anders dan algemeenheden, of de toestand van den Neder- 
landschen Typograaf langer houdbaar is, enz. Zij konden niet 
doen verwachten dat het slot van de besprekingen een scherp 
omlijnd program zou zijn, dat voor de eerste jaren stuur zou 
geven aan de roerloos zwalkende vloot van typografische ver- 
eenigingen. Tot samenwerking van alle vereenigingen werd 
besloten, „wijl van stationaire werkingen niet het gewenschte 
resultaat is te verwachten"; ook de overgroote toeloop van jongens 
zou worden tegengegaan. De volgende jaren laten van uitvoering 
van deze besluiten niets bemerken. Een van de vragen, teekenend 
voor het verloren zelfvertrouwen, (de discussies erover hebben 
tot geen rezultaat geleid) was of de typografische vereenigingen 
direct voor verbetering konden optreden of of er „niet een ander, 
daarvoor als het ware geboren lichaam, beter in staat" was. 

Ook de besprekingen en besluiten op de bondsvergadering zijn 
onbelangrijk. Met de ten vorigen jare opgerichte rezervekas weet 



1) Dit is zonderling, want het ligt geheel in de lijn van het bovengenoemde op de 
jaarvergadering van 1873 aangenomen voorstel-van den Beig, dat eveneens de decen- 
tralizade zoo ver wilde drijven dat maar een heel gering deel van de contribucie bij 
het hoofdbestuur zou terecht komen. Wat er overigens van de reorganizadeplannen, 
die het aangenomen voorstel-van den Berg noodzakelijk maakte, is geworden heb ik 
nergens kunnen vinden. 

«) I2V,-jarig verslag, pp. 95 en 96. 
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men blijkbaar niet al te best raad. Het eind is dat de zaak blijft 
zooals ze is. De strooming, ten vorigen jare aan den dag gekomen, 
om den toegang tot den bond te bemoeijelijken is ook nu nog 
in gangy maar het besluit van het vorig jaar dat men om lid te 
worden een jaar op dezelfde werkplaats moet hebben gewerkt, 
wordt in zoover verzwakt dat het hoofdbestuur machtiging krijgt 
er dispenzacie van te verkenen. ^) 

Na deze vergadering kan wel worden gezegd dat het voorloopig 
uit was met de typografenbeweging. 

Met de coöperatieve drukkerij gaat het slecht; zij eischt voort- 
durend meer geld en wil niet tot bloei komen. In December 1878 
is het zoover dat er vanwege de drie vereenigingen een onderzoek 
moet worden ingesteld. 

In April en Mei 1878 vergaderen de drie Amsterdamsche ver- 
eenigingen nog eens, maar de leden komen slecht op, niettegen- 
staande bijv. Voorzorg en Genoegen voor haar leden het bezoek 
der vergaderingen op boete verplichtend heeft gesteld. Gevolg 
hebben die vergaderingen niet. In Juli hebben er gecombineerde 
bestuursvergaderingen der drie vereenigingen plaats om te trachten 
tot nauwer aaneensluiting te komen. Voorzorg en Genoegen wil één 
hoofdbestuur vormen en voor de werkzaamheden daarvan i cent 
contribucie per week heffen; de toevloed van jongens, het drei- 
gend gevaar dat met vrouwen zal worden gewerkt, zooals al te 
Bommel geschiedt, en de loonen dus nog lager zullen worden 
gedrukt, geven aan Voorzorg en Genoegen het besef dat er iets 
gedaan moet worden. Maar De Nederlandsche Drukpers is met 
het plan niet zeer ingenomen en niet genegen een vaste contribucie 
van I cent te heffen ; zij wil niet verder gaan dan een hoofdelijken 
omslag wanneer die noodig is. De zaak sleept en er komt niets van,*) 

Ook de jaarvergadering van den bond van 1878 toont dezelfde 
volstrekte matheid. Wederom was op de agenda de vraag gesteld 
of reorganizacie van den bond noodig was. Nu werd ze gemoti- 
veerd met de hopelooze verzuchting dat het niet meer mogelijk 
was de beste wapenen te gebruiken, daar de bond zonder strijders 
was. De vraag werd gesteld of hij zich, als assuranciefonds tegen 
werkeloosheid alleen, zou kunnen handhaven. De massa typografen 
heette „voor goed ingeslapen**. Ook ditmaal werd uit de besprekin- 
gen al bitter weinig heil geboren. „In beginsel" werd besloten tot 
de oprichting van een pensioenfonds. 3) 

In dit erbarmelijk stadium maakte de bond zich gereed om zijn 
twaalfeneenhalfjarig bestaan te vieren. En als om uiting in vasten 
vorm te geven aan den volstrekt hopeloozen toestand ten tijde 
der viering, schreef hij een prijsvraag uit naar „praktische mid- 



1) i2Vj-jarig verslag, pp. 108 — iii. 
•) Notulen van Voorzorg en Genoegen. 
>) I27s-jarig verslag, p. iii. 
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delen om tot eene bevredigende verbetering van den toestand der 
beoefenaars van de Typografie en aanverwante vakken te geraken." 

Waar zij die het beste inzicht moesten hebben door dit uit- 
schrijven van een prijsvraag blijk gaven van volstrekte radeloos- 
heid, was het doodvonnis van den bond geteekend. 

De ingekomen antwoorden op de prijsvraag brachten zooals 
te verwachten was weinig nieuws; de jury erkende dit volmondig. 
Invoering van een tarief voor druk- en zetloon, van een leerling- 
stelsel door een groote vereeniging van patroons te handhaven, van 
productieve coöperacie, uitgaande van één groote landelijke ver- 
eeniging die in de plaats van den bond zou hebben te treden en 
geen uitkeering bij werkeloosheid zou geven, van Kamers van Arbeid, 
van werkplaatsgewijze spaarkassen en ondersteuningsfondsen onder 
beheer van den patroon, om bij verworven samenwerking van 
patroon en werkman tot het participaciestelsel te leiden, dit alles 
wordt aangeraden. Eigenaardig is wel dat het plan dat het best 
werd geoordeeld was een centraalbestuur uit de bestaande ver- 
eenigingen samen te stellen. De beginfout van den bond dat hij 
niet dadelijk een samenvatting is geweest van de bestaande ver- 
eenigingen, maar met hen op voet van gelijkheid heeft gewerkt 
werd blijkbaar thans erkend. Nu werd de behoefte aan een cen- 
trale samenvatting en leiding gevoeld. Maar nu was het ook te 
laat. De verdere loop der dingen zou leeren dat oplossing der 
plaatselijke vereenigingen in afdeelingen van den bond niet meer 
mogelijk was. ^) 

Verder dan tot een betuiging van instemming met het plan 
kwam het ook niet; op de volgende jaarvergadering, 13 April 1879, 
werd over de uitvoering met geen woord gerept. *) 

Op I December had de plechtige viering van het twaalfeneenhalf- 
jarig bestaan plaats. 

Eén ding is er, temidden van alles wat zoo weinig hoop geett, 
dat een vooruitgang kan worden genoemd sedert het begin der 
beweging: er is voor goed gebroken met de weerzinwekkende, 
zelfvoldane zelfoverschatting die de jaren omtrent 1870 kenmerkt. 
De viering zou aanleiding genoeg hebben kunnen geven om zich 
weer te bedrinken aan holle woorden en in grootspraak de wer- 
kelijkheid te vergeten; het gebeurde niet. Eer is de doorgeloopen 
school te hard met kastijding geweest en heeft zij den zoo noodigen 
moed gebroken. 

Sigarenma- g 2. Te Amsterdam vond de Sigarenmakersbond, die al den 
^^' tijd regelmatig had vergaderd, na de groote nederlaag van 1873, 

in September 1875 „na langen tijd van stilstand" weer den moed 
een openbare vergadering uit te schrijven. De vergadering was 
slecht bezocht, mede omdat vele vreesden voor de gevolgen wan- 
neer het bekend werd dat zij lid van den bond waren. Veel klachten 



1) 12^1 J-jarig verslag, pp, 112 — T26. 
*) laVi'J*"^ verslag, pp. 127 — 139. 
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over den slechten toestand werden gehoord. Maar daarbij bleef 
het. Ook bij de sigarenmakers heerschte dezelfde geest van rade- 
loosheid, die de geheele vakbeweging van die jaren kenmerkt. 
Niemand wist raad, de vergadering niet, maar de bestuurders 
evenmin. De vergadering gaf hieraan duidelijk uitdrukking door 
naar het middel te grijpen, dat in zijn onbeholpen naieveteit de 
onbekwaamheid der bestuurders brandmerkt en den graad van 
radeloosheid der werklieden teekent: het uitschrijven van een 
prijsvraag hoe tot verbetering moet worden gekomen. ') 

Nieuw leven bracht deze poging niet in den bond. Terwijl de 
Amsterdamsche vereeniging Door Eendracht Saamgebracht regel- 
matig vergaderde kwam de afdeeling van den bond slechts 
enkele malen in 1870 samen; een van die vergaderingen was 
belegd om over de uitkeeringen te spreken die de bond, zooals 
bekend is, verleende bij werkeloosheid buiten ziekte en als 
reisgeld. Welk besluit er op die vergadering is genomen heb ik niet 
kunnen vinden. Zeker echter is het dat ook deze bespreking geen 
nieuwe kracht gaf Want op het eind van October was er zooveel 
achterstand in de contribuciebetaling dat het noodig bleek de 
leden te dreigen met toepassing van royement. Echter werd de 
termijn van aanzuivering voor hen, die al sedert het begin van 
Maart in achterstand waren, opengelaten tot begin December. 2) 

Als het zoo te Amsterdam was behoeft het niet te verwonderen 
dat De Werkman uit de provincie volstrekt geen mededeelingen 
geeft. Het is dan ook meer schijn dan werkelijkheid als te 
Amsterdam nog van een afdeeling van den bond gesproken wordt. 

In den loop van 1875 en 1876 dreigde, naar zij meenden, een nieuw 
gevaar den sigarenmakers. In de voorgestelde belasting op tabak 
zagen zij een bedreiging voor de industrie. Zij vreesden dat de 
patroons om hun schade te verhalen zouden trachten de loonen 
te verlagen en zoo min mogelijk volk aan het werk zouden stellen. 
Mitsdien werd aan de Tweede Kamer van uit Amsterdam een 
peticie gericht om het voorstel af te stemmen. 

2 3. Concordia Inter Nos zette zijn pogingen tot loonsverhoo- Timmergezel- 
ging, 3) het vorige jaar begonnen, voort. Daar de patroons ontkend dam? *^'^' 
hadden dat loonsverhooging noodzakelijk zoude zijn op grond van 
de algemeene stijging der prijzen, werd door het bestuur naar 
bewijs voor de noodzakelijkheid uitgezien. Het stelde uit de markt- 
berichten van de Amsterdamsche Courant een lijst op waaruit 
bleek dat de prijzen van de gewichtigste levensbenoodigdheden in 
de laatste vierendertig jaar met 100 pCt. waren gestegen. Zoo- 
als te verwachten was maakte deze statistiek op de patroons, 



1) De Werkman 18 September 1875. 

•) De Werkman 4 Maart, 22 Mei, 19 Augustus en 18 November 1876. In de 
De Werkmansbode van 1877 komt geen enkel bericht over den bond voor. 

>) Er werd thans gevraagd een verhooging tot 22 cent per uur. Het Vaderland 
2 November 1875. 
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wien loonsverhooging niet bizonder aantrok, geen indruk. Zij ant- 
woordden dat in dien tijd de loonen met 45 pCt., de prijzen slechts 
met 30 pCt. waren gestegen, zonder daarvoor echter bewijsmate- 
riaal te leveren. De vakvereeniging verklaarde dat deze bewering 
voor haar zonder nader bewijs geen waarde had. 

Op het eind van Mei begint de vereeniging groote openbare 
vergaderingen te houden, waar de korifeeën van het Werklieden- 
verbond, Heldt, Post en Jansen, voorzitter van C. I. N., het woord 
voeren, vergaderingen die der vereeniging een flinken aanwas van 
leden bezorgen. De eerste dier openbare vergaderingen draagt aan het 
bestuur op met de patroons over loonsverhooging te beraadslagen. 
Tengevolge van dat besluit worden de patroons uitgenoodigd op 
een vergadering met het bestuur in het begin van Juni, Maar, 
zooals na wat reeds was voorafgegaan meer dan ooit te verwach- 
ten was, vertoonde zich ook hier het gewone verschijnsel: de 
groote meerderheid der patroons kwam niet op. Van de volgens 
De Werkman driehonderd Amsterdamsche timmerbazen waren er 
zestien aanwezig. Derhalve wordt een tweede vergadering uitge- 
schreven, die echter hetzelfde rezultaat heeft. De daar opgekomen 
bazen beloven te trachten de overigen bij elkaar te krijgen. Maar 
ook dat helpt niet, In Juli geeft Amstel's Bouwkring aan de ver- 
eeniging kennis dat voortaan alle stukken die van de gezellen 
inkomen ongelezen terzijde zullen worden gelegd. Dit antwoord 
wordt door de gezellen als een oorlogsverklaring beschouwd. De 
vereeniging blijft echter regelmatig voortgaan op den eenmaal inge- 
slagen weg. Met gelijken ijver wordt verder vergaderd. Een vierde 
openbare vergadering, 8 Augustus in de open lucht aan den Haar- 
lemmen^'eg gehouden, ziet 1200 man volgens De Werkman^ volgens 
De Werkmansvriend en Het Vaderland ruim 500, samengekomen. 

Het schijnt dat zich een publieke opinie ten gunste der 
gezellen aan het vormen was, tenminste de patroons achten 
het geraden door de pers kenbaar te maken welke bezwaren zij 
tegen loonsverhooging hebben. Dit geschiedt in een schrijven, 
ingezonden en opgenomen in Handelsblad van 16 Augustus en 
Werkmansvriend van 20 Augustus — liefelijke koppeling. Loons- 
verhooging is onnoodig; in 1872 is het loon gesteld op 18 cent 
per uur. Veel werklieden verdienen meer doordien zij op aan- 
genomen werk werken. Bovendien leidt verhooging tot niets; 
immers na de verhooging van 1872 is onmiddellijk een verhooging 
der huren en der levensbenoodigdheden ingetreden. Door loonsver- 
hooging wordt den bekwamen werklieden de gelegenheid benomen 
om meer te verdienen; de prikkel tot bekwaming houdt dus op 
te werken. Ook zal vermindering van werk er het gevolg van zijn. 
Al baat dus loonsverhooging niet, wel zijn er andere zaken die 
den timmergezel tot heil kunnen strekken, zaken — het wordt 
er niet bijgezegd — die de aanlokkelijke eigenschap hebben den 
patroons of niets of slechts een schijntje te kosten. Vermindering 
van drankmisbruik, verhooging van bekwaamheid, aanbouw van 
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woningen worden uitdrukkelijk genoemd. Het stuk eindigt met een 
verwijzing naar de vereeniging Samenwerking, die de genoemde 
middelen in haar program voert. 

Ook hiermee wordt de beweging niet tegengehouden. Opnieuw 
wordt een vergadering van het bestuur met patroons, blijkbaar 
buiten AmsteFs Bouwkring staand, gehouden. Op die vergadering 
treedt Jansen ') in een weerlegging van het patroonsschrijven, 
weerlegging later ook door de pers openbaar gemaakt. Hij geeft 
toe dat er meer dan i8 cent door aangenomen werk wordt ver- 
diend. Maar dan moet de werkman zich ook buitensporig inspannen. 
Blijkt het dat de verdienste aan het werk wat hoog is geweest, 
dan wordt een volgende keer het tarief verlaagd en is nog ster- 
ker inspanning noodig om een middelmatig loon te verdienen. 
Wel wordt ook somtijds een toelage gegeven boven het gewone 
loon, maar hiermee is juist bewezen dat het loon te laag is. 
Verhooging van huren en prijzen is zeer zeker geen gevolg van 
de loonsverhooging; zij trad reeds vóór haar in. Ook wordt 
geprotesteerd tegen het verwijt van dronkenschap. Timmerlieden 
zijn niet veel dronken en in eiken stand is dronkenschap. Het 
gaat niet aan daarvan steeds een argument tegen loonsverhooging 
te maken. Het is onwaar dat de vereeniging zich uitsluitend 
met materieele zaken bemoeit en daarom een vereeniging 
als Samenwerking noodig zou zijn. Concordia Inter Nos heeft 
als regel dat dronkaards als leden worden geschrapt; het schrijft 
prijsvragen uit voor het beste werkstuk, bevordert het bezoek 
van de ambachtsschool, heeft een eigen teekenschool en het 
doet pogingen om arbeiderswoningen te bouwen. Samenwer- 
king met patroons wordt volstrekt niet van de hand gewezen. 
Echter bestaat wel bezwaar tegen de vereeniging Samenwerking. 
Een der bestuursleden daarvan vindt niet het vertrouwen der 
timmerlieden. Wel zou de vereeniging een commissie aanvaarden, 
bestaande uit een gelijk getal werklieden en patroons, alleen uit 
het timmervak, wier besluiten bindend zouden zijn. 

Na zooveel jaren treft in deze onderhandelingen het eenvoudige 
en rechtuitte van de werkliedenargumenten, terwijl in het patroons- 
stuk duidelijk voelbaar is dat alleen getracht wordt den onwil 
om verhooging toe te staan te bedekken met allerlei argumenten, 
oogenschijnlijk aan het belang der gezellen ontleend. 

Op een vergadering, den laatsten October gehouden, moest het 
bestuur aan de gezellen verklaren dat alle pogingen op den onwil 
der patroons waren afgestuit. De vergadering besloot daarop zich 
zoo krachtig mogelijk te vereenigen, ten einde „krachtdadig op 
te treden om het willekeurig gegeven antwoord „ik wil niet" 



1) L. J. Jansen is ongetwijfeld nit dien tijd een der allerbekwaamste bestuurders. 
Volgens De Werkmansvriind van 5 November 1875 '* ^^j i° October van dat jaar 
tot voorzitter gekozen; reeds vóór dien tijd was hij echter bestuurder. Hij is in 1877, 
36 jaar oud, gestorven. 

13 
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krachteloos te maken". ^) Er was reeds besloten met het houden 
van meetings tot het volgende voorjaar door te gaan. 

Dat was — en het kon wel niet anders — weer een verlen- 
ging van de aecie. In den winter viel er niet veel heil van krachtig 
optreden te verwachten. 2) 

In het voorjaar 1876 stond de zaak er niet beter voor. 7 Januari 
had de Maatschappij tot bevordering der bouwkunst te Amsterdam 
vergaderd. Kort te voren hadden de gezellen — 20 December — 
een scherpe mocie tegen de patroons aangenomen 3) en nu ver- 
wachtten deze tegen het voorjaar parcieele stakingen. De Maat- 
schappij acht zich geroepen zich met de zaak te bemoeijen; de 
voorzitter wijst er op dat zij hiertoe als neutraal lichaam (de 
vereeniging bestaat in hoofdzaak uit aannemers en timmerbazen) 
bizondere aanleiding heeft. Wat te berde wordt gebracht geeft 
inderdaad blijk van deze neutraliteit; het vele goede datAmstel's 
Bouwkring heeft gedaan, de bevordering van vakonderwijs, de hulp 
voor een pensioenfonds, wordt in het helle licht gesteld; de 
veelzeggende opmerking wordt gemaakt dat niet alle werklieden 
in de bocht van de Heerengracht kunnen wonen; de ondervinding 
is opgedaan dat men met den werkman niet kan redeneeren. Komt 
het tot werkstaking dan beantwoorde men dit met een algemeene 
uitsluiting; men neme dan tijdelijk werkvolk aan tegen hooger 
loonen, is de staking achter den rug dan kan het loon weer 
worden verlaagd. Het gehalte der werklieden is laag; bij loons- 
verhooging krijgt de vrouw toch niet meer voor het huishouden 
„zoodat de rest waarschijnlijk in sterkendrank wordt omgezet.*' 
Door bekwame werklieden wordt reeds veel meer dan 18 cent 
verdiend. Even wordt de wenschelijkheid van scheidsgerechten ' 
aangeroerd; maar behandeling van deze wordt tot een volgende 
vergadering uitgesteld. 4) 

Jansen antwoordt in het Handelsblad van 29 Januari. Dat er 
gedronken wordt gaat de patroons niet aan, dat kan geen argument 
zijn om loonsverhooging te onthouden, evenmin als het reden zou 
zijn om de aanneemsom van een aannemer lager te stellen als 
deze dronk. Willen de patroons werkelijk het drinken tegengaan, 
laten ze dan zorgen dat er op het werk geen gelegenheid voor is. 
Het is volstrekt niet waar dat bij alle patroons de bekwame werklui 
meer dan 18 cent verdienen. En — deze uitlating is zeer merk- 
waardig, trouwens nagenoeg alle toongevende leiders hebben zich 
tegelegenertijd in denzelfden zin uitgesproken: Post, Kater; de 
vraag- en aanbodleer is hier voor het werkloon steeds bestreden 
— het loon moet [niet zoo zijn dat wien men den bekwamen 



ï) Bet Kid^rland 2 November 1875. 

«) De Werkman 5 Februari 1876, 5 Juni, 19 Juni, 26 Juni, 24 Juli, 14 Augustus, 
4 September, 30 October en 5 November 1875; De Werkm&nsvriend 13 Augustus, 
20 Augustus, 27 Augustus en 10 September 1875. 

*) De Werkmansvriend 24 December; Het Vaderland 22 December 1875. 

4) Handelsblad 9 Jahuari 1876. 
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noemt behoorlijk kan rondkomen; loon naar werk te regelen is 
uitstekend mits men slechts „beginne met den minst bekwamen, 
doch bruikbaren en oppassenden gezel zooveel te betalen, dat hij 
zijn gezin zonder behulp der philantropie van het noodzakelijkste 
kan voorzien." Dit is de zuivere leer van den living wage. Aan 
de mogelijkheid van scheidsgerechten wordt getwijfeld. In 1874, 
toen de zaak van Samenwerking hangende was, hebben de 
gezellen een mocie aangenomen ten gunste van commissies uit de 
patroons- en uit de gezellenvereenigingen wier uitspraken bindende 
zouden zijn, de patroons wilden toen niet. 

Ook hier is de eenvoudige raakheid weer aan den kant der 
werklieden. 

Maar het gelijk hebben is niet voldoende om in een strijd de 
overwinning te bevechten. De patroons bleven weigeren. Op 13 
Februari besloot een vergadering der gezellen opnieuw met ver- 
zoeken door te gaan, daarbij nog eens uitdrukkelijk verklarend 
dat de kracht alleen was te zoeken in vaste aaneensluiting, niet 
in werkstaking. ^) 

De overtuiging schijnt echter post te vatten dat de vereeniging 
alleen, bij den onwil der patroons, niets zal kunnen bereiken. 
9 April wordt daarom op verzoek van C. I. N. 2) onder leiding der 
koryfeeën van het Werkliedenverbond, een groote openbare ver- 
gadering gehouden van werklieden uit de bouwvakken, timmer-, 
schilders-, steenhouwers-, behangers-, metselaars-, smids-, stuka- 
doors-, lood- en zinkwerkersgezellen, 3) 

Dat die vergadering tot doortastender maatregelen zou besluiten 
dan de sterkste vakvereeniging der bouwvakken viel niet te ver- 
wachten en geschiedde ook niet. Zij had dan ook, overeenkomstig 
de toenmalige strijdwijze, alleen de bedoeling een manifestacie te 
zijn. En als zoodanig was ze niet zonder beteekenis. Zij verklaarde 
tot de erkentenis te zijn gekomen dat de pogingen door vakver- 
eenigingen afzonderlijk gedaan totnogtoe niet hebben gebaat en 
dat daarom de gezamenlijke beoefenaren der bouwvakken, buiten 
en behalve het streven der afzonderlijke vakvereenigingen, pogingen 
tot verbetering moeten aanwenden. Zij behield zich voor alle 
maatregelen te nemen welke tot het doel kunnen leiden. Daarmee 
meende zij het niet al te erg. Als ze aan het opsommen gaat 
blijft het bij een bijeenroeping van notabelen die zullen worden 
ingelicht en daarna het publiek zullen moeten op de hoogte stellen 
om te kunnen beoordeelen „in hoever de klacht van de beoefe- 
naars der bouwvakken wel of niet uit den weg dient geruimd te 
worden." 4) 



>) Het Vaderland 16 Februari 1876. 

•) Notulen van Vooruitgang Zij Ons Doel. 

") Jansen geeft in het Handelsblad de sterkte van C. I. N. in dien tijd op als looo 
leden; de vergadering der Maatschappij had haar op 450 gesteld van de 4000 timmer- 
lieden te Amsterdam. 

^) Dt Werkmansvriend 14 April en Het Vaderland 12 April 1876. 
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Eigenaardig in deze beweging is het lange sleepen. In het 
najaar van 1873 is de loonbeweging eigenlijk al begonnen; toen 
zoo slecht voorbereid dat, als AmsteFs Bouwkring ontwijkend ant- 
woordt, de zaak daardoor tot stilstand wordt gebracht Eerst in het 
najaar van 1874 wordt zij opnieuw opgevat. De pogingen der 
patroons om de werklieden in de bouwvakken in één tamme ver- 
eeniging, Samenwerking, bijeen te brengen liggen daartusschen. 
Op het eind van 1874 wordt door het bestuur der vakvereeniging 
met Amstel's Bouwkring vergaderd; het gelukt deze vereeniging 
de beweging tijdelijk te doen ophouden door bewijs te eischen 
voor de bewering dat loonsverhooging noodzakelijk is geworden. 
C. I. N. getroost zich de moeite daarvoor, maar, zooals te verwach- 
ten was (dergelijke cijfers hebben alleen waarde voor hem die van 
te voren reeds overtuigd is van wat de cijfers geroepen zijn aan 
te toonen) betwisten de patroons de waarde der geciteerde feiten. 
Einde Mei, oogenschijnlijk een ongunstigen tijd, waarop alle voor- 
bereidingsmaatregelen lang hadden moeten zijn afgeloopen, begint 
een krachtiger optreden. De groote openbare vergaderingen hebben 
sukces. Dit sukces wordt niet gebruikt om den patroons het vuur 
na aan de scheenen te leggen door met doortastender maatregelen 
te dreigen. En terecht, want aanwending van zulke doortastender 
maatregelen ging boven de kracht der organizacie. Op de gebrui- 
kelijke wijze worden de patroons derhalve weer op een vergadering 
uitgenoodigd. En er wordt besloten met openbare vergaderingen 
geregeld door te gaan tot het volgend voorjaar. Met het volgend 
voorjaar blijkt een gezamenlijke manifestacie der werklieden inde 
bouwvakken noodig; er wordt daarom samenwerking gezocht met 
de andere, de zwakkere, vereenigingen in de bouwvakken. 

Dit lange sleepen is misschien gedeeltelijk te wijten aan gebrek 
aan veldheerstalent bij de leiders. De eerste beweging, die in 
1873, begint in het najaar. In het najaar wordt dan de accie in 
1874 weer opgenomen, telkens dus in den tijd dat de patroons 
gemakkelijk konden weigeren en de werklui door den naderenden 
winter niet te vast in hun schoenen stonden. In 1875 wordt dan 
einde Mei een regelmatige accie begonnen door het houden van 
groote openbare vergaderingen. 

Kan in het lange sleepen gebrek aan veldheerstalent worden 
gezien, dat er niet krachtiger werd opgetreden was zeker niet 
daaraan te wijten. Dat was uit noodzaak. De bestuurders wisten 
dat ze niet verder konden gaan dan van de patroons verhooging 
te verzoeken en klem aan hun verzoek bij te zetten door volle 
vergaderingen. Aan het beginnen van een werkstaking kon niet 
worden gedacht. Al telde de vereeniging ook het aantal leden 
dat Jansen er voor opgeeft, dan nog zou ongetwijfeld een werk- 
staking een onverantwoordelijk beginnen zijn geweest. Op het 
groot aantal leden dat eerst sinds korten tijd was toegetreden zou 
bij het uitbreken van een werkstaking zeker niet met vastheid 
zijn te rekenen ; zelfs zou dit voor den vasteren kern te betwijfelen 
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zijn geweest — de vuurproef van een werkstaking was ook doof 
hen nog niet doorstaan. 

Zeker zou een man als Jansen niet voor sterke middelen zijn 
teruggedeinsd als hij had gemeend daarmee een overwinning op 
de bazen te kunnen bevechten. 

Het bleek overigens dat ook op deze wijze verbetering in den 
toestand viel te veroveren. Er komt een verhooging van loon 
tot stand. Niet op deze wijze dat formeel het verlangen der 
vereeniging wordt ingewilligd; zoo ver gingen de bazen nog niet. 
Maar hier en daar werd hooger loon gegeven zoodat dit geleidelijk 
algemeen werd. ^) 

Bij den dood van Jansen verklaart Z>^ Werkmansbode^ 19 Mei 1877, 
dat het aan zijn werken is te danken dat er een verhooging in 
het loon der timmerlieden is tot stand gekomen. 

Geheimzinniglijk wordt er in dezen tijd in verslagen en op ver- 
gaderingen gesproken van een middel waardoor loonsverhooging 
zou worden verkregen zonder werkstaking. Het genoegen in die 
geheimzinnigheid, maar meer nog het feit dat het geloof kon 
bestaan aan een nog onbekend middel om de zoo vurig verlangde 
verbetering te verkrijgen teekent de achterlijkheid der beweging. 
Bij typografen en sigarenmakers hebben wij hetzelfde gezien. Ook 
zij gelooven nog in middelen, hun onbekend, die alleen behoeven 
te worden uitgevonden om regelrecht naar de verlangde verbetering 
te leiden. Om die middelen te leeren kennen worden prijsvragen 
uitgeschreven. — Een dergelijk geloof is natuurlijk geheel onrijmbaar 
met een flink ontwikkelde vakbeweging. Deze moge op onderge- 
schikte punten niet zeker zijn van haar weg — de richting waarin 
zij heeft te gaan, de wapens die zij kan gebruiken om tegen- 
standers tot wijken te dwingen, ze behooren haar bekend te zijn. 

Zoo ver was het in Holland nog niet. De vakbeweging was 
er als een roeijer die tegen den stroom op moet en maar niet 
gelooven wil dat hem dat alleen zal gelukken door zoo hard mogelijk 
aan de riemen te trekken ; hij gelooft dat alles van zelf zal gaan 
als hij zijn handen maar een beetje anders houdt — maai hoe? 

Dat harde trekken, de vakbeweging wilde en kon het nog niet. 
Boven is reeds gezegd hoe het nog in 1875 door een gezag- 
hebbend vakvereenigingsman als een verdienste van zijn vereeni- 
ging werd beschouwd dat de gezellen nooit op loonsverhooging 
hadden aangedrongen in den drukken tijd, als de patroons veel 
handen noodig hadden. Ook de laatste beweging der typografen 
was om van hun vredelievende gezindheid te getuigen met opzet 
in den slappen tijd begonnen. Een tegenhanger levert deze 
timmerliedenbeweging. Kater, voor de zooveelste maal overhoop 
liggend met andere vakvereenigingsmannen, had in De Werkmans- 



^) Persoonlijke mededeeling. 
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vriend C. I. N, verweten dat op de meeting van 8 Augustus 
was besloten de patroons zonder werkstaking te „dwingen" aan de 
eischen der werklieden te voldoen. Men zou nu verwachten dat 
het bestuur daarop antwoordde dat dit inderdaad zoo was en 
het bestuur niet inzag in hoeverre daaruit een verwijt kon 
worden gemaakt. Maar zoo geschiedde het niet. Het bestuur 
tart Kater met getuigen te bewijzen dat op die meeting het woord 
„dwingen" is gebruikt. ^) 

De opgerichte Timmergezellenbond trachtte een afdeeling te 
den Haag rijk te worden door de aldaar bestaande vereeniging te 
bewegen afdeeling van den bond te worden. Dit gelukte echter 
niet ; de vereeniging weigerde, volgens het jaarverslag van C. I. N. 
omdat de Penningmeester dier vereeniging, een patroon, begreep 
dat de bond ten doel had de belangen der gezellen desnoods 
tegenover de patroons te handhaven. De Arnhemsche vereeniging 
trad toe. 

C. I. N. wendde in 1875 een poging aan om meesterknechts 
en onderbazen in het vak tot toetreding te bewegen. Maar deze 
deden dit niet, al verklaarden zij ook dat zij niets tegen de 
vereeniging hadden; bazenvrees was bij de meeste volgens den 
berichtgever de reden der weigering. *) 

In 1877, °^ ^^ ^^^ vorigen jare verworven loonsverhooging, 
begon de vereeniging opnieuw in Januari met het beleggen van 
openbare vergaderingen. Maar het schijnt daarmee niet al te best 
te hebben willen vlotten; althans na het houden van één zulk 
een vergadering wordt voortzetting opgegeven. Uit het jaarverslag 
blijkt dat het ledental der vereeniging achteruitging — het is 
niet te verwonderen na den sterken aanwas in de vorige jaren 
die in de accie voor loonsverhooging haar reden vond. Ook 
schijnt er oneenigheid in de vereeniging te zijn gekomen. 

In tegenstelling met de schildersvereeniging die dit jaar het 
besluit neemt dat kleine bazen, waartoe in dien tijd vele gezellen 
zich opwerken, lid der vereeniging kunnen blijven bepaalt C. I. N. 
dat zij na een jaar de vereeniging hebben te verlaten. 3) 

Meubelma- g 4. De Meubelmakersbond herstelde zich in 1875 eenigszins 
kers. van d^u tegenslag der vorige jaren. Er kon weer een jaarverga- 

dering worden gehouden. Wel werd op die vergadering druk ge- 
klaagd over de lauwheid der vakgenooten waardoor de organizacie 
nog altijd een minderheid omvatte van hen die lid zouden kunnen 
zijn, wel moest worden medegedeeld dat de Groningsche coöperacie 



1) De Werkmansvriend 17 September en 8 October 1875. 

«) Jaarverslag van C. I. N. over 1874 — 1875; De Werkman 30 October en 6 
November 1875. 

>) De Werkmansbode 28 April, 5 Mei en 10 November 1877; notulen van V. Z. O. D. 
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was mislukt en de afdeelingen geen al te groote zekerheid hadden 
de door hen — tegen 4 pCt. — voorgeschoten gelden terug te 
ontvangen, wel werd de weer op de agenda gebrachte weerstands- 
kas opnieuw afgestemd, maar daar staat tegenover dat reeds in 
enkele afdeelingen weerstandskassen waren opgericht, andere de 
noodzakelijkheid ervan gevoelden en er een vrij sterke strooming 
was voor oprichting van een bondsweerstandskas. Ook Heldt drong 
tot oprichting van een bondsweerstandskas en wees naar Engeland 
om de noodzakelijkheid te betoogen. Dat niettemin verwerping 
volgde is te wijten aan de vrees voor de bij aanneming noodzake- 
lijke contribucieverhooging die verscheiden der afgevaardigden niet 
aandurfden. Het eindbesluit was daarom dat de zaak opnieuw in 
de afdeelingen ernstig zou worden overwogen en op de volgende 
jaarvergadering, na uitgebracht rapport over die overwegingen, een 
definitief besluit zou worden genomen. 

Er werd besloten tot regelmatige uitgave van bondsblaadjes. 
Het werd noodig geoordeeld het gevoel één geheel uit te maken 
bij de afdeelingen te versterken ; mitsdien werd besloten dat jaar- 
lijks leden van het dagelijksch bestuur de afdeelingen zouden 
bezoeken. 

In het najaar van hetzelfde jaar werd nog eens de wenschelijk- 
heid uitgesproken dat ook de patroons hunnerzijds in vereenigin- 
gen zouden samenkomen om met de vereenigii^gen van werklieden 
te overleggen. Het behoeft wel niet te worden vermeld dat het 
daartoe niet kwam. 

De twee groote vakbonden, die van sigarenmakers en van typo- 
grafen hadden hun strijd gehad en waren daarin te zwak gebleken; 
in 1877 zouden ook de meubelmakers de ondervinding opdoen 
dat, zelfs als de strijd niet door een enkele afdeeling werd gestre- 
den, maar de geheele bond krachtig ingreep, werkstaking nog een 
te kras middel was. 

Te Arnhem schijnen de loonen bizonder laag te zijn geweest. 
Dit gaf de afdeeling daar ter plaatse aanleiding op de jaarver- 
gadering van den bond, met Paschen 1877 gehouden, de vraag 
aan de orde te stellen wat er moest worden gedaan om daarin 
verbetering te brengen. De jaarvergadering besloot dat er een 
vergadering van afgevaardigden der afdeelingen te Arnhem zou 
worden gehouden en dat deze zou beslissen wat te doen 
stond. De afgevaardigden kwamen den tienden Juni bijeen. Het 
besluit werd genomen dat aan de patroons zou worden verzocht 
het loon reeds den volgenden Zaterdag met 2 cent per uur te 
verhoogen. Toen, zooals werd voorzien, weigering volgde, kwam 
den dag na de weigering een vergadering van meubelmakers bijeen 
onder leiding van Heldt en deze besloot reeds den daaraan volgen- 
den dag tot parciëele stakingen over te gaan. De daad werd bij 
het woord gevoegd; den volgenden dag werden twee winkels stil 
gelegd. Ook nu werd dus dezelfde taktiek toegepast die in Amster- 
dam en te Groningen was aangewend. Men hoopte in dit geval 
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in het bizonder dat zij tot een goeden uitslag zou leiden omdat 
het mogelijk was velen van hen die het werk neerlegden dadelijk 
weer aan werk te helpen door hen naar Rotterdam over te plaat- 
sen, waar schaarschte van werkvolk heerschte. Een ander gedeelte 
der buiten werk gekomenen zouden hun bestaan vinden in een 
opgerichte coöperatieve meubelmakerij. Aanvankelijk liet het zich 
dan ook goed aanzien ; er kwam behoorlijk geld in van de andere 
afdeelingen, enkele patroons willigden in in het geven van het 
verlangde loon. Maar de andere patroons, lid der patroonsver- 
eeniging, die van den beginne af de verhooging geweigerd hadden, 
bleven weigeren. Daar kwam bij dat de werklieden zich moeielijk 
lieten verplaatsen naar open plaatsen in andere steden. Het eind 
was dan ook dat de staking verliep. Vele werklieden liepen over 
naar de vereeniging, bij een vorige loonbeweging door de patroons 
gesticht. Voor de organizacie was het een besliste nederlaag, al 
kwam er ook voor enkelen voordeel uit. — De uitkeering van 
bondswege verstrekt klom tot een bedrag van f 1400. — . ') 

Twenthe. § 5. In het begin van 1875 heeft er opnieuw een beweging 
in Twenthe plaats. Een samenstel van gebeurtenissen was er de 
aanleiding toe. De grond ligt echter blijkbaar in ontevredenheid 
over lage loonen. 

Met de betaling in Duitsch geld, die langen tijd in Twenthe 
gebruik was geweest, was buiten Almeloo vrij algemeen gebroken. 
In Almeloo zelf was door de Almeloosche Stoomspinnerij, Weverij 
en Verwerij sedert September 1873 eveneens de proef genomen 
met betaling in HoUandsch geld. Een jaar lang was op die wijze 
betaald. Maar toen de fabrikanten tot de ervaring kwamen dat 
het voordeel uit het agio, dat vroeger hun deel was, nu de 



1) De Werkmansbodi 16, 23 en 30 Juni, 7, 14 en 28 Juli en 4 Augustus 1877, 
verslag der bondsvergadering, een geschreven 12^/,-jarig verslag der Amhemsche 
vereeniging en persoonlijke mededeeling. 

De geschiedenis der Amhemsche vereeniging kan als type gelden voor de geschie- 
denis der vereenigingen uit dien tijd. Met overtuiging begonnen, allicht met overmoed, 
onder leiding van het latere lid der Internationale Potharst — die er zijn betrekking 
mee verloor — zag zij haar eerste pogingen om tot loonsverhooging te geraken in 
1871, gelijk dat algemeen het geval was, geslaagd; evenals elders werd de verhouding 
tusschen loon en levensbehoefte al te bar, de patroons konden geen verhooging 
weigeren. Maar dat deden ze wel toen vrij kort daarop in 1873 ^^* verzoek door de 
werklieden werd herhaald. Daarbij moest de vereeniging zich neerleggen. Ook dit 
is de geschiedenis van vele vereenigingen. In het onderhavig geval treft haar boven- 
dien het ongeluk dat de patroons op de gedachte komen — we zijn in Arnhem — 
naast de vereeniging een vereeniging voor de goedgezinden op te richten, waaraan 
ze een ziekenfonds verbinden dat door hen wordt bekostigd. — Als dan de behoefte 
aan loonsverhooging zich steeds sterker doet voelen, wordt weer bij de patroons op het 
verleenen daarvan aangedrongen. De patroons weigeren, de werklieden vragen nog eens 
en nog eens. En ten slotte grijpt de vereeniging — en hierin ging ze verder dan de 
meeste harer zusteren deden — naar het uiterste middel, naar de werkstaking. Spoedig 
moet ze dan de ervaring opdoen dat ze daarmee al te pootig heeft aangepakt ; schade 
voor bond en vereeniging is er het gevolg van. ^ 
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winkeliers verrijkte, die de vroeger in Duitsch geld berekende 
prijzen in HoUandsch geld gingen vaststellen, werd aan die betaling 
in September 1874 een einde gemaakt. En dit te eer omdat het 
agio, dat bij de invoering van de betaling in HoUandsch geld 
zeer gering was, aanmerkelijk was gegroeid en het voordeel uit 
aankoop van Thalers tegen lager prijs en het in betaling geven 
voor/ 1.80 een niet gering te achten winstvergrooting beteekende. 
Duitsche munt werd wederom het betaalmiddel. 

Dit wekte ontevredenheid. Verklaarbaarderwijze. Want, mocht 
het voordeel al niet aan de werklieden zijn gekomen, het nadeel 
werd zeker door hen gevoeld. Met minderwaardig buitenlandsch 
geld HoUandsche prijzen te moeten betalen beteekende een ver- 
mindering van koopkracht. 

De werklieden waagden het echter niet zich dadelijk te verzetten; 
de kermis was juist achter den rug en de winter naderde. Maar 
er was ontevredenheid, een ontevredenheid die niet minder werd 
toen het agio bleef stijgen. Het was slechts een kwestie van tijd 
geworden wanneer het verzet zou loskomen. Men verwachtte het 
tegen het voorjaar als de werklieden uit hun stukje grond wat 
onderhoud zouden kunnen winnen en de werkgevers zouden moeten 
afleveren en hun werklieden dus minder dan ooit zouden kunnen 
missen. 

Een verandering in het premiestelsel bij de wevers versterkte 
die ontevredenheid. Door de verandering die het aantal der af te 
leveren stukken waarop een premie werd gesteld vergrootte werd 
het, volgens het zeggen der werklieden, nagenoeg onmogelijk de 
premie te verdienen. Het kwam echter nog niet tot een uitbarsting. 

Op 18 Januari, een Maandag, werd een wever des morgens 
beboet omdat hij dronken was, een bij hem veel voorkomend 
geval, zegt de Amsterdamsche Courant. Toen hem daarop werd 
gelast zich van de fabriek te verwijderen gaf dit moeijelijkheden ; 
het werkvolk koos partij voor hem en de opzichter die hem had 
bevolen zich te verwijderen werd *s avonds met gejoel naar huis 
begeleid. Den volgenden dag verlangden de werklieden van den 
directeur wederindienstneming van den werkman en ontslag 
van den opzichter. Natuurlijk werd beide geweigerd. Dat gaf dien 
zelfden avond aanleiding tot hernieuwd tumult en de opzichter 
werd, niettegenstaande de directeur hem begeleidde, met steenen 
gegooid. Den dag daarop werd een jongen ontslagen die met dat 
bedrijf bezig was gezien. 

Hiermee was de maat vol : *s morgens werd nog doorgewerkt, 
maar 's middags staakten de wevers aan de fabriek. Toen zij op 
herhaalde aanmaning der direccie weigerden aan het werk te 
gaan werd de fabriek gesloten. Den daaropvolgenden dag werd 
getracht de wevers der andere fabrieken eveneens tot staking 
over te halen, wat gelukte met uitzondering van één fabriek. 
Den volgenden dag werd een optocht door de stad gehouden die 
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eindigde met het ingooien der ruiten aan de nog werkende 
fabriek. Deze staakte daarop ook. 

Eerst nu verluidt het in de Twentsche Courant dat de oorzaak 
der beroering ligt in de reduccie der premie en de uitbetaling in 
Duitsch geld. 

Op het eind van de maand tracht de Commissaris der Provincie 
te bemiddelen, maar zijn pogen is vruchteloos. 

De obligate huzaren zijn ondertusschen verschenen, samenscho- 
lingen van overheidswege verboden. 

Ook Jansen en Tilanus te Vriezen veen zijn in de beweging 
betrokken geworden; bij hen is het verlangen naar hooger loon 
de oorzaak der staking. Bij ten Cate te Enschedee hebben „oproe- 
righeden" plaats die de daar nog in zwang zijnde gedeeltelijke 
betaling in Pruisisch geld doen ophouden. 

Drieduizend man — volgens andere opgave vijftienhonderd — 
van verwaarloosd proletariaat komen midden in den winter 
tijdens geduchte koude op straat. En behalve het ingooijen der 
glazen op de laatste nog werkende fabriek hebben er geen onge- 
regeldheden plaats. De berichtgevers der verschillende bladen, 
behalve die van de Amsterdamsche Courant^ zijn het erover eens 
dat de stakers zich voorbeeldig gedragen. Zij trekken in groote 
troepen door de stad en aan de beweging wordt een nacionale 
kleur gegeven; er worden oranjeliederen gezongen; ook in een 
schrijven aan de fabrikanten worden nacionale frazen ingevoegd. 

Op 2 Februari wordt de fabriek weder voor de werklieden 
opengesteld. De fabrikanten maken bekend dat ze door de meer- 
derheid hunner werklieden willen laten uitmaken of de betaling 
voortaan in Duitsch geld zal geschieden dan wel in Hollandsch 
onder aftrek van 3 pCt, Zij maken het den werklieden zonne- 
klaar dat zij ook dan nog reden hebben tot groote tevredenheid; 
de loonen zijn dan gelijk aan de hoogste elders in Twenthe en 
hooger dan die te Veenendaal. Wie op deze voorwaarden niet 
dadelijk aan het werk gaat wordt gedurende de eerste week niet 
aangenomen. Deze bedreiging heeft geen gevolg. Daarop doen de 
fabrikanten weten dat, zoo er den volgenden Maandag niet aan 
het werk wordt gegaan, de fabrieken voor een maand zullen 
worden gesloten. Tevens zal er dan tot sluiting der spinnerijen 
moeten worden overgegaan. Daar de werklieden daar echter 
buiten eigen schuld buiten werk zullen komen zal hun de helflt 
van hun loon worden uitbetaald. 

De werklieden waren blijkbaar op het eind van hun kracht; 
9 Februari wordt aan het werk gegaan, een onvoorwaardelijke 
overgaaf. Een korte staking van spoelsters volgt nog. In den loop 
der volgende maanden wordt de betaling in Hollandsch geld onder 
aftrek van een percentage voor het agio algemeen. Bij Jansen en 
Tilanus wordt op de voorwaarden, door de patroons aangeboden, 
het werk hervat. 

Korten tijd na den afloop der staking moedigen de patroons 
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de oprichting van een coöperade voor de werklieden aan; de 
kosten van oprichting zullen uit de busgelden der werklieden 
worden gevonden. 

Ook deze beweging is, voorzoover valt na te gaan, evenals 
in 1872 geheel buiten alle vakvereeniging om gegaan. Noch vóór, 
noch tijdens, noch na de staking zijn de werklieden vereenigd; 
zelfs hun ziekenfondsen zijn onder beheer der patroons. 

Gelden van vakgenooten uit Enschedee en Almeloo ingekomen 
moesten de drieweeksche derving van inkomsten mogelijk maken. 
Maar toereikend konden ze niet zijn. Het krediet door de win- 
keliers gegeven was van groot gewicht. Van de werklieden buiten 
Twenthe kwam zeker niet veel steun in. Ook ditmaal valt vast 
te stellen, wat ook in 1872 was op te merken, dat de elders 
bestaande vakvereenigingen buiten de beweging bleven. In zoover 
echter is er toenadering — maar van hoe weinig beteekenis — 
dat De Werkman nu althans een vrij uitvoerig bericht over de 
gebeurtenissen in zijn kolommen opneemt. 

De winkeliers hadden het door hun steun bij de patroons ver- 
korven; er verluidt althans, toen een coöperacie werd beraamd, 
dat het er den patroons alleen om te doen was de winkeliers 
hun wraak te doen gevoelen. 

Eigenaardig is het dat de groote pers, die overigens zoo zelden 
bericht geeft over wat in arbeiderskringen gebeurt, over deze zaak 
wederom vrij uitvoerig is ingelicht. Eigenaardig mede dat haar 
sympathie niet beslist aan de zijde der patroons ligt. De zaak is 
van minder beteekenis dan de sigarenmakersstaking; hoofdarti- 
kelen heeft zij dan ook niet voor haar over. Maar haar verslag- 
gevers hebben bepaald zwak voor het verlangen der werklieden 
dat de uitbetaling voortaan in HoUandsch geld zal geschieden. 

Dit is verklaarbaar omdat de machtsvraag, aan de geheele zaak 
ten grondslag liggend: of de patroon naar eigen inzicht het loon 
kan regelen, niet dadelijk werd gevoeld, maar verscholen lag 
onder een oogenschijnlijk moreele kwestie. De burgerlijke pers die 
dezen ondergrond niet zag kon daardoor haar oordeel vrij van 
haar klasseinstinkt vormen en in dezen den werklieden gelijk geven. 
Maar ook alleen omdat zij de werkelijkheid niet zag. De zaak liep 
natuurlijk niet over Duitsch en HoUandsch geld, over het goed 
recht der patroons om een in HoUandsch geld vastgesteld loon in 
vreemde munt uit te betalen, de kwestie bij uitnemendheid waar- 
over de berichtgevers zich warm maken en waarin zij de werklie- 
den in het gelijk stellen. De zaak was dat er loonaftrek plaats 
vond, dat dit den werklieden niet naar den zin was en dat deze 
zich daartegen verzetten, zoowel als dat geschiedde door weder- 
invoering der betaling in Duitsch geld, als door verandering in 
het premiestelsel. 

Dat zag de groote pers niet. Waar de eigenlijke kwestie wèl 
duidelijk aan den dag komt, bij het verzet tegen de verandering 
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in het premiestelsel, daar weet zij wèl dat ze den fabrikanten 
heeft gelijk te geven, daar handhaaft zij met zooveel woorden 
de machtsvolkomenheid der patroons. En daarvoor ontbreken haar 
de argumenten ook niet. De premies, zegt zij, zijn indertijd uit 
eigen beweging door de patroons ingevoerd; het spreekt dus 
vanzelf dat deze ze bij eigenmachtig genomen besluit weer kunnen 
intrekken. Het begrip dat de premies een deel van het loon zijn 
gaan uitmaken en niet slechts een vriendelijk douceurtje zijn der 
welwillende fabrikanten ontbreekt. 

Zuiver komen de fabrikanteninzichten aan den dag in de Am- 
sterdamsche Courant. Deze voelt de belangenkwestie. En haar 
ontbreken dan ook de argumenten niet om het gezach van den 
patroon te handhaven. Zij weet aan te toonen dat het den 
werklieden volstrekt onverschillig kan zijn of de betaling in Hol- 
landsch of in Duitsch geld geschiedt, de winkelprijzen houden 
daarmee verband. Haar beklag geldt de fabrikanten, „die, genood- 
zaakt om den wille van hun prestige, dezen strijd ten einde vol 
te houden, de eventueele overwinning slechts tot zoo duren prijs, 
een zoo belangrijk geldelijk nadeel, zullen koopen". De ideale 
aanleg der fabrikanten, die zich niet geringer dan geldelijk nadeel 
getroosten om een zoo ideale zaak als hun prestige te handhaven, 
staat hier in heerlijk licht. 

Ook het medelijden met de misleiden, sedertdien tot den vasten 
inventaris der schoonste burgerdeugden bij zulke gelegenheden 
behoorend, was reeds toen levendig bij de Amsterdamsche Courant, 
Zij weet te berichten dat de meegesleepten „in stilte lijden". 

Maar edele „afkeer'* en „verachting" heeft zij over voor de 
„belhamels". — Deze openhartige uitdrukking is bij de toenemende 
verzachting der zeden in onbruik geraakt. ') 

Overige vak- g 6. Het is niet noodig van deze jaren nauwkeurig te vermelden 
ewegmg. ^j ^^^ ^^ mogelijk nog door vakvereenigingen is verricht. Was 
het gewenscht bij de behandeling der vorige jaren dikwijls in 
bizonderheden af te dalen omdat het alleen op die wijze mogelijk 
was een beeld te krijgen van staat en groei der vakbeweging 
in die jaren, de tijd die nu volgt onderscheidt zich niet van 
den voorafgaanden, hij is alleen slapper. Het heeft dus geen 
zin nog eens en nog eens nauwkeurig na te gaan hoe die ver- 
eeniging en gindsche vereeniging zich tot de patroons wendde, 



^) De bizonderheden zijn ontleend aan Handelsblad van 28, 29 en 30 Januari, 4, 
5, 9 en 13 Februari, Amsterdamsche Courant van 23 en 27 Januari en 2, 6, 7 en 8 
Februari, Het Vaderland van 22, 25, 26, 2/, 28, 29 en 30 Januari, i, 4, 5, 6, 8, 9, 
II, 12, 13 en 17 Februari en 12 April, Nieuwe Rotterdamsche Courant van 23, 
24, 26, 27, 28, 30 en 31 Januari en 3, 4, 6, 7, 9 en ii Februari, De Werkmans- 
vrtend van 19 Maart en De Werkman van 6, 13 en 20 Maart en 17 April 1875. 
Het artikel uit De Werkman is waarschijnlijk overgenomen, het is te goed voor dat 
blad. Het verslag der Kamer van Koophandel te Almeloo bericht alleen dat de 
weverijen tengevolge van werkstaking drie weken hebben stilgestaan. 
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hetzij met het verzoek een vergadering te willen bijwonen, hetzij 
met de onmiddellijke mededeeling dat loonsverhooging een drin- 
gend veriangen van de werklieden was. Ze komen voor in deze 
jaren zulke verzoeken, natuurlijk. Maar ze zijn sporadischer. Wat 
er belangrijks is gebeurd in dezen tijd, de achteruitgang van den 
Typografenbond die na haar kronische verzoeken om loonsver- 
hooging ten slotte aan het prijsvragen uitschrijven ging om te 
komen tot het panacee dat het geluk zal brengen, de accie van 
Concordia Inter Nos, de strijd van den Meubelmakersbond te 
Arnhem, de stakingen in Twenthe — het is vermeld. 
Het belangrijkste moge in het kort volgen. 

De bakkers waren in deze jaren meer dan eens in beweging; 
in 1875 werd te Amsterdam gepoogd opnieuw een beweging voor 
loonsverhooging op touw te zetten, maar vruchteloos '); te den 
Haag vroeg de vereeniging verkorting van den werktijd en hooger 
loon in het begin van 1877; '^ ^^^ van dat jaar te Leiden. 2) In 
1877 kwam er onder de vakgenooten te Amsterdam opnieuw leven. 
Maar ze stelden geen eischen, er werd alleen een vergadering 
met patroons belegd om deze te overtuigen dat de vereeniging 
niet, zooals vorige, werkstakingen wilde, maar alleen in samenwer- 
king met de patroons haar heil zag. Ook verklaarde die vergade- 
ring zich tegen de particuliere verhuurkantoren en achtte oprich- 
ting van zulk een kantoor door de vereeniging gewenscht. De 
patroons hadden daarvan geen groote verwachting. 3) 

In de bouwvakken begon in het voorjaar van 1876 te Amster- 
dam een accie, gelijk boven al is gememoreerd, tot steun van 
Concordia Inter Nos; het was uitsluitend een solidariteitsbeweging, 
die niet beoogde voor zichzelf voordeelen te behalen. Het bleef 
bij een enkele vergadering. Ongeveer tezelfder tijd vroegen de 
timmerlieden te Rotterdam, te Groningen, te Zwolle, te Enschedee 
en te Hengeloo — te Enschedee ook de metselaars — loonsver- 
hooging. Ook Hoop op Gerechtigheid deed dat. 4) 

Pogingen om het Zondagswerk afgeschaft te krijgen werden in 
1877 aangewend door de sleepers- en sjouwersvereeniging te Rot- 



1) De Werkman 20 November, 4 en 18 December 1875, 4 Maart 1876, ^^/ Vader- 
land 16 November 1875. 

') De Werkmansbode 17 Februari, 3 Maart, 19 Mei 1877. 

•) De Werkmansbode 29 September 1877. 

*) De Werkman 22 Januari, 4 Maart, i, 15, 22 en 29 April en 13 Mei 1876; 
Het Vaderland 10 April, 16 Mei, 10, 17 en 30 Juni en 12 Augustus 1876. Voor de 
accie te Enschedee is belangrijk dat uitdrukkelijk wordt vermeld in Het Vaderland 
dat de bazen den opleveringstermijn verlengd hebben gekregen. Zij dreigden bovendien 
de werklieden met een week uitsluiting voor elke week dat de staking duurde. Waar- 
schijnlijk is het dat de staking werd verloren, maar wel eigenaardig is het dat in 
Augustus „geheel uit eigen beweging" verhooging van loon werd gegeven. 
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terdam en door de Provinciale Groningsche Werkliedenvereeniging, 
toen juist opgericht. ») 

De scheepstimmerlieden hadden te Amsterdam in 1876 een 
korte werkstaking te doorstaan ; verandering in de wijze van loon- 
berekening was er de oorzaak van. *) 

Vermelding verdient dat in 1877 scheepstimmerlieden uit Amster- 
dam, waaronder leden en oud-bestuurders der vakvereeniging, bij 
een werkstaking aan de Clyde zich als onderkruipers lieten aan- 
werven en gebruiken. Het bestuur der vakvereeniging richtte daar- 
over zijn verontschuldigingen tot de Engelsche vereeniging en 
volgens bericht in De Werkmansbode weigerden op een der Amster- 
damsche werven de werklieden, toen eenige teruggekeerden daar 
werden geplaatst, met hen te werken, wat ten gevolge had dat 
ze weer werden ontslagen. 3) 

Een zonderling staaltje van provincialisme, zoover ik na kan 
gaan geheel eenig, vermelden Het Vaderland en Handelsblad. In 
het begin van 1876 zouden driehonderd werklieden aan de 
Koninklijke Fabriek van Stoom- en andere Werktuigen te Amster- 
dam hebben gestaakt omdat er vier werklieden uit Alblasserdam 
waren aangesteld en ze met deze vreemdelingen niet verkozen te 
werken. Ze schijnen met hun verlangen niet veel sukces te hebben 
gehad. De Alblasserdammers bleven en de andere togen weer aan 
het werk. 4) 

Rotterdam toonde voor de zooveelste maal hoe slecht het daar 
organizeeren was. Wederom moest daar in een vak naast bestaande 
vereenigingen een nieuwe worden opgericht, omdat de oude zich 
van alle vakaccie onthield. In dit geval bestonden er zelfs reeds 
twee vereenigingen in het vak, de metaalbewerkers St. Eloy en 
de Machineriewerklieden. Het Werkliedenverbond richtte er Mei 
1876 een derde vereeniging naast op. 5) 

Werklieden- J 7. Het Werkliedenverbond zoekt ook in deze jaren naar 
verbond. versterking door het oprichten van vakvereenigingen. Immers de 
vakvereeniging was op die plaatsen, die niet te klein waren voor 
splitsing in vakken en waar dus algemeene werkliedenvereenigingen 
voor haar in de plaats traden, de grondorganizacie van het Verbond. 
Zoo worden te Rotterdam in 1875 de kuipers, scheepsoptuigers 
en wagenmakers georganizeerd. 6) In Amsterdam worden de be- 



1) De Werhmansbode 13 Januari en 3 Febraari 1877. 

') De Werkman ii Maart, het Handelsblad 14 en 20 April 1876; RoY aards, pp. 
53 en 54. 

•) De Werkmansbode 23 Juni en i September 1877. 
<) Het Vaderland 6 en 7 Januari 1876. 
») De Werkman 3 en 24 Juni en 8 Juli 1876. 
•) De Werkman 2 October 1875. 
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staande vereenigingen van bakkers, behangers en suikerbakkers bij 
hun propaganda geholpen ; de wagenmakers worden georganizeerd 
in 1875, in het begin van 1876 de boomkweekers, in Maart de 
smeden, in Juli van dat jaar de kuipersgezellen. ') Te Amsterdam 
was het gewoonlijk de Bestuurdersbond die de behulpzame hand 
bood. 

Het is duidelijk dat bij het oprichten van deze vereenigingen 
een ander doel werd beoogd dan indertijd bij het organizeeren 
van typografen, schilders, sigarenmakers, enz. Toen deze van de 
ziekteverzekering tot vakorganizacie kwamen, was het de verbete- 
ring der arbeidsvoorwaarden in de eerste — en bij de oprichting 
wel in de eenige — plaats die tot doel werd genomen. 

Anders thans. De nieuw opgerichte vereenigingen waren in de 
eerste plaats afdeelingcn van het Werkliedenverbond en hadden 
zijn werkkring tot den hunnen. Daaronder viel ook verbetering 
der arbeidsvoorwaarden, maar volstrekt niet als eerste, laat staan 
als eenige werkzaamheid. 

Vakaccie en politieke accie kregen dezelfde organizacie en, in 
de hoedanigheid van afdeelingen van het Verbond, was de politieke 
accie hoofdzaak; de vakaccie ging buiten het Verbond om. Bij 
de oudere, reeds bestaande vereenigingen was de nieuwe werk- 
zaamheid nog iets bijgekomens. De kern der vakvereeniging bleef 
de vakaccie en de fondsen; bij de nieuwe vereenigingen was de 
politiek hoofdzaak. In de volgende periode zal dit karakter zich 
bevestigen. 

Een organizacie als het Werkliedenverbond kon tevreden zijn 
zoodra een vereeniging was ontstaan waarbij veel leden waren 
aangesloten, ook al zou later blijken dat zij niet al te stevig op 
haar beenen stond. Terwijl een zuivere strijdbare vakvereeniging 
ondenkbaar is zonder een groot aantal vakgenooten die niet alleen 
in naam, maar ook in de daad lid zijn, omdat bij het beginnen van 
een loonbeweging op de medewerking der leden individueel, op 
het gesloten blijven der gelederen moet kunnen worden gerekend 
(wering van onderkruipers immers is op zijn minst even belangrijk 
als ruime geldelijke middelen) was het voor het Werklieden- 
verbond niet noodig dat de geheele massa der werklieden mee in 
het krijt trad; immers zijn werkzaamheid lag op politiek terrein, 
de daden van het Centraal Bestuur handelend in naam van de 
leden waren daar voldoende. 

Toch werd in vakken georganizeerd, eensdeels omdat het Ver- 
bond bij zijn oprichting uit samenvatting van vakvereenigingen 
was ontstaan en het dus in de lijn lag op deze wijze door te gaan, 
andersdeels omdat op die wijze de meeste leden waren te winnen. 
Het was gemakkelijker de massa in een vakvereeniging dan in een 
algemeene vereeniging samen te brengen. 



1) De Wirkman 17 Juli 1875, 5 Febraari, 18 Maart en 15 Juli 1876. 
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Nu aldus aan de geheele vakbeweging een andere richting 
werd gegeven kwamen andere vakken tot aaneensluiting dan het 
geval zou zijn geweest wanneer het tot stand brengen van zuivere 
vakvereenigingen het uitsluitend doel was geweest. Hetzelfde 
was reeds het geval geweest bij de oprichting van vakveree- 
nigingen door de commissie uit de Internationale, — De bovenge- 
noemde vakken doen zien dat er verandering van richting was ; 
zij behooren niet tot die waaruit in later tijd stevige vakorganizacies 
zijn gegroeid. 

Het Werkliedenverbond kon, van zijn standpunt ziend, in de 
jaren 1875 en 1876 tevreden zijn over de vakbeweging. Bestaande 
vereenigingen gaven, zooals boven reeds is gezegd, weer teekenen 
van leven, nieuwe ontstonden. Dit laatste geschiedde mede 
in vakken waarin reeds vroeger vereenigingen hadden bestaan, 
vereenigingen door de Internationale opgericht, maar met haar 
achteruitgang mede kwijnend en ten slotte te niet gegaan. In 
zulke vakken bestond natuurlijk een kern van lieden met 
vereenigingsleven bekend en dus gemakkelijker te organizeeren 
dan werklieden uit andere vakken. Bij de oprichting van de 
nieuwe smedenvereenigiiig De Volharding wordt dit uitdrukkelijk 
vermeld. Bovendien lag het voor de hand dat de Internationale 
zich tot die vakken had gericht waarin oprichting van een ver- 
eeniging de meeste kans van slagen had en dus ook het Werk- 
liedenverbond die vakken moest kiezen. 

In 1877 maakt zich echter ook in deze vakbeweging reeds 
achteruitgang voelbaar. In dat jaar daalt het aantal bij het Verbond 
aangesloten vereenigingen van 56 op 46; het zijn wel niet alle 
vakvereenigingen die te niet gaan of zich afscheiden, maar deze 
vormen van die genoemde toch ook een deel. Trouwens Heldt in 
het Werkliedenverbond, Post in Vooruitgang Zij Ons Doel klagen 
over de algemeene slapheid in de vereenigingen dat jaar. 



Het heeft niet aan pogingen ontbroken om het Werklie- 
denverbond meer dan het was tot een vakfederacie te maken, een 
soort instituut als het latere N. A. S. Reeds naar aanleiding van 
de groote sigarenmakersuitsluiting was er in 1873 op de jaarver- 
gadering over weerstandskas en hoofdelijken omslag gesproken, 
maar het Centraal Bestuur had een zeer koele houding getoond 
en de zaak was onafgedaan gebleven. In 1875 dook een nieuw 
voorstel tot het oprichten van een weerstandskas op. Het ging 
uit van Concordia Inter Nos, juist in dien tijd gewikkeld in haar 
langdurige onderhandelingen over loons verhooging. De vereeniging 
begon blijkbaar te voelen dat zij in het voorjaar een harden dobber 
zou hebben met de door haar aangekondigde beweging. Zij kwam 
tot de erkentenis dat samenwerking van vakvereenigingen noodig 
was, dat de vereenigingen alleen te zwak stonden. 

Aan de algemeene vergadering werd een reglementsontwerp voor 
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een weerstandskas door haar overgelegd. De bespreking ervan 
kwam op het laatst van een der vergaderingsdagen ; de voorzitter 
liet derhalve alleen over de zaak zelve spreken. Werd in princiepe 
de oprichting aangenomen dan zou het reglement aan het bestuur 
en de Algemeene Raden ter beoordeeling worden gezonden. Er 
valt uit deze wijze van behandeling al af te leiden dat het bestuur 
het voorstel liever niet dan wel zag. 

Maar ook de vergadering was er niet bijster mee ingenomen. 
Het loont hiervoor de redenen na te gaan. Gerhard, de socialist, 
heeft weinig vertrouwen in een weerstandskas. In Engeland zijn 
zoo groote sommen door de werklieden bijeengebracht en toch 
krijgen zij gewoonlijk bij een strijd het verlies. Volgt er loonsver- 
hooging dan is die duur gekocht, het is zeer te betwijfelen of de 
kosten der staking erdoor worden gedekt. Bovendien is het twij- 
felachtig of ook zonder de weerstandskas de loonsverhooging niet 
vanzelf zou zijn gekomen „langs natuurlijken weg". Maar bovendien: 
de loonsverhooging baat niets; zij wordt teniet gedaan door de 
stijging der prijzen van de levensbehoeften. „Alleen geheele ver- 
andering der maatschappelijke verhouding kan helpen**. Vorming 
van een rezervekas zal krachts- en tijdsverspilling zijn. — Het 
samengaan van dogmatischen afkeer van „kleine middelen'* met 
dogmatisch geloof in de leerstellingen van het dogmatisch liberalisme 
is teekenend. 

Ook de gematigden hadden tegenzin in het plan. Maar zij kwamen 
met hun argumenten niet zoo open voor den dag. Het is alleen 
tusschen de regels door te lezen hoe er een bedenkelijke en ge- 
vaarlijke nieuwigheid in werd gezien, een hinderlijken spellebreker 
in het kringetje waar alles nu zoo glad van het leien dakje der 
welbehagelijke politieke tinnegieterij gleed. Het Verbond had een 
pozicie, het verheugde zich in waardeering; zou zijn fatsoen niet 
te grabbelen worden gegooid als het geld moest gaan opzamelen 
om de heeren patroons te kunnen bestoken? Post is het dan ook 
geheel eens met Gerhard, den rooden, maar zijn aap komt toch 
even uit de mouw kijken als hij zegt dat het instellen der kas 
maar nieuwe moeijelijke werkzaamheden op de schouders van het 
bestuur laden zou zijn. De Rot wil wel een hoofdelijken omslag 
aan telkens als er werkstaking is. Alleen Jansen, de voorzitter van 
Concordia Inter Nos vindt de zaak zoo kwaad niet ; men moest het 
maar eens probeeren ; ook de gelden — waar moesten die vandaan 
komen was gevraagd — zouden wel zijn te vinden, vereenigings- 
kassen en contribuciën konden nog wel wat opbrengen. *) Het is 
tijd zich te wapenen tegen den honger, den bondgenoot van den 
patroon. 

Een mocie werd echter aangenomen dat het bestuur de zaak zou 
onderzoeken en zoo spoedig mogelijk verslag uitbrengen. 

1) Dit was een kwade snaar geslagen. De vereenigingskas in gevaar te brengen was 
het bedenkelijkste wat kon gebeuren; aan dit palladium — hoe kon het anders in 
Holland — zou nooit ofte nimmer worden geraakt. 

14 
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Om „bizondere redenen" is het ontwerp van Concordia Inter 
Nos door het Centraal Bestuur met de Algemeene Raden niet be- 
handeld. Het werd aan de vereeniging terug gezonden om nader 
advies. En daar bleef het blijkbaar. 

Naast dit ingrijpend voorstel stonden eenige punten op den 
beschrijvingsbrief die mede de belangen der vakbeweging raakten, 
zij het ook minder onmiddellijk. 

De bureaus van informacie, ten vorigen jare in den breede 
besproken en in den loop van het jaar van minder gemakkelijke 
toepassing gebleken dan was verwacht, werden kortelings behandeld 
zonder dat dit voor de verdere ontwikkeling van die instellingen 
van belang zou kunnen worden. 

Bij het hoofdbestuur had de overtuiging postgevat dat de wet- 
Van Houten in haar bescherming niet ver genoeg ging; vooral 
opneming van den veldarbeid werd noodig geoordeeld. Een mooie 
werd aangenomen, aan het hoofdbestuur opdragend aan te dringen 
op uitbreiding der wet over allen arbeid van kinderen beneden de 
twaalf jaar. Een poging om den leeftijdsgrens te verhoogen stuitte 
af op het bezwaar dat men dan niet wist welken leeftijd te noemen. 

De ambachtsscholen waren mede een punt van bespreking. De 
ingenomenheid ermee was niet algemeen. Sommige der afgevaar- 
digden waren van oordeel dat praktische opleiding boven onder- 
wijs op zulk een school is te verkiezen; vooral als middel om 
verbetering in de loonen te brengen worden ze van weinig be- 
teekenis geacht. Toch is de meerderheid voor zulke scholen en 
wordt alweer aan het hoofdbestuur de opdracht gegeven bij de 
genieentebesturen op oprichting aan te dringen. Een minderheid 
had de kwestie of oprichting voor elk vak gewenscht was liever 
aan de vakvereenigingen ter beslissing willen laten. 



De jaarvergadering in 1876 gaf voor de vakbeweging weinig 
belangrijks. Er was voor het Verbond reden tevreden te zijn over 
het afgeloopen jaar. 

Het gewichtigste punt van bespreking betrof de wettelijke rege- 
ling der inrichting van fabrieksgebouwen en werkplaatsen. 

De meeste aanwezigen bleken voor wettelijke regeling te zijn, 
slechts een enkele verwachtte heil van het aandringen der werk- 
lieden bij de patroons en was afkeerig van staatsbemoeijing. Het 
rezultaat der besprekingen was dat het bestuur de opdracht ont- 
ving een onderzoek in te stellen naar de toepasselijkheid van 
de voor woningbouw bestaande bepalingen op fabrieken en werk- 
plaatsen en bij de Regeering op wettelijke regeling aan te dringen. 

Ook de concurrencie, door het werk van gevangenen aan de 
vrije nijverheid aangedaan, kwam ter sprake. Men meende dat de 
prijzen voor het door gevangenen verrichte werk gelijk moesten 
zijn aan die door particulieren berekend. Ook te dezen kreeg het 
bestuur de opdracht bij de Regeering een verzoek in te dienen. 
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De jaarvergadering van 1877 bracht enkele besprekingen over 
wat de vakbeweging raakt. Weer had de weerstandskas op de 
agenda gestaan, maar vóór de vergadering was het voorstel daar- 
omtrent door de voorstellende afdeeling ingetrokken. 

De bureaus van informacie werden opnieuw aanbevolen. Maar 
van die afdeelingen die ze hebben opgericht gehad kreeg de 
vergadering alleen te hooren dat er toch geen gebruik van 
werd gemaakt. 

Een voorlooper van de latere antirevolucionnaire gebelgdheid 
over het concurrenciebeginsel der huidige maatschappij, van het 
antirevolucionnaire begeeren naar organischen opbouw liet zich 
op deze vergadering hooren. De Amsterdamsche meubelmaker 
MenkhoflF verlangde niet minder dan oprichting van vakvereenigingen 
van staatswege, samenvatting van elk vak in één vereeniging. In 
de staatkunde ligt naar zijn meening de oorzaak dat de menschen 
tegenwoordig „verwilderd" zijn. 

Maar de Amsterdamsche bestuurders woonden niet voor niet 
eiken winter in den Werkmansbond de voordrachtenreeksen der 
vooruitstrevende heeren bij; een dergelijke verstrekkende staats- 
bemoeijing vond algemeene afkeuring. 

Bij de besprekingen over het voorstel van MenkhoflF komt nog 
eens aan den dag dat men de taak der vakvereeniging in 
dien tijd allerminst beperkt achtte tot het verkrijgen en handhaven 
van goede arbeidsvoorwaarden. Volgens sommige is productieve 
associacie het beste werk voor een vakvereeniging, een enkele 
meende dat daartoe wel staatshulp zou kunnen worden verleend. 
De ondervinding met productieve associacie opgedaan was echter 
lang niet algemeen gunstig geweest. Er wordt tegen haar gewaar- 
schuwd ; einddoel van alle vakvereenigingen kan zij zijn, voorloopig 
staan aan haar verwezenlijking nog te veel bezwaren in den weg. 
Al moet zij ten slotte het loonstelsel vervangen, de tegenwoordige 
werkelijkheid maakt dat zij die in zulk een coöperacie werken 
veelal met de vakvereenigingen in strijd komen en kleine kapita- 
listjes worden. 

Post, de voorzitter der Amsterdamsche schilders, gaat in eigen- 
aardige opvatting van het essencieele eener vakvereeniging het 
verst; hij noemt de Handelmaatschappij een vakvereeniging, die 
door krachtige staatshulp wordt gesteund. 

De vergadering stelde een reeds door het hoofdbestuur ontwor- 
pen schrijven vast aan den^ Minister van Justitie om haar oordeel 
te geven over wenschelijke wijzigingen in de wet- Van Houten. 

De werkdag van tien uur kwam weer ter sprake. Concordia 
Inter Nos — wederom Concordia Inter Nos — had er een voorstel 
over gedaan. Maar dit viel al in zeer slechte aarde. De werkds^ 
van tien uur stond in het program van het Verbond en het was 
voor de bestuursleden niet aangenaam eraan te worden herinnerd 
dat ze in den verloopen tijd te dier zake weinig activiteit hadden 
ontwikkeld en dat er nog andere zaken waren die om behartiging 
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vroegen dan die welke door de heeren aan de orde werden 
gesteld. Het ging nu alles zoo mooi; de heeren waren tevreden 
over vertoogen en adressen van het Verbond ; als de richting van 
het Verbond échec leed dan trof dat het Verbond niet onmiddellijk, 
het trof zijn partij. De voldoening erover zoo braaf — en zoo 
gemakkelijk — te hebben meegevochten was in zulk geval grooter 
dan het verdriet over de nederlaag. — Dit is kenmerkend voor 
de geheele beweging van toen — en ze verschilt daardoor zoo 
hemelsbreed van de beweging van nu — dat ze dadelijk machte- 
loos staat zoodra haar de minste tegenslag treft. Wat niet gemak- 
kelijk gelukt wordt opgegeven. Dat moest zoo zijn. De liefde voor 
wat uit eigen binnenste is opgegroeid is niet te gevoelen voor 
wat van buitenaf wordt opgedrongen. Het is alsof het er den 
bestuurders alleen om te doen is zich voor een zaak wat moeite 
te geven, ervoor bezig te zijn geweest; of de zaak er tengevolge 
van die bemoeijingen komt doet minder ter zake. Als zij hebben 
verricht wat ze meenen dat kan worden verricht — veel is dat 
niet altijd — zijn ze tevreden. Het plechtige spelletje is hoofdzaak, 
of de inzet wordt gewonnen doet er niet toe. — Zoo wreekte 
zich de inmenging der heeren. 

Bij deze gezindheid moesten vooral die nederlagen bizonder 
onaangenaam treffen die het gevoel gaven dat ze alleen prikkel 
mochten zijn om opnieuw en met grooter inspanning aan het 
werk te trekken. De grootste kans op zulke nederlagen gaf de 
vakaccie. Als een coöperaciezaak mislukt, een politieke beweging 
geen succes heeft, dan is het daarmee uit. De coöperacie wordt 
opgegeven, de politieke beweging blijft rusten tot ze door de 
heeren weer op gang wordt gebracht. Dat is anders als er scherp 
omschreven vakeischen zijn opgesteld en de patroons weigeren 
botweg de vervulling. Dan kan het niet uit zijn, dan moet het 
eigenlijk eerst beginnen. Het Werkliedenverbond hield zich daarom 
maar liever buiten zulke bemoeijing met vakeischen. 

Concordia Inter Nos kreeg dan ook danig op zijn kop. Twee 
hoofdbestuurders verklaarden dadelijk dat de vereeniging zichzelf 
door het ter sprake brengen van deze zaak op de vergadering 
van het Verbond een klap in het gezicht gaf. Het doorvoeren 
van den eisch is een zaak der vakvereeniging, het bestuur van het 
Verbond is er niet toe bevoegd. Geen der andere sprekers verde- 
digde het voorstel, iet slot was dat het Centraal Bestuur nog eens 
aan de afdeelingen zou schrijven om handhaving van het desbe- 
treffend artikel in de statuten aan te bevelen. 

Over het Haagsche voorstel om het Verbond een program te 
geven en over het Amsterdamsche om naast de vakafdeelingen 
gemengde afdeelingen op te richten zal hieronder in ander ver- 
band worden gesproken. 

De godsdien- § 8. Naast zijn werkzaamheden op vakvereenigingsgebied be- 
stige richting, dreef het WerkUedenverbond in dezen tijd ook andere daden die 
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voor den verderen loop der arbeidersbeweging hier te lande eü 
daarmee tevens voor de vakbeweging van belang waren. Die daden 
waren niet oorzaak van wat er ging gebeuren, maar leverden er 
de aanleiding toe. 

Sedert eenigen tijd was in den lande een beweging gaande voor 
lager onderwijs. Er was een Schoolverbond ontstaan, een vereeni- 
ging Volksonderwijs. Het was geen wonder dat het Werklieden- 
verbond ervoor werd gespannen om ook voor deze zaak propa- 
ganda te maken, In De Werkman verschijnen vele artikelen 
van Blaauw over lager onderwijs. Het Verbond had op zijn jaar- 
vergadering in 1875 besloten zijn statuten aldus te wijzigen, dat 
zou worden geijverd voor neutraal-^ staats-^ openbaar lager- en 
middelbaar onderwijs. En in het begin van 1876 ging het zoo ver 
een adres te richten aan de Tweede Kamer waarin op spoedige 
behandeling van het ontwerp door een liberaal daaromtrent inge- 
diend werd aangedrongen, *) Dit was een direkt partijkiezen tegen 
de politieke richtingen die zich op den godsdienst bazeeren. 
Immers deze zagen in dat ontwerp een bestendiging van het 
onrecht der bizondere school aangedaan. 

De pozitief-godsdienstige richting onder de werklieden, die zich 
tot dien tijd alleen in het bezit van een eigen blad, niet van eigen 
vereenigingen zag, en het Werkliedenverbond reeds lang met 
schuine oogen had aangezien, zijn leiders als atheisten had be- 
schouwd en neiging tot de Internationale bij hen had meenen te 
ontdekken % kon in deze daad het signaal zien om verzamelen te 
blazen en een werkliedenvereeniging op protestant-kristelijken 
grondslag te vestigen. Voorloopig heeft deze daad voor de vak- 
beweging niet al te groote beteekenis. Do leiding bleef in 
handen van het Werkliedenverbond. Maar het was sedertdien 
niet anders dan een kwestie van tijd — zij het in casu ook van 
langen tijd — dat tot oprichting van kerkelijke vakvereenigingen 
zou worden overgegaan. Principieel was ook voor de vakbeweging 
een besluit genomen. 

Van onmiddellijk belang zijn eenige bijkomende verschijnselen. 
De Werkmansvriendy orgaan van de kerkelijke richting, had in 
1874 een serie artikelen opgenomen over de Engelsche vak- 
vereenigingen, vertalingen van het boekje van den Graaf van 
Parijs. Er is boven al op gewezen dat reeds toententijde die 
artikelen een tegenstelling vormden met den overigen inhoud van 
het blad. Zeker zou de redaccie er niet over zijn gesticht geweest 
als de HoUandsche vakvereenigingen de mate van zelfstandigheid 
hadden getoond die in die artikelen bij de Engelsche wordt 
geprezen. Dat komt spoedig aan den dag. 

In Augustus en September 1875 wijst het blad op het nadeelige 
van een hoog uniform loon, omdat daarbij de bekwame werkman 



1) Gedenkboek van het Werkliedenverbond, pp. 17 en 18. 

*) Op de jaarvergadering van het Verbond December 1874 klaagt Heldt er al over. 
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niet extra kan verdienen. Als Concordia Inter Nos haar beweging 
met het houden van openluchtmeetingen inzet wordt op de be- 
denkelijke zijde daarvan het licht geworpen; er kunnen immers 
zoo spoedig slechte elementen bijkomen. Dat de nijverheid niet 
tegen hooge loonen bestand is wordt gestaafd door aanhalingen 
uit Duitsche bladen: Concordia, Berliner Tageblatt en Volkszeitung. 

In Juni 1876 worden uit het Handelsblad de artikelen overge- 
nomen, waarin wordt betoogd dat de Trade-Unions aan Engeland's 
industrie veel kwaad hebben gedaan. In Juli wordt uit ii^ Nieuwe 
Rotterdamsche Courant de beschouwing geciteerd dat de Duitsche 
industrie er zoo slecht aan toe is omdat de loonen er zoo hoog zijn. 

Een reeks van artikelen vol afschuw en bestrijding wordt gewijd 
aan de Duitsche sociaal-democracie ; blijkbaar had het blad een 
fijne neus voor wat hier stond te gebeuren. Als het Werklieden- 
verbond in dit jaar een oproep tot de werklieden richt die den 
ietwat overspannen naam Proclamatie voert — een stuk waarover 
het Handelsblad niet al te gebelgd is — krijgt De Werkmansvriend 
het in Juni op bedenkelijke wijze te kwaad en speurt den geest 
der Internationale en der Duitsche sociaal-democracie. — Arme 
Heldt. — Het blad zucht over het feit dat de demokratische beweging 
niet genoeg aandacht schenkt aan wat de hoogere standen hebben 
gedaan. — Nog eens arme Heldt. — En als omtrent denzelfden 
tijd een werkstaking van timmerlieden te Enschedee verloren is 
gegaan is het eenige wat het blad weet te zeggen dat de stoffe- 
lijke toestand der gezellen en de verhouding tot de patroons door 
het voorgevallene zeker niet verbeterd zullen zijn. 

Hoofdartikelen in Juli wijzen erop dat bij de bespreking der 
sociale kwestie de middelstand zoo dikwijls wordt vergeten. 

De kristelijke beweging is dus te onzent begonnen met, hechtend 
aan de handhaving van de bestaande verhouding van gezel en 
patroon, erop te vertrouwen dat de werklieden, alleen door tot 
hun patroons verzoeken te richten, tot verbetering van hun 
toestand zouden kunnen geraken ; zij heeft mitsdien het gebruiken 
van machtsmiddelen, afgekeurd, al heeft zij ook in princiepe 
moeten toegeven dat er gevallen zijn waarin werkstaking niet volstrekt 
is te veroordeelen. Daarna heeft de genoemde richting een poging 
gedaan samenwerking van patroons en gezellen te bevorderen door 
de oprichting van een vereeniging waarin beide zitting hebben, de 
vereeniging Samenwerking in de bouwvakken te Amsterdam 1874, 
— Thans gaat zij in hoofdzaak de keerzijde zien van de ontwik- 
keling der vakbeweging, indirekt dus tegen loonsverhooging zich 
keerend, want dit is in de overgenomen stukken het nadeel 
der vakbeweging. En haar aandacht wil zich wijden aan de 
belangen van den middenstand. 

Onder deze omstandigheden kwam zij tot samenvatting in één 
verbond: in 1877 werd Patrimonium opgericht. 

Het was van protestantsch-godsdienstige zijde dat deze organi- 



Digitized by 



Goo^^ 



215 

zeering van werklieden in het leven werd geroepen. Ook van 
katholieke zijde stond men reeds niet onverschillig meer tegenover 
de opkomende beweging. Er is reeds boven melding van gemaakt 
hoe in Arnhem de katholieke werklieden uit de timmergezellen- 
vereeniging trokken. Op de jaarvergadering van het Werklieden- 
verbond in 1875 constateert Rommerts dat het de katholieke 
geestelijkheid was „die, voor hare leeken schade in de beweging 
ziende, van hare macht gebruik maakte en het lidmaatschap 
verbood". Dit wordt niet speciaal van het Werkliedenverbond 
gezegd, maar van de opkomende werkliedenbeweging in het 
algemeen. Ook in de moeilijkheden, die het Werkliedenverbond 
bij zijn propagandapogingen aan gene zijde van den Moerdijk in 
1876 ontmoette, is de invloed der geestelijkheid voelbaar. 

J 9. Op het eind van 1877 bestonden, volgens opgave in Omvang der 
het Jaarboekje van het Werkliedenverbond, de volgende vak- ^«^^S^'^fr 
vereenigingen : 

te Amsterdam : van typografen (3), timmerlieden, meubelmakers, 
schilders, bakkers, scheepsopiuigers {2), schuitenvoerders, tabaks- 
werkers (2), steenhouwers, schoenmakers^ stukadoors, behangers, 
suikerbakkers, metselaars en opperlieden, koper- en blikslagers^ 
goud- en zilversmeden, diamantslijpers, gravers en baggerlieden, 
r^'tuig' en wagenmakers, smeden, kuipers, werklieden van den handel, 
boomkweekers, bloemisten en hoveniers en de Restuurdersbond ; 

te Arnhem: van typografen (2), vergulders, behangers, stuka- 
doors, metaalbewerkers, metselaars en opperlieden, schilders, 
kleedermakers, steenhouwers en metselaars, timmerlieden (zieken- 
fonds) en schoenmakers; 

te Eindhoven: van sigarenmakers', 

te Gouda: van typografen (onderafdeeling van Rotterdam); 

te den Haag: van typografen, lithografen, schilders, meubel- 
makers, smeden, behangers en stoffeerders, timmerlieden, bakkers, 
schoen- en laarzenmakers en de Bestuurdersbond; 

te Groningen: van meubelmakers en typografen] 

te Haarlem: van meubelmakers en typografen (2); 

te Leeuwarden: van meubelmakers en goud- en zilversmeden; 

te Leiden: van typografen en smeden; 

te Nijmegen: van typografen; 

te Rotterdam : van typografen (3), meubelmakers, smidsgezellen (2), 
sleepers en sjouwerlieden (waarschijnlijk wat men tegenwoordig 
bootwerkers noemt) ; scheepsopiuigers, timmerlieden, scheepstim- 
merlieden en de Bestuurdersbond; 

te Schoonhoven: van goud- en zilversmeden; 

te Sneek: van goud- en zilversmeden en typografen; 

te Utrecht: van typografen (2), meubelmakers, sigarenmakers 
(niet de vereeniging in 1873 door de patroons opgericht, maar 
waarschijnlijk een ziekenfonds, het heet Onderling Hulpbetoon); 

te Wageningen: van typografen (onderafdeeling van Arnhem). 
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De Meubelmakersbond had afdeelingen te Amsterdam, Rotter- 
dam, Haarlem, Arnhem, den Haag, Utrecht, Groningen en Leeu- 
warden. De Typografenbond te Amsterdam, Rotterdam, Haarlem, 
Arnhem, Gouda, Groningen, Sneek, Utrecht en Wageningen. Van 
den Sigarenmakersbond wordt alleen een Amsterdamsche afdeeling 
vermeld ; of de elders opgegeven vereenigingen van sigarenmakers 
in verband met den bond stonden en of er geheime afdeelingen 
waren viel niet uit te maken. 

Volgens deze opgave, die echter zeker niet volledig is, waren 
sedert 1874 te niet gegaan de vereenigingen: 

te Amsterdam: van kleedermakers, lithografen, mandenmakers, 
bakkersgezellen, beeldhouwers, zaagmolenaarsknechts, spiegel- en 
lijstenmakers (een vereeniging met denzelfden naam bestaat nog), 
kantoor- en kantoorpakhuisbedienden, lood- en zinkwerkers, 
borstelmakers, roosjesslijpers, courantenombrengers, diamantver- 
stellers, hoedenmakers, zeilenmakers, wagendragers, slagersgezellen 
en kruiers; 

te Arnhem: van timmerlieden en metselaars; 

te den Haag : van typografen (afd. van den bond en twee andere), 
rijtuigmakers, stukadoors en metselaars; 

te Haarlem: van typografen, timmerlieden en smeden; 

te Leeuwarden : van typografen, schilders, bakkers, timmerlieden 
en metselaars, kleermakers^ koperslagers en schoenmakers; 

te Leiden : van meubelmakers ; 

te Nijmegen: van sigarenmakers; 

te Rotterdam : van scheepmakers, schilders, machineriewerklieden, 
bakkers, metselaars en opperlieden en timmerlieden; 

te Schiedam: van typografen; 

te Zaandam: van houtzaagmolenaarsknechts. 

De in de boven gegeven lijst cursief gedrukte zijn sedert 1874 
nieuw bijgekomen. 

Algemeene werkliedenvereenigingen bestonden te Appeldoorn, 
Appingadam, Arnhem, Assen, Assendelft, Bolsward, Brummen, 
Delft, Deventer, Dordrecht, Drachten, Franeker, Feijenoord, Gor- 
redijk, Groningen, Haarlem, Harlingen, Heerenveen, Hoogezand- 
Sappemeer, Joure, Kralingen, Leeuwarden, Leiden, Lemmer, Mid- 
delburg, Midden-Beemster, Nieuwe Pekela, Oosterbeek, Oude Pekela, 
Overschie, Rotterdam, Sneek, Stadskanaal, Surhuisterveen, Veen- 
dam — Wildervank, Westerbroek, Winschoten, Zutfen en Zwolle. 

Besluit 2 io« Het behoeft niet meer te worden herhaald: machtelooze 

vermoeidheid hing over de arbeidersbeweging. De vakbeweging 
lag lam, de politieke onder leiding van het Werkliedenverbond 
maakte het al niet veel beter. Over Amsterdam wordt geklaagd 
door de leiders van het Werkliedenverbond; als het te Amsterdam 
zoo slecht ging kon het in de provincie niet beter zijn. 

Toch was er nieuws aan het groeijen, nieuws dat ook de vak- 
beweging zou aangrijpen. Maar het kwam niet uit de toonaan- 
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gevende kringen van het Werkliedenverbond. Onder hun leiding 
was de bezieling uit de beweging geweken. Als er nieuws moest 
komen, zou het uit een anderen hoek zijn. 

In den loop van 1877 was de beweging voor algemeen kies- 
recht, reeds in 1876 hervat, weer op gang gekomen. In Arnhem 
was vanwege het Werkliedenverbond daarover gesproken in het 
b^in van Mei. Het plan was ook te Amsterdam daartoe over 
te gaan. Maar toen het bleek dat oud-leden van de Internationale 
bezig waren een vereeniging voor algemeen stemrecht op te richten, 
onthield het Verbond zich verder. 

Het hoofdbestuur voelde dat er iets broeide dat voor het Ver- 
bond funest kon worden. In de Amsterdamsche vereenigingen 
kwam een minderheid aan den dag die aan niet-werklieden in het 
Verbond een plaats wilde verschaffen door naast de te Amsterdam 
aangesloten vakvereenigingen een algemeene vereeniging op te 
richten, toegankelijk voor een ieder. Versterking van het vooruit- 
willend element zou daarvan zijn te verwachten. 

Het hoofdbestuur was tegen oprichting zulk een afdeeling. Het 
belegde met de Amsterdamsche vakvereenigingen eenige verga- 
deringen ter bespreking van het plan. Op die vergaderingen ging 
het warm toe en het bestuur moest heel wat hooren over zijn 
gebrek aan activiteit. Maar de meerderheid stond nog aan zijn zijde. 

Op de jaarvergadering van het Verbond kwam Ansing de smid, 
oud-lid der Internationale, met het voorstel tot oprichting van een 
algemeene afdeeling te Amsterdam voor den dag. Aan de animoziteit 
waarmee het bestuur het ontving, is te bemerken hoe weinig het 
ermee was ingenomen. 

Op diezelfde jaarvergadering drong de Haagsche Bestuurdersbond 
erop aan dat het Verbond een program zou opstellen. 

Ditmaal vergenoegde het hoofdbestuur er zich niet mee, zooals 
het met de beweging voor algemeen kiesrecht had gedaan, uit 
den weg te gaan zoodra het vooruitstrevender elementen op zijn weg 
vond. Het aanvaardde het plan en stelde voor te dien einde tegen 
Paschen 1878 een congres uit te schrijven, waar over een program 
zouworden beraadslaagd. Het voorstel werd aangenomen. En dien- 
tengevolge kwam met Paschen het congres te Utrecht bijeen. ^) 

Op die vergadering werd niets meer of minder aan de orde 
gesteld dan het Program van Gotha. Ansing verdedigde het. 
Natuurlijk werd het niet aangenomen. 

Kort voordat dit gebeurde, 28 Mei 1878, was mede onder leiding 
van Ansing overgegaan tot de oprichting van een gemengde 
vereeniging te Amsterdam. Deze nam het Program van Gotha wel 
aan en daarmee was de sociaaldemokratische partij in Nederland 
tot stand gekomen. 

Een feit dat ook voor de vakbeweging van de allergrootste 
beteekenis zou worden. 



^) Gedenkboek van het Werkliedenverbond en officieel verslag der jaarvergadering 
in 1877. 
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NEGENDE HOOFDSTUK. 

DE DIAMANTWERKERS. 

Inleiding. g i. Evenals de groote industrie hier te lande buiten de 
eigenlijke werkliedenbeweging is gebleven is dat, zij het ook uit 
geheel andere oorzaak, het geval geweest met die werklieden die 
thans aan de spits der Nederlandsche vakbeweging staan : met de 
diamantwerkers. 

Te verwonderen is dit niet. In een tijd, toen de loonen in de 
andere bedrijven nog bedroevend laag waren, konden de diamant- 
werkers van bijna elke branche staat maken op een ruime week- 
verdienste, een weekverdienste die ruim blijft, ook al wordt rekening 
gehouden met de in het vak toententijde buitensporige werkeloos- 
heid. In de jaren omtrent 1860 kon volgens S, Sr. Coronel ^ die 
werkeloosheid voor de briljantbranche worden gesteld op 5 a 6 
maanden in het jaar, voor de roosjesbranche op 2 maanden. De 
verdienste van een klover wordt door Coronel opgegeven als /30 
k / 40 in de week; van een briljantsnijder als ƒ 25 a / 40; van 
een roosjessnijder als / 15 21/25; van een briljantslijper als 
/ 25 a / 30. Alleen verstellers en roosjesslijpers hebben geen 
deel aan deze hooge loonen ; het loon van een versteller bedraagt 
/* 9 a / 12 in de week; een roosjesslijper brengt het soms niet 
verder dan / 4 k / 5. (Deze opgaven gelden voor de weken dat 
wordt gewerkt.) 2) 

Dat in de jaren van den „Kaapschen tijd" de voeling met de 
overige werklieden niet versterkte is natuurlijk. Het ontdekken 
der Kaapsche mijnen bracht een bedrijvigheid in de diamant- 
industrie, zooals totdantoe ongekend was. Die bedrijvigheid kwam 
uitsluitend Amsterdam ten goede, waar de nijverheid vrijwel was 
gelokalizeerd. De werkeloosheid week er voor buitensporige werk- 
zaamheid; de werkkrachten ontbraken om alle grondstof te bewer- 
ken. Alles wat eens in de industrie bezig was geweest, ook al 
viel op de bekwaamheid heel wat aan te merken, vloeide er weer 



1) S. Sr. Coronel. De diamantwerkers te Amsterdam. (Ned. Tijdschrift voor 
Geneeskunde., jrg. 1864.) 

') Tegen 1870 verminderde de werkeloosheid, waarschijnlijk mede omdat een gedeelte 
der werklieden niettegenstaande de hoogere verdiensten het vak verliet. Voor de briljant- 
branche kon toen op ongeveer negen maanden werk per jaar worden gerekend. 
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naar terug. De juweliers boden telkens hooger loonen om aan 
werkkrachten te komen; boven de bedongen loonen werden nog 
douceurs verstrekt. Een slijper kon in den goeden tijd op een 
weekverdienste van / 200 a f 300 staat maken, een klovcr 
op /• 300 tot / 500. 

In deze periode van voorspoed zijn in nagenoeg alle branches 
der industrie vakvereenigingen ontstaan die, zoo niet alle, dan 
toch een zeer belangrijk deel der vakgenooten omvatten en voor 
de vaststelling van het loon een overwegende beteekenis hadden. ') 
De vereeniging van slijpers dateert uit vroegeren tijd. 

Er zijn eenige omstandigheden die het opkomen van een vak- 
beweging onder de diamantwerkers bizonder hebben vergemakkelijkt. 

Zij behoorden, zooals bekend is, in dien tijd nagenoeg uitsluitend 
tot den Israëlitischen stam die, te midden van een ander ras levend, 
vooral te Amsterdam een in zich zelf gesloten, samenhangend 
geheel vormt. 

Hun aantal was niet groot. Coronel raamt het (1864) op 1000 
slijpers, 225 snijders en 75 klovers. Persoonlijke mededeelingen 
geven mij voor het begin van den Kaapschen tijd, toen alles wat 
maar iets van het vak verstond weer was toegevloeid, voor de 
briljantslijpers 500, voor de roosjesslijpers 300, voor de snijders 
190, voor de klovers 75. Dit betrekkelijk gering aantal maakte 
het mogelijk dat er, zoo al geen persoonlijke bekendheid, dan 
toch voor ieder een kring van bekenden bestond, die met den 
kring van den ander op eenigerlei punt in aanraking lag. 

De aan het ras eigen neiging tot aaneensluiting had reeds ver- 
eenigingen doen ontstaan, die zich óf over alle diamantwerkers 
uitstrekten, óf slechts bepaalde kategorieen omvatten. - 

^) Tot goed verstand van het volgende moet hier een korte uiteenzetting van de 
eigenaardige arbeidsregeling der industrie volgen. 

De juwelier, de handelaar die de ruwe diamant inkoopt, laat die steenen, die niet 
onmiddellijk voor bewerking door den snijder en den slijper geschikt zijn omdat er 
fouten in den steen zitten, kloven. Dit kloven geschiedt zoo dat de diamant langs de 
fout wordt gekloofd en er bij verdere behandeling twee of meer gave diamanten uit 
ontstaan. Het kloven vereischt veel begrip van den werkman; door verkeerd kloven 
kan de diamant worden bedorven. Daardoor wordt het een post van vertrouwen. Het 
kloven geschiedt als thuiswerk, veel instrumenten zijn er niet voor noodig. In den 
hier behandelden tijd waren er slechts enkele kloversateliers waar eenige klovers onder 
toezicht van een kloversbaas werkten Een kloversbaas ontvangt het ruw van den 
juwelier. De bij hem werkende klovers betalen hem en voor zijn bemiddeling èn voor 
de onkosten die hij heeft, zijn atelier, enz. In dezen tijd bedroeg die betaling 25 pCt. 
en 30 pCt. van het loon. 

Aan den diamant, die geen fouten meer heeft, wordt door den snijder de grondvorm 
gegeven; Dat geschiedt door het wrijven van twee diamanten op elkaar, een werk dat 
vrij wat krachtsinspanning vordert, maar weinig werktuigen. 

Ook dit werk kan thuis geschieden, maar werd veelvuldig in ateliers verricht. 

Is de diamant gesneden, dan wordt hij aan den slijper gegeven. 

Reeds het werk van klover en snijder heeft een ondernemerselement in zich. Zij 
worden niet met vast loon betaald, maar nemen aan tegen een vaste betaling een 
bepaald werk te verrichten. Kost dat werk bizonderc moeite of langer tijd dim ge 
woonlijk, dan is dit in hun nadeel. 
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Sedert het midden der eeuw bestond een Diamantwerkers 
Weezenfonds, gegroeid uit een liedertafel. Een weduwenfonds 
voor snijders en klovers, Arbeid en Voorzorg, stond daarnaast ; de 
slijpers hadden hun Diamantslijpersweduwenfonds. De deelneming 
aan Arbeid en Voorzorg was nagenoeg algemeen. Hetzelfde kan 
van het slijpersfonds worden gezegd: voor de werklieden die op 
de fabrieken der Diamantslijperij maatschappij werkten (verreweg 
de meerderheid) was het lidmaatschap verplicht. 

De reglementen van de beide weduwenfondsen hielden een 
bepaling in die hun reeds eenigszins het karakter van gilden gaf: 
elk lid dat een leerling nam was verplicht / 50. — aan het fonds 
te storten. Niet alleen voor hen die vreemde leerlingen in dienst 
namen en daarvoor een behoorlijk leergeld ontvingen bestond 
die verpUchting; ook vaders die hun zoons in het vak gingen 
opleiden moesten zulk een storting, zij het ook slechts ten bedrage 
van / 25. — , doen. 

Ook de patroons gaven een voorbeeld van vakaaneensluiting. 
In 1845 hadden de juweliers tezamen een maatschappij gevormd 
om fabrieken te exploiteeren en zich verbonden alleen op de 
fabrieken dier maatschappij te laten werken. Een boetebeding ten 
bedrage van / 10.000 verzekerde de nakoming van die opgenomen 
verplichting. Om haar nakoming te vergemakkelijken was het 
weduwenfonds voor de werklieden gesticht, dat deze aan de 
fabrieken der maatschappij bond. De werkman die op een andere 
fabriek ging werken verloor alle rechten op het fonds. De contri- 
bucie ervoor werd van de molenhuur afgetrokken. 



Bij den slijper is dit in nog hooger mate het geval; van het geld dat hij van den 
juwelier ontvangt moeten vele onkosten af, onkosten die natuurlijk vermeerderen als 
het werk moeilijk is en veel tijd ter bewerking verlangt. 

Onder die onkosten is in de eerste plaats te noemen de molenhuur. De diamant 
wordt nl. met een mengsel van diamantpoeder (boort) en olie geslepen op een schijf. 
Deze schijf moet door een molen in draaiende beweging worden gebracht Zulke 
molens worden tegen een vast daggeld verhuurd in de diamantslijperijen. 

In de tweede plaats is het boort te noemen dat de slijper van den juwelier heeft 
te koopen. 

Dan komen daar nog bij onderhoud van gereedschappen en betaling van den ver- 
steller. De laatste verstelt den diamant, die terwijl hij geslepen wordt in een tang is 
gevat, telkens zoo dat de facet die een bewerking moet ondergaan vrij komt. 

Ontvangt de slijper of de snijder zijn werk door bemiddeling van een baas, dan 
komt ook het bazengeld in rekening. 

Niet alle slijpers en snijders bewerken den diamant op gelijke wijze; hij kan tot 
een briljant en tot een roosje worden gevormd.. (In den behandelden tijd werden 
ook kappen^ bolletjes en pendeloques geslepen. Deze ressorteeren echter onder 
briljant — of, zooals het toen heette, diamant — of onder roosjes.) Het maken van een 
roosje is eenvoudiger en wordt veel slechter betaald. De briljantbranche was, ook 
wat het aantal der erin betrokken werklieden betreft, van overwegend gewicht. Vrou- 
wen, die zich thans vrij veel met het roosjessnijden bezig houden, waren uilzondering. 

De diamant wordt ter bewerking uitgegeven in „partijtjes". Deze partijtjes wegen 
gewoonlijk vier karaat en bevatten steentjes van ongeveer gelijke grootte. Grof heet 
een partijtje dat minder dan 4 steenen bevat, fijn een partijtje waarop meer dan 40 
steenen voorkomen. De partijtjes worden 14 — 4, 24 — 4 enz. genoemd, wat dan wil zeggen 
dat zij uit 14, 24 enz. steentjes bestaan, die gezamenlijk 4 karaat wegen. 
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Het vak vereischt in hooge mate geschoolde werklieden; een 
lange leertijd is eén vereischte. Die leertijd wisselt voor de verschil- 
lende branches, maar beloopt altijd eenige jaren. 

Het bedrijf was geheel te Amsterdam gelokalizeerd, con- 
currencie van buiten was niet te vreezen. 

Voor de slijpers bestond in de fabriek, waar de werklieden 
voortdurend in grooten getale samenwerken, bovendien de groot- 
industrieele omgeving, die steeds het ontstaan van een vakbe- 
weging vergemakkelijkt. 

Het feit dat de diamantwerkers van ouds tot een anderen stand 
dan de overige werklieden hebben behoord gaf hun bovendien een 
voorsprong boven deze. Zij kenden niet de onderworpenheid die 
de andere kringen der Nerderlandsche werklieden uit deze tijden 
drukte. En dit te minder omdat hun verhouding van werkman 
tegenover hun patroon zulk een geheel eigenaardige is. Ze staan 
tegenover hun werkgevers als zelfstandige ondernemers, niet 
onderworpen aan den boven hen gestelden wil van den meester. 
Of en wanneer ze willen werken is hun zaak. Afhankelijk van 
de werkgevers zijn ze als alle werklieden: als er geen werk voor 
hen is teistert de werkeloosheid ze en meer nog dan andere 
vakken. Maar als er werk is hebben ze een mate van zelfstandig- 
heid die geen ander werkman kent. Coronel verklaart dat de bij 
hen bizonder voor den dag komende karaktereigenschappen 
energie, hulpvaardigheid, milddadigheid en gevoel van eigenwaarde 
zijn. Hun ekonomische omstandigheden in aanmerking genomen 
behoeft dit niet te verwonderen. 

J 2. De briljantslijpers zijn met het oprichten van vereenigingen Vóórden Kaap- 
voorgegaan. In hetzelfde jaar dat de Typografenbond werd gesticht, ®*^^®° ^^^' 
1866, kwam hun vereeniging tot stand. 

De statuten van deze geven als haar doel op de verplaatsing 
van het diamantslijpen naar vreemde landen zooveel mogelijk 
tegen te gaan alsmede de stoffelijke en zedelijke belangen harer 
leden te bevorderen. Als middelen daartoe worden aang^even: 
1° het verleenen van steun aan behoeftige slijpers die repatrieeren ; 
2° het coöperatief zorgen voor gezonde levensmiddelen, woningen, 
werkplaatsen en materialen voor het vak; 3® het vormen van 
schoolfondsen voor kinderen der leden; 4° het vormen van een 
fonds voor tijdelijk invaliede leden en betaling van hun achter- 
stallige contribucie aan het fonds; 5° het verspreiden van nuttige 
kennis ; 6° het houden van gezellige bijeenkomsten. ^) 

Oogenschijnlijk is hierin weinig dat de vereeniging op een 
vakvereeniging doet gelijken. Toch is zij ongetwijfeld ook als 
vakvereeniging begonnen. Naar mij werd medegedeeld was de 
aanleiding tot haar oprichting een kwestie over betaling van 



1) Nieuw Israëlitisch Weekblad 27 November 1868. De statuten zijn goedgekeurd 
bij K. B. van 19 April 1869. 
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geslepen werk, die dreigde te eindigen met het slachtofferschap van 
één der bij de kwestie betrokken werklieden. Om dit te voorkomen 
kwam men samen en verklaarde slechts dan weer aan het 
werk te zullen trekken wanneer alle weer werk zouden krijgen. 

Een der eerste daden der vereeniging richtte zich tegen de 
eigenaars der fabrieken. De molenhuren op die fabrieken waren 
zeer hoog. Ze bedroegen / 1.65 per dag, terwijl van niet meer 
dan twee tangen mocht worden gebruik gemaakt. Voor elke tang 
meer moest de helft aan molenhuur meer worden betaald. Toen 
in 1867 op verlaging werd aangedrongen en deze werd geweigerd 
brak een werkstaking uit. Deze duurde een dag of veertien en 
werd door bemiddeling van den burgemeester van Amsterdam 
tot een einde gebracht. Verlaging der molenhuur met 15 cent 
en vrijheid om zooveel tangen te gebruiken als de slijper verkoos 
was het rezultaat. ") 

Daarna, 1868, stelde de vereeniging pogingen in het werk om 
de verplichting afgeschaft te krijgen bij elk partijtje een bepaalde 
hoeveelheid boort van den juwelier te moeten koopen. Ook deze 
pogingen leidden tot een goeden uitslag, de verplichting werd 
afgeschaft. Een werkstaking was in dit geval niet noodig ; van die 
patroons die niet dadelijk toestemden werd geen werk aangenomen. 2) 

Om deze taktiek te kunnen toepassen is het noodig dat er 
voldoende werk is voor de aanwezige werkkrachten. Dit was 
echter lang niet altijd het geval. In 1870 trad een tijdperk van 
buitengewone slapte in. De werkeloosheid was algemeen en 
duurde vele maanden lang. De diamantslijpersvereeniging zocht 
naar middelen om leniging te brengen en verzocht derhalve in 
October aan de directeuren der Maatschappij, die het weduwenfonds 
onder hun beheer hadden, een renteloos voorschot van f6000. — . 
Dit werd echter geweigerd. 3) 

Gedurende dezen tijd van werkeloosheid kwam ook de andere 
branche der slijpers, die der roosjes, in beweging. In Juni 1870 
werd een vereeniging opgericht. 

De roosjesslijpers verkeerden, zooals boven reeds is gebleken, 
van alle werklieden in de industrie, in de ongunstigste omstandig- 
heden. Langen tijd waren zij niet op de fabrieken toegelaten 

^ S. Lehmans. Het Vijftig-jarig Bestaan der DiamaDtslijperij-Maatschappij, pp. 4, 
5 en 9, Handelsblad 17 Augustus 1867. 

>) Persoonlijke mededeeling. Ik moet hierbij verklaren dat ik voor de juistheid van 
persoonlijke mededeelingen, die ik niet aan schriftelijke bescheiden heb kunnen 
toetsen, niet kan instaan. Het is mij meer dan eens uit het feit dat ik tegenstrijdige 
inlichtingen ontving gebleken dat de zaken zich in de werkelijkheid anders moeten 
hebben toegedragen dan in de herinnering van hen die zoo welwillend waren mij in 
te lichten. Te verwonderen is dit niet De tijd waarover ik inlichting verzocht ligt 
reeds lang achter ons en er is sedertdien veel gebeurd. De onnauwkeurigheid betrof 
ook alleen bepaalde gebeurtenissen en datums. Over de algemeene werkzaamheid der 
vereenigingen, over de toestanden in het bedrijf waren de mij verstrekte gegevens 
eenstemmig. — Waar ik in het vervolg mijn mededeelingen uitsluitend aan persoonlijke 
inlichting dank zal ik dit vermelden. 

•) Nieuw IsrdeliHsch Weekblad 7 en 21 October 1870. 
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geweest; ook in dezen tijd werd door hen meer dan door de 
briljantslijpers nog op zolders gewerkt. 

De vereeniging begon dadelijk met een staking die, zooals te 
verwachten was met het oog op de slechte tijdsomstandigheden, 
werd verloren. 

In den winter van 1870 op 1871 kwam er een keer in de 
industrie ; de Kaapsche tijd begon. De bestaande vereenigingen van 
slijpers trokken daarvan dadelijk profijt; onder de snijders en 
de klovers traden spoedig vereenigingen in het leven, ook de 
verstellers stichtten een vakvereeniging. 

8 3. De wederwaardigheden dezer vereenigingen loopen na- TaMek der 
tuuriijk uiteen. Maar alle hebben geheel dezelfde taktiek toege- ^®"*°^^"*®"- 
past en hebben op gelijke wijze den invloed ondervonden van den 
tijd van voorspoed en van den daarop volgenden achteruitgang. 

Alle hebben uitvoerige loontarieven vastgesteld. Dat de betaling 
geheel in stukloon geschiedt heeft het tot stand komen daarvan 
vergemakkelijkt. De tarieven zijn een enkele maal in overleg met 
de patroons opgesteld; als regel echter kwamen ze tot stand 
als eenzijdige daad der vereeniging. Weerstand werd daarbij van 
de patroons niet ondervonden. Voordat de tarieven werden ver- 
hoogd hadden deze, die elkander het gebruik der voorhanden 
werkkrachten betwisten, regelmatig reeds hoogere loonen geboden 
dan in de tarieven waren vastgesteld. 

In de tweede plaats werd een streng verbod uitgevaardigd voor 
alle leden om leerlingen aan te nemen. Hiermee werd een vrij 
hooge eisch aan de werklieden gesteld. Immers de leerlingen 
brachten op tweeërlei wijze voordeel aan hun leermeesters. En door- 
dat voor hun opleiding een vrij belangrijke som werd betaald, 
een som die natuurlijk in den loop van den Kaapschen tijd zeer 
aanmerkelijk steeg '), èn doordat zij na den eersten tijd van hun 
opleiding te hebben doorgemaakt hulpkrachten vormden die eerst 
alleen met een gering „speelgeld", het laatste halfjaar met half- 
knechtsgeld werden betaald. 

Dat verbod werd voor eenige jaren genomen; na afloop daarvan 
werd het somwijlen zonder tusschenpoos verlengd, somwijlen werd 
een beperkt aantal leerlingen aangenomen. B. v. bij de briljant- 
snijders besloot de vergadering in Augustus 1871 gedurende twee 
jaar geen leerlingen aan te nemen; in Juli 1873 werd die termijn 
met 6 maanden verlengd; in Januari 1874 werd besloten tien 
leerlingen toe te laten. Geen lid mocht meer dan één leerling 
nemen; vijf vaders mochten hun eigen zoon opleiden, bij loting 
werd tusschen hen die zich hadden opgegeven beslist. Op gelijke 
wijze werd beslist wie de andere vijf leerlingen zouden aannemen. 



^) Mij is ecD geval vermeld dat uit Londen aan een klover £ 400 werd geboden 
voor de opleiding van een leerling. — Een der eerste klovers die zich openlijk aan 
de verplichtingen der vereeniging onttrok nam dadelijk voor / 32.000 leerlingen aan. ' 
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In Februari 1878 zijn onder gelijke voorwaarden 48 leerlingen 
toegelaten. 

Tot handhaving van het tarief en het leerlingbesluit kenden 
de vereenigingen twee maatregelen: het was hun leden verboden i^ te 
werken met werklieden die zich niet aan het tarief of het leer- 
lingbesluit hielden en 2^ werk uit te voeren voor een juwelier die 
aan een werkman die dit bevel overtrad werk uitgaf. 

Het lid dat zich hieraan niet hield werd geschrapt. 

Deze taktiek kon tot haar doel leiden zoolang de pozicie van 
de vereeniging zoo sterk was dat de patroon buiten de leden der 
vereeniging geen voldoend aantal werkkrachten kon vinden. Dat 
zou het geval zijn zoolang er overmatige vraag naar werkkracht 
was, ook al mochten er werklieden buiten de vereeniging staan. 
Kwam er een eind aan dezen tijd van grooten voorspoed, dan zou 
alleen met gelijke kracht kunnen worden opgetreden, zoo het de 
vereeniging gelukte alle of althans nagenoeg alle werklieden te 
omvatten en het den juwelier daardoor onmogelijk te maken 
een volledig personeel van ongeorganizeerden te vormen. 

Geheel is dat laatste nooit gelukt. Ook de sterkste der ver- 
eenigingen heeft altijd moeilijkheden met patroons en werklieden 
gehad die óf zich niet aan de tariefloonen hielden óf leerlingen 
plaatsten. ") 

Een fout der vereenigingen — en een onvergeeflijke — is het 
geweest dat zij nooit pressie hebben uitgeoefend op de werklieden 
om lid te worden. Het is nooit verboden geweest met een niet-lid 
te werken zoo deze slechts niet handelde in strijd met de 
belangen der vereeniging. Toen de tijden slechter werden en de 
verleiding voor vele groot om het tarief te ontduiken en leerlingen 
te nemen bleek dit een geducht nadeel 

Een lid dat zich niet aan de besluiten der vereeniging hield 
werd niet met alle mogelijke middelen bewerkt om dat wel te 
doen, maar als aanmaningen vruchteloos bleven werd hij geschrapt. 
Hij gevoelde zich dan natuurlijk geheel gerechtigd zich volstrekt 
niet meer om de besluiten der vereenigping te bekommeren, zoo 
hij slechts een patroon kon vinden die hem werk gaf. 

Niet alleen hadden de niet-leden den moreelen band niet die hen 
aan de besluiten der vergadering bond, zij moesten bovendien, 
omdat zij nimmer als leden het nut der vereeniging hadden 
leeren kennen, veel gemakkelijker ertoe overgaan leerlingen te 
nemen of beneden het tarief te werken dan zij die zich jarenlang 
lid der vereeniging hadden gevoeld. 

Bovendien was het voor de vereeniging veel moeilijker na te 
gaan of een niet-lid tegen de besluiten der vereeniging handelde 
dan of een lid dit deed. De laatste kon ter verantwoording 

ï) Al in den loop van 1873 komen er o.a. in het Nieuw Isrcièlüisch fViukólati her- 
haaldelijk advertencies voor, waarin gelegenheid wordt geboden om het vak (inzonder- 
heid het roosjesslijpen) te leeren. 0.a. in de nummers van 21 Febmari, 7 Maart, 
21 Mei, 2 October, 6 November 1873. 
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worden geroepen; de bestuurders kwamen in zijn huis zich van 
zijn gedragingen op de hoogte stellen. — Dit bezwaar woog vooral 
zwaar voor klovers en snijders die gemakkelijk tehuis een leerling 
konden nemen; een slijper was op de fabriek aangewezen en 
daar liep het gauw genoeg in den kijker zoo hij met een leerling 
werkte. 

Men meene vooral niet dat het bij het nemen der genoemde 
besluiten maar om een vorm te doen was en de handhaving veel 
te wenschen overliet. Dat was allerminst het geval. Wie notulen* 
of copieboeken der vereenigingen uit dezen tijd inziet zal bemerken 
dat het bestuur bijna doorloopend in de weer is om na te gaan of 
geruchten omtrent tariefontduiking en leerlingkweekerij waarheid 
bevatten, om de verdachten te hooren, om schriftelijke vertoogen 
tot hen en tot de juweliers te richten. Gewoonlijk, vooral in den 
eersten tijd, gedroegen de betrokkenen zich naar die vertoogen. 
Deed een juwelier of werkman dat niet, dan werd hij „in kwestie 
gesteld'* en hadden de leden der vereeniging niet voor of met 
hem te werken. 

2 4. Het lag voor de hand dat samenwerking der verschillende Samenwcr- 
vereenigingen werd beraamd. Immers zij zou de kracht der af-^j^genf'" 
zonderlijke vereenigingen aanmerkelijk versterken. Een juwelier 
die weigerde zich te houden aan de besluiten van een der ver- 
eenigingen zou niet alleen voor dat gedeelte van de bewerking 
naar ongeorganizeerde werklieden moeten zoeken, maar hij zou 
de geheele bewerking door ongeorganizeerden moeten laten 
verrichten. 

Een tijdlang heeft inderdaad zulke samenwerking bestaan. De 
stoot ertoe ging van de klovers uit, briljantsnijders en -slijpers 
traden toe. De getroffen regeling liet de vereenigingen geheel vrij 
in alle zaken van inwendig beheer. Van een bond in den gebruike- 
lijken zin kan dus moeilijk sprake zijn. Wel zou de regeling een 
federacie kunnen worden genoemd. Aan het hoofd stond een bonds* 
bestuur van 15 leden, waarvan 5 tot elk der drie toetredende ver- 
eenigingen behoorden. Van elk der drie toetredende vereenigingen 
werd een jaarlijksche contribucie van vijftig cent per lid geheven. 
Als hoofdbepaling der overeenkomst kan worden beschouwd de 
bepaling dat „de leden der drie vereenigingen de belangen der 
zustervereenigingen als die van hunne eigene (beschouwen) en bereid 
(zijn) daarvoor gelijke opofferingen veil te hebben". Dat sloot dus 
in het nietwerken voor een juwelier of met een werkman die de 
besluiten van een der vereenig^ingen niet nakwam. Uitdrukkelijk 
wordt dan ook de handhaving der tarieven genoemd en het verbod 
om voor een patroon te werken die ook buitenslands laat werken. 

De bond heeft niet aan de verwachtingen voldaan. In Maart 
1873 tot stand gekomen (in Juni 1872 hadden de snijders al in 
b^nsel aangenomen met de klovers samen te werken) ging hij 

15 
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reeds in Juni te niet. De snijders voorzagen dat de slijpers zich 
zouden afscheiden; zij besloten hun voor te zijn en trokken zich 
terug. Van weerszijden werden klachten gehoord. De moeilijkheden 
aan doorvoering van een goede controle verbonden waren dan 
ook niet gering. De slijper immers zou moeten nagaan of het 
partijtje aan hem ter bewerking gegeven wel uit de handen van 
een snijder kwam die zich naar de regelen der snijdersvereeniging 
gedroeg. De snijder zou moeten onderzoeken wie zijn partijtje 
had gekloofd. In Maart 1873 werd ook werkelijk in de snijders- 
vereeniging het plan geopperd van de slijpers te verlangen dat 
zij geen partijtjes zouden aannemen waarop niet de naam van 
den snijder stond vermeld. Maar daarvan is niets gekomen. 

Ook met de klovers moest moeilijkheid ontstaan. Bij geen der 
kategorieen was het zoo moeilijk als bij hen een goede controle 
uit te oefenen, daar hun werk uitsluitend huiswerk is. Hun ver- 
eeniging heeft dan ook onder alle vereenigingen in de industrie 
de minste beteekenis gehad. Daartoe heeft ongetwijfeld de om- 
standigheid bijgedragen dat de klovers door de voor hen nood- 
zakelijke grondige vakkennis en bekwaamheid een bevoorrechte 
pozicie innamen. Het persoonlijk element speelt bij hen een veel 
grooter rol dan bij een der andere kategorieen ; voor de bekwamen 
was een vereeniging dan ook van geen al te overwegende be- 
teekenis. ï) 

Ook tusschen de briljant- en roosjesslijpers heeft op het eind 
van 1873 een tijdlang samenwerking bestaan. Maar ook deze is 
van korten duur geweest. 

Achteruitgang. J 5. 1873 beteekende voor de diamantindustrie het hoogtepunt 
van haar bloei. In Februari van dat jaar werden voor de verschil- 
lende branches de tarieven nog eens, maar dan ook geducht, 
verhoogd. 2) 

Datzelfde jaar verslapte de bedrijvigheid reeds. En niet al te 
lang duurde het of het kwam aan den dag dat de vereenigingen 
niet in staat zouden zijn de hooge loonen te handhaven. De vak- 
genooten die buiten de vereeniging waren gesloten geweest (en 
de vereenigingen waren bijster vlug met die buitensluiting; werk- 
lieden die zich voor het lidmaatschap aanmeldden en beloofden 
voortaan de voorschriften der vereeniging in acht te nemen, werden, 
omdat ze deze eenmaal hadden overschreden, niet als lid toegelaten) 
hadden zich vlijtig op het vormen van leerlingen toegelegd en een 
groote overvloed van dezen kwam, juist toen de bedrijvigheid 
begon te verminderen, volleerd op de arbeidsmarkt. Deze, die 
natuurlijk geen lid der vereenigingen konden worden, gevoelden 



^) De klovers, die ik gesproken heb, hebben mij eenstemmig verzekerd dat hun 
vereeniging de minste beteekenis heeft gehad. Zij wezen in het bizonder op de moeilijke 
controle. Sommen als bovengenoemd voor leergeld aangeboden moeten voor velen bij 
de moeilijke controle wel een al te sterke verleiding zijn geweest. 

') Ik laat een overzicht van de tarieven, die ik heb gevonden, hierachter volgen. 
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dan ook geenerlei verplichting om de besluiten der vereenigingen 
na te komen en lieten er zich al spoedig toe vinden beneden de 
tarieven te werken. Deze nieuwe elementen gingen daartoe te 
eer over omdat zij grootendeels waren gerecruteerd buiten de 
diamantwerkerswereld, in hoofdzaak onder Christenen. Het was, 
den goeden niet te na gesproken, een vrij gedemoralizeerde troep 
die in den goedbetaalden tijd de verdiensten er spoedig door- 
lapte, maar voor wie ook een sterk verlaagd tarief nog een, in 
verhouding tot vroegere verdiensten, ruim leven verzekerde. 

De vereenigingen begonnen zich dan ook in dezen tijd heel wat 
minder sterk te gevoelen. Met het strenge verbod niet voor juweliers 
te werken die werk uitgaven aan werklieden, handelend in strijd 
met de besluiten der vereeniging, werd de hand gelicht. Zelfs 
werd niet al te nauw toegezien op de handhaving der tarieven. 
De verleiding voor de leden om de besluiten der vereeniging te 
ontduiken moest wel groot zijn, Eenerzijds zagen zij hoe zij in- 
komsten derfden in hun weigering om leerlingen aan te nemen, 
terwijl niet-leden daarvan profijt trokken en er toch leerlingen 
werden gevormd, andererzijds nam het aantal patroons dat beneden 
de tarieven kon gewerkt krijgen steeds toe en werd het dus voor 
de leden steeds moeilijker om werk te vinden. 

Dat het tot officieele verlaging van de tarieven moest komen 
was duidelijk, het was slechts de vraag wanneer het zou geschieden. 

De briljantslijpers waren het eerst aan de beurt; in 1876 werd 
hun tarief met niet minder dan 30 pCt. naar beneden gezet, de 
briljantsnijders volgden in 18/9. 

Officieel zijn deze tarieven langden tijd in kracht gebleven; in 
praktijk werden zij op alle mogelijke wijze ontdoken. 

De vereenigingen bleven bestaan, maar boetten hun beteekenis 
als vakvereeniging geheel in. Bij de belangrijkste, die der briljant- 
slijpers en -snijders, kwam meer en meer het ziekenfonds- en 
weduwenfondselement op den voorgrond. 

J 6. De vereeniging van diamantsnijders') werd in Juni 1 871 Afzonderlijke 
opgericht. Recht op haar doel, verhooging der loonen, afgaan ^^'J^"^^"^®"' 
durfden de oprichters aanvankelijk niet. Er hing eenige geheim-*' gnfwera!" 
zinnigheid over de eerste vergaderingen. Toen een vaste kring 
lid was geworden kwam echter het werkelijke doel voor den dag ; 
men stelde een verhoogd loontarief op. Dit tarief werd per circulaire 
aan de patroons kenbaar gemaakt en men verlangde aanneming 
voor I Augustus. De meeste juweliers stemden dadelijk toe, met 
de overige werden door het bestuur onderhandelingen gevoerd 
die tot aanneming leidden. Slechts één patroon, de Voys, weigerde 



^) Over deze vereeniging heb ik de uitvoerigste inlichtingen gehad aangezien ik de 
vrijwel volledige notulenboeken heb kunnen doorzien. Ik kon dus haar lotgevallen 
het uitvoerigst mededeelen; deze kunnen als type van die der overige vereenigingen 
gelden. 
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die onderhandelingen en deed zijn personeel voor het lidmaatschap 
der vereeniging bedanken. Hij is steeds in kwestie met de ver- 
eeniging gebleven. 

Reeds dadelijk werd door de vereeniging als regel gesteld dat 
met die werklieden die zich niet naar de besluiten der vereeni- 
ging gedroegen en voor die juweliers die werk aan zulke werk- 
lieden uitgaven niet zou worden gewerkt. 

Op een vergadering 15 Augustus werd het besluit genomen in 
de volgende twee jaar geen leerlingen toe te laten. Dit verbod 
zou ook gelden voor vaders die hun zoons in het vak zouden 
wilden opleiden, i) 

Eigenaardig is het dat bij het bestuur dadelijk twijfel ontstond 
of dit verbod niet in strijd was met de goede orde of de zede- 
lijkheid. Waarschijnlijk is die twijfel niet uit het bestuur zelf 
voortgekomen, maar gewekt door den rechtskundigen raadsman 
die het bestuur van den aanvang af heeft bijgestaan en die 
voortdurend met het Ministerie van Justitie overleg heeft gepleegd, 
als het opstellen of wijziging der statuten gold. De twijfel werd 
bezworen, men meende met een gerust hart het verbod te kunnen 
uitvaardigen. 

Dadelijk gaf het verbod aanleiding tot moeilijkheden ; er deden 
zich leerlingen voor die beweerden vóór den fatalen datum te zijn 
aangenomen ; roosjessnijders trachten zich voor briljantsnijders 
uit te geven. Het bestuur was in dergelijke zaken onwrikbaar. 
Bleek niet zonneklaar dat de leerling vóór 15 Augustus was 
aangenomen of dat hij die zich voor het lidmaatschap aanmeldde 
volleerd briljantsnijder was dan werd het lidmaatschap en de 
erkenning als leerling onverbiddelijk geweigerd. 

De vereeniging richtte reeds in Juli een uitkeeringsfonds op ; de 
contribucie daarvoor bedroeg 5 et. voor eiken dag dat werd gewerkt, 
de uitkeering ƒ 1.50 voor eiken verzuimden werkdag (October 1873 
zijn contribucie en uitk^ering verdubbeld). De contribucie voorde 
vereeniging was ƒ 2.50, die in halfjaarlijksche termijnen werd betaald. 

Met de handhaving der besluiten bleek het ernst te zijn. In 
September werd aan een juwelier kennis gegeven dat niet voor 
hem zou worden gewerkt zoo hij aan een niet-lid der vereeniging 
werk beneden het tarief bleef uitgeven. De juwelier schikte zich. 
Op het niet-lid werd echter geenerlei pressie uitgeoefend. — Het 
is het eerste van een reeks dergelijke gevallen. 

In October werd er bezwaar gemaakt dat een der patroons 
boven het tarief betaalde. 2) Hem werd derhalve kennis gegeven 
dat de vereeniging het tarief had opgesteld en alleen de vereeni- 
ging het kon veranderen. 



1) Ik meen uit de notulen te mogen opmaken dat bij het overlijden van een lid 
zijn zoon als leerling kon worden aangenomen en de vereeniging dan de verplichte 
/ 50. — aan Arbeid en Voorzorg betaalde. 

') De argumenten hiervoor worden niet opg^even. Ook de dijpers hadden bezwaar 
tegen betaling boven het tarief. 
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Maar de juweliers bleven doorgaan met betaling boven het 
tarief; er kwamen zooveel werkkrachten tekort dat zij daarin de 
eenige methode zagen om op vaste hulp te kunnen rekenen. 
Herhaaldelijk verklaarde de vergadering echter dat werken boven 
het tarief verboden was. In Mei 1872 was de aandrang der patroons 
zoo sterk geworden dat zich in de vereeniging stemmen deden 
hooren om het tariet te verhoogen. Het bestuur verzette zich 
ertegen omdat het verzoek om koninklijke goedkeuring op de 
statuten hangende was (sic); toen deze was verkregen werd het 
tarief in het begin van Juni verhoogd en zonder eenige moeite 
ingevoerd. ») 

De vereeniging voelt zich geducht in dezen tijd. Twee werk- 
lieden, die bij den bovengemelden in kwestie gestelden patroon 
werkzaam zijn geweest, verzoeken als lid te worden toegelaten 
onder gelofte zich naar de besluiten der vereeniging te gedragen. 
Het lidmaatschap wordt geweigerd. Van een patroon die onwetend 
werklieden, die ook voor dien patroon werken, heeft laten 
werken worden de verontschuldigingen genadiglijk aangenomen. 
Herhaaldelijk wenden juweliers zich tot de vereeniging om 
georganizeerde werkkrachten, die niet zijn te krijgen. 

Toch valt reeds in dezen tijd op te merken dat drie juweliers 
het buiten de vereeniging kunnen stellen. 

In Juni wordt een nauwere aansluiting met de klovers (die daar- 
over reeds in Februari waren begonnen) overwogen. In beginsel 
wordt tot samenwerking besloten. Er wordt echter dadelijk aan 
getwijfeld of controle op de besluiten der kloversvereeniging (die in 
gelijke richting gaan als die der snijdersvereeniging) mogelijk zal zijn. 

Van het besluit tot samenwerking is dadelijk het gevolg dat een 
juwelier in kwestie wordt gesteld die een klover op vast geld in 
dienst heeft, wat volgens de besluiten der kloversvereeniging is 
verboden. Dit is een eerste uit een reeks van gevallen waarin een 
juwelier door de snijdersvereeniging in kwestie werd gesteld om- 
dat hij dat was met de kloversvereeniging. 

Het vermoeden ligt voor de hand dat deze samenwerking voor 
de kloversvereeniging meer begeerlijk was dan voor de snijders. 
Boven is reeds gezegd dat de samenhang der klovers niet al te 
vast was. Dit wordt ook door de snijders gevoeld. Er wordt op 
de algemeene vergadering door enkelen tegen de samenwerking 
bezwaar gemaakt omdat bij de klovers nóch goeduitgewerkt tarief^ 
nóch eenheid bestaat. 

In October ontstaat er voeling met de slijpersvereeniging 
en met die der roosjessnijders. Het plan wordt overwogen om een 
vergadering te beleggen voor alle vakgenooten uit de verschillende 
branches. 

Ondertusschen beginnen zich moeilijkheden voor de vereeniging 
voor te doen. De patroons trachten het tarief te verbreken en 



^) De vereenigiDg telde toen ongeveer 130 leden. 
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zich blijvend van werkkrachten te verzekeren door een contract 
met werklieden te sluiten waarbij deze zich zouden verbinden tegen 
vast salaris te werken. Dit was reeds bij één patroon geschied. 
Er wordt hierin strijd gezien met het besluit over het tarief dat 
voor vijf jaar bindend is. Het bestuur heeft de neiging het con- 
tract te laten bestaan (de reden volgt hier beneden) en het tarief 
niet te verhoogen, zooals door sommige wederom wordt verlangd. 
Maar er wordt anders besloten. — En de betrokken juwelier stemt 
toe in ontbinding der reeds gesloten contracten. 

De tweede moeilijkheid ontstond door het leerlingbesluit. Reeds 
bij het nemen daarvan had bij het bestuur, zooals is medegedeeld, 
twijfel bestaan aan het geoorloofde ervan. Toen in Maart 1872 
in het Handelsblad in een ingezonden stuk bezwaar werd gemaakt 
tegen het besluit zond het bestuur der vereeniging een schrijven in, 
waarin het rondweg loochende dat geen leerlingen mochten 
worden aangenomen. ^) Thans bemoeide de Officier van Justitie, 
bij wien een „aanklacht" was ingediend, zich met de zaak. Hij 
meende in het besluit (dat als art. i in het Huishoudelijk 
Reglement was opgenomen) strijd te zien met een artikel der 
Statuten (dat over erkende leerlingen sprak). Er werd druk met 
den rechtskundigen advizeur overlegd en de vereeniging liet zich 
door de admonicies van den Officier niet van de wijs brengen. 
De algemeene vergadering verklaarde geen strijd te zien tusschen 
de beide artikelen en handhaafde het besluit. Daarna bleef de 
zaak voor eenigen tijd rusten. 

Het bestuur was echter blijkbaar door deze gebeurtenissen wel 
wat van streek gebracht geweest. Het zag op tegen het doen 
van handelingen naar buiten: het opdoenzeggen der bovenge- 
noemde contracten en het verhoogen van het tarief. Dit lijkt 
eenigszins zonderling. Want het ergste wat de vereeniging bij 
een vervolging had kunnen overkomen was dat zij haar rechtsper- 
soonlijkheid had verbeurd. Verklaarbaar is de schrik van het 
bestuur ecliter wel. Aan de koninklijke goedkeuring werd — en 
wordt veelal ook thans nog — een zekere magische kracht toe- 
gekend. In het bizonder moest dat zoo zijn in zulke orde- 
lievende kringen als de diamantwerkers vormden. 

Zoodra vermoed werd dat de zaak met den Officier geen verdere 
gevolgen zou hebben werd. Februari 1875, het tarief verhoogd. 

Dit is het hoogtepunt der beweging. De aaneensluiting der 
vereenigingen van slijpers, snijders en klovers was met i Februari 
in werking getreden ; het nieuwe tarief bracht een zeer aanzienlijke 
verhooging in de loonen; er was volop werk. 

Maar het hoogtepunt werd niet lang gehandhaafd. Nauw merk- 
bare gebeurtenissen wezen al op een daling. De bond was eigenlijk 
alleen aanleiding tot moeilijkheden. Over ontduiking van het tarief 
door de leden der vereeniging zelf wordt geklaagd. Als de Voys 



1) Handelsblad 6 en 10 Maart 1872. 
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eenige werklieden kwijt raakt die lid der vereeniging werden 
(vroeger was hun toetreding geweigerd; ook thans geschiedde ze 
niet dan na ampele besprekingen, maar ze geschiedde) kost het 
hem niet de minste moeite nieuwe werklieden buiten de vereeni- 
ging te vinden. In Augustus acht het bestuur het noodig de 
leden vaster aan de vereeniging te binden, verhooging der uit- 
keering wordt overwogen. 

In Juli brengt het bestuur de leerlingkwestie ter sprake; de 
termijn der sluiting is bijna afgeloopen. Verscheiden vaders hebben 
verzocht hun zoons te mogen opleiden. Ook met het oog op de 
moeilijkheden met den Officier van Justitie acht het bestuur 
openstelling van de gelegenheid tot het aannemen van leerlingen 
gewenscht. 

Maar de algemeene vergadering is die meening niet toegedaan; 
de termijn van sluiting wordt met zes maanden verlengd. 

Toen de bond was ontbonden was het met de samenwerking 
met de slijpers gedaan ; met de juweliers, met wie men tengevolge 
van de overeenkomst met de slijpers in kwestie was, treedt de 
vereeniging in transaccie. 

In September werd opnieuw een aanklacht bij den Officier van 
Justitie ingediend. Een snijder, die zijn zoon in het vak wenschte 
te bekwamen, werd daarin, naar zijn zeggen, door de vereeniging 
belet. Er werden weder eenige bestuurders bij den Officier ge- 
roepen, maar nu ontkenden zij dat de vereeniging iemand zou 
beletten leerlingen aan te nemen „daar het Bestuur integendeel 
dit toestaat, alhoewel hij niet twijfelt dat de leden niet zullen 
werken voor een patroon die (den betrokken snijder) werk geeft." 

Ook nu bleef het erbij en werd geen vervolging ingesteld. 
Maar het bestuur gevoelde zich volstrekt niet op zijn gemak. Het 
durfde den betrokken snijder niet, zooals het dit vroeger onge- 
twijfeld zou hebben gedaan, als lid schrappen. Men trachtte 
hem in der minne te bewegen de vereeniging te verlaten, men 
vergat zijn contribucie te innen om hem zoodoende in contribucie- 
schuld te brengen, zij het ook zonder rezultaat. 

Ook aan een juwelier die een leerling had genomen durfde 
men niet te verklaren dat niet meer bij hem zou worden gewerkt 
indien hij dezen niet ontsloeg; er werd hem alleen bericht dat hij 
wel kwestie met zijn personeel kon krijgen en dat „zij misschien 
niet voor hem zullen werken". Het wordt dus voorgesteld of niet de 
vereeniging optreedt, maar de werklieden uit vrije beweging weigeren. 

De klachten over ontrouw der leden aan de besluiten der 
vereeniging nemen in dezen tijd toe. De tijd van overmatige 
bedrijvigheid was voorbij. De patroons beleefden slechte tijden. 
De werklieden waren blij wanneer ze werk konden krijgen. Vooral 
bij de slijpers ontstond onderlinge concurrencie. 

In November dreigde de noodzakelijkheid een staking te 
beginnen de vereeniging. De slijpers waren in een staking ge- 
wikkeld en de snijders meenden dat het voor hen noodzakelijk 
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20U zijn, als de kwestie der slijpers niet spoedig werd oj^elost, 
mede te staken. Niet om de slijpers te helpen, maar omdat zij 
anders voor den nadeeligen weerslag voor zichzelf vreesden. — 
Ik heb niet kunnen vinden dat het tot staking is gdcomen. 

In Januari 1874, tijdens de voortdurende slapte, werden tien 
leerlingen toegelaten. (Vrouwelijke leerlingen werden in de statuten 
uitdrukkelijk geweerd). De aandrang was nog vrij groot. 

Maar er begon meer en meer werkeloosheid te heerschen. Als 
staaltje daarvan kan gelden dat een werkman zich in April tot 
het [bestuur wendde met het verzoek 25 pCt beneden het tarief 
te mogen werken, omdat hij al vier maanden buiten werk was. 

Die werkeloosheid werd vergroot doordat er nieuwe werkkrachten 
op de arbeidsmarkt kwamen. De leerlingen in het begin van den 
Kaapschen tijd aangenomen voordat het leerlingbesluit was 
genomen en ook zij, die door niet-leden waren onderwezen, 
geraakten volleerd. Meer dan eens meldden zij zich voor het lid- 
maatschap der vereeniging aan. Maar meer dan eens werd dit 
geweigerd als bleek dat de leertijd niet vóór 15 Augustus 187 1 
was begonnen. Er is in dezen tijd nogal eens sprake van leer- 
lingen die buitenaf hun opleiding hebben gehad. 

Met het oog op dien nieuwen aandrang van werkkrachten 
besloot de vereeniging aan de patroons lijsten te doen toekomen 
van de niet4eden die tot werken mochten worden toegelaten. 

Terwijl er onder de niet-erkende leerlingen waren die gaarne 
lid wenschten te worden, waren er onder de erkende die buiten 
de vereeniging bleven. Men beraamde middelen om hen voor de 
vereeniging te behouden, maar vond ze niet. 

Ook leden der vereeniging begonnen hun zoons bij niet-leden 
te laten opleiden, het al te hard oordeelend dat zij die zich 
nimmer aan de vereeniging hadden gestoord hun kinderen een 
oogenschijnlijk nog mooie toekomst konden verzekeren, terwijl 
dat hunzelf zou zijn verboden. 

Er gingen dan ook, wat voordien uitzondering was, veel leden 
voor de vereeniging bedanken. 

En wat mede vroeger uitzondering was: van het aannemen 
van leerlingen en het werken beneden het tarief werd geen 
geheim meer gemaakt. Nochthans vermeerderden de kwesties met 
patroons en gezellen niet, waaruit wel mag worden afgeleid dat 
met de handhaving der vereenigingsbesluiten de hand werd 
gelicht. Bij het bestuur bestond dan ook, zoowel om de minder 
gunstige omstandigheden der vereeniging als om de moeilgkheden 
met den Officier van Justitie, een in den aanvang onbekende 
schuw voor krachtige maatregelen. 

In deze allesbehalve bemoedigende omstandigheden ging van 
de leden een schrijven aan het bestuur uit ^) om het tarief opnieuw 



^) Zie beneden over de inwendige organizacie der vereeniging. 
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te herzien en gedeeltelijk te verhoogen. Het bestuur weigerde 
hiertoe mede te werken en de zaak bleef rusten. 

1875 bracht sterker achteruitgang. Een ,,algemeene amnestie" 
voor hen die ooit met de vereeniging in kwestie zijn geweest, 
zoowel patroons als werklieden, werd in Augustus overwogen. Een 
der groote patroons ontsloeg zijn personeel dat uit leden bestond 
toen het weigerde 30 pCt. beneden het tarief te werken. 

In 1876 werd ernstig aan ontbinding der vereeniging gedacht. 
Het aantal werklieden buiten de vereeniging nam steeds toe, er 
werd alom beneden het tarief gewerkt. Zij die zich aan de ver- 
eeniging hielden hadden geen werk, de niet-leden wel; veel leden 
werkten „als sluipmoordenaars'' beneden het tarief. „Als het bestuur 
volgens de wet zoude handelen, (zoude) de vereeniging niet houd- 
baar zijn." Het slijperstarief werd verlaagd, men vreesde dat het 
snijderstarief zou volgen. 

Het volgend jaar bracht geen verandering in den toestand, In 
Februari 1878 werd besloten opnieuw leerlingen aan te nemen. 
Men vreesde dat, wanneer de gelegenheid daartoe niet werd open^^ 
gesteld, de vereeniging veel patroons en leden zoude verliezen. 
Totnogtoe waren het alleen kleine patroons die door de leden 
die leerlingen aannamen werden „medegesleept", maar er was 
nu veel kans dat ook verscheiden groote zouden volgen als er 
geen gelegenheid werd gegeven zich van leerlingen te voorzien. 
Achtenveertig leerlingen werden aangenomen, gelijkelijk verdeeld 
over vaders en niet-vaders. De leerlingen moesten tusschen de 
13 en 15 zijn (naar het schijnt gold deze beperking niet voor 
vaders); geen lid zou meer dan één leerling mogen aannemen. 
De leertijd werd gesteld op drie jaar. Het leercontract zou schrif 
telijk moeten worden aangegaan en door het bestuur worden ge- 
vizeerd. Ieder die een leerling aannam, ook de vader, moest / 50 
in de kas der vereeniging storten. De vader van den leerling 
moest zich verbinden de statuten en reglementen der vereeniging 
na te komen. De leerling mocht niet dan om vertrek of ziekte 
van den meester van meester veranderen. Tot Februari 1881 werd 
de gelegenheid tot het aannemen van leerlingen weder gesloten. 

De vereeniging zag zich haar getrouwen ontvallen niettegen- 
staande zij in dezen tijd aan haar uitkeeringen een uitkeering bij 
invaliditeit verbond. 

In Juli drong een der groote patroons, die totnutoe volgens 
tarief had betaald, op een verlaging met 25 pCt. aan en toen dit 
werd geweigerd ontsloeg hij zijn personeeL In September werd 
er in de vereeniging (die toen 160 leden telde) geconstateerd dat 
er „nu nog vele patroons (zijn), die het tarief betalen." Dit wijst 
er wel op dat betaling van het tarief uitzondering was. Er werd 
dan ook ernstig overwogen of de vereeniging niet tot verlaging 
zou overgaan, maar velen verklaarden zich ertegen omdat ook de 
niet-leden der vereeniging, die wel 40 pCt. beneden het tarief 
werkten, geen werk hadden. Op deze wijze werd de toestand 
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echter onhoudbaar. Met handhaving der reglementen werd op alle 
mogelijke wijze de hand gelicht. Toch bleef het bestuur, dat 
grootendeels van de oprichting af aan het hoofd der vereeniging 
had gestaan, weigeren een voorstel tot verlaging van het tarief te 
doen. Toen de aandrang daartoe al te sterk was trad het in 
Februari 1879 af. Het nieuwe bestuur deed dadelijk een voorstel 
tot verlaging dat werd aangenomen. ^) 

Met het optreden van het nieuwe bestuur veranderde ook de 
richting der vereeniging. Er werd dadelijk overgegaan tot de her- 
ziening van het reglement op de uitkeeringskas, deze werd de 
hoofdzaak in de vereeniging. De voorzitter deed nog in den loop 
van het jaar het voorstel het verbod op te heffen om voor juweliers 
of met werklieden te werken die zich niet aan de besluiten der 
vereeniging aangaande tarief en leerlingen hielden. Maar de ver- 
gadering wilde dit niet aan. Geheel van de lijn der vakbeweging 
week de vereeniging dus nog niet af. In 1881, toen de tijd van 
het leerlingverbod was verstreken, werd van vereenigingswege de 
gelegenheid voor aanneming weer opengesteld. De animo was 
echter aanmerkelijk gedaald, slechts achttien leden meldden zich 
aan. 

Een enkel woord past hier nog over de inwendige organizacie 
der vereeniging. 2) Aan haar hoofd staat een bestuur van vijf leden, 
die voor vier jaar zitting hebben met jaarlijksche aftreding. Dit 
bestuur is belast met het afdoen der dagelijksche zaken. Zoodra 
zich echter moeilijkheden voordoen wordt het bijgestaan door een 
commissie van vijftien man uit de leden. Deze commissie vormt 
met het bestuur het eigenlijke bestuur, het bewindvoerend lichaam 
der vereeniging. Alle kwesties met patroons of werklieden komen, 
al is van te voren ook reeds door het bestuur beraadslaagd, bij 
haar en worden door haar beslist. Personen met wie kwestie is 
ontstaan worden door haar gehoord. 

Naast deze twee colleges heeft de algemeene vergadering als 
bestuurslichaam een zeer ondergeschikte beteekenis. Blijkbaar be- 
staat het volste vertrouwen in het bestuur. Alleen als het zeer 
gewichtige zaken geldt als het veranderen van het tarief, het be- 
slissen over kwesties die de vereeniging in moeilijkheden kunnen 
brengen, het aanhooren van het jaarverslag wordt de ledenver- 
gadering bijeengeroepen. 

b. Roosjes- Over de vereeniging van roosjessnijders is het mij niet mogen 

snijdere, gelukken meer te vinden dan uit de statuten (goedgekeurd bij 
K. B. van 13 October 1872, Stc. no. 256) valt op te maken. 

De vereeniging is opgericht 12 Januari 1872. Zij heeft een 
ziekenfonds. Evenals de andere vereenigingen kent zij bepalingen 

1) Niettegenstaande deze verlaging is reeds 27 Juni in het Nieuw Israëlitisch 

Weekblad een advertencie te vinden waarbij een snijdei werk vraagt ,.tegen 50 pCt.*' 

>) De statuten der vereeniging zijn goedgekeurd bij K. £. van 4 Juni 1872, 5/c. 144. 
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over leerlingen; haar statuten stellen vast dat zij die als leerling 
bij de vereeniging zijn ingeschreven na afloop van hun leertijd 
lid kunnen worden. Hieruit volgt met vrij groote zekerheid dat 
ook deze vereeniging haar leerlingverbod heeft gehad. 

De diamantslijpers ^) hebben in hoofdzaak dezelfde taktiek ge- c. Diamant- 
volgd als de snijders: sluiten van het vak (ook voor kinderen van «Wjpers. 
slijpers) en vaststellen van tarieven. Ook zij hebben de sanccie 
daarop gevonden in een verbod om met werklieden te werken 
die leerlingen vormden of het tarief ontdoken, of voor juweliers 
die aan zulke werklieden werk uitgaven. Dwang om lid te worden 
heeft bij hen — behoudens de te vermelden uitzondering — even- 
min als in de andere branches bestaan. Wie zich niet naar de 
besluiten der vereeniging gedroeg werd geroyeerd — en gevoelde 
zich dan natuurlijk nog minder verplicht zich aan die besluiten te 
houden. 

Het aantal slijpers was aanmerkelijk grooter dan dat der snijders 
of klovers. ^) Controle zou dus moeilijker zijn geweest, ware het 
niet dat juist de slijpers op fabrieken werkten en daardoor hun 
daden veel meer aan den dag kwamen dan die der andere werk- 
lieden. 3) 

Het leerlingbesluit der slijpers gold niet alleen voor de slijpers 
zelf, maar ook voor de verstellers. Toententijde konden de meeste 
slijpers zelf verstellen en werkten de verstellers zich op tot slijper. 4) 
Het was dus, om het leerlingbesluit der slijpers in vollen omvang 
te kunnen doorvoeren, noodig den verstellers te verbieden leer- 
lingen te vormen. Aan de verstellers zelf werden, hadden zij 
getoond hun vak te verstaan, door het bestuur der slijpersvereeni- 
ging diploma's uitgereikt. In zekeren zin werden ze dus beschouwd 
als gediplomeerde leerlingen. Bij het verstrijken van den termijn 
van het leerlingverbod konden volleerde verstellers als slijpers 
worden aangenomen. 

Er vormde zich hier dus beneden de werklieden een kategorie 



1) Ik ben voor de slijpers aangewezen op mondelinge inlichtingen en enkele zijde- 
lingsche berichten. Een geschiedenis als van de snijdersvereeniging kan ik dus niet 
geven. Over de geschiedenis der vereeniging vóór den Kaapschen tijd zie boven. 

') De vereeniging heeft een tijdlang een 6oo-tal leden geteld. Aanvankelijk waren 
bijna alle slijpers Israëlieten; in den Kaapschen tijd zijn er veel Christenen bijgekomen. 
In de vereeniging bleef de overgroote meerderheid uit Israëlieten bestaan. 

•) Vaste personeelen waren in dezen tijd uitzondering. Het werk werd uitgegeven 
aan een slijper, een baas, die het beste werk voor zich behield en het overige aan 
zijn knechts uitgaf. Deze werkten óf op vast geld, waarbij alle kosten van molenhuur, 
schijven, boort, versteller, enz. door den baas werden gedragen, óf op eigen kosten. 
In het laatste geval ontving de baas een bedrag als bazengeld. Het systeem van 
werken op vast geld was, naar mij werd meegedeeld, het meest gebruikelijke. Bazen 
en knechten waren beide in de vereeniging. 

*) Om slijper te worden begon men als leerjongen, klom op tot versteller, kwam 
daarna „achter den molen** om met het werk aan de schijf bekend te worden en 
werd dan slijper. Echter werden volstrekt niet alle verstellers slijpers. 



Digitized by 



Google 



236 

van van deze afhankelijke werklieden, die geheel zonder rechten 
zijn gebleven; hun organizacie heeft haar doel (zie beneden) niet 
bereikt. 

De slijpers zijn nog verder gegaan in hun maatregelen. 
Nadat vóór 1873 besprekingen met de Diamantslijperij-Maat- 
schappij waren gevoerd over de verlaging van molenhuur die 
echter geen rezultaat hadden werd in Februari 1873 de fabriek 
Bottenheim, de Amsterdamsche Diamantslijperij, geopend met 
verlaagde molenhuur. Op die fabriek had het bestuur derslijpers- 
vereeniging grooten invloed. Het terrein waarop de fabriek was 
gebouwd was door de vereeniging ingebracht en deze ontving 
daarvoor aandeelen in de fabriek. Het schijnt dat er een verplich- 
ting voor de leden heeft bestaan om op die fabriek te werken. 
Hoe dit zij, zeker is het dat er een band bestond tusschen de 
direccie en de slijpersvereeniging, die op andere fabrieken niet 
bestond ') ; de direccie had zich verbonden niet-leden der vereeniging 
niet op de fabriek toe te laten. De fabriek was dus wat men later 
een bondsfabriek noemde. — Het verdient opmerking dat in deze 
regeling alle niet-leden worden geweerd, volstrekt onverschilig of 
zij zich aan de besluiten der vereeniging hielden of niet. 

Nog in ander opzicht ging de slijpersvereeniging verder dan de 
vereenigingen der overige branches. Meer dan eens heeft zij werk- 
stakingen geproclameerd, o. a. op het eind van 1873, toen door 
een slijper openlijk beneden het tarief werd gewerkt; de werk- 
staking duurde drie weken. 2) Dat het bij de toenmalige inkomsten 
der slijpers niet in de lijn lag een weerstandskas te vormen be- 
hoeft geen vermelding. 

Overigens heeft de vereeniging ziekteuitkeering gekend. Later 
is daarbij uitkeering bij overlijden en pensioen gekomen, doch 
eerst in een tijd toen zij haar beteekenis als vakvereeniging begon 
te verliezen en haar kracht nog alleen in de uitkeeringen lag. 

De vereeniging is niet zoo geheel buiten de overige werk- 
liedenbeweging gebleven als die der andere diamantwerkers; zij 
heeft een tijdlang subsidie verstrekt aan De Werkmansbode, 

De vereeniging heeft, al gebruikte ze ook krasser maatregelen 
dan haar zustervereenigingen, evenmin weerstand kunnen bieden 
aan den invloed van den achteruitgang der industrie na de abnor- 
male tijden van voorspoed. — Zoolang deze duurde maakte ook zij 
gouden tijden door. Het tarief was in Februari 1870 door de ver- 
eeniging verhoogd. In October 1871 kwamen de patroons den 
werklieden vóór in verhooging. Vier der grootste firma's berichtten 



1) Boven is reeds gezegd dat op de fabrieken der Maatschappij een geheel andere 
band bestond: het verplichte fonds en de verplichting der juweliers-eigenaars om op 
de fabrieken der Maatschappij te laten werken. Mij werd verzekerd dat hiermede in 
den Kaapschen tijd de hand werd gelicht 

>) Zie o.a. Het Vaderland van 2 December 1S73. 
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aan de vereeniging dat zij de loonen zouden verhoogen uit waar- 
deering voor het optreden der werklieden, die herhaaldelijk ge- 
zamenlijke maatregelen hadden genomen, die de bevordering der 
belangen der fabrikanten (deze waren toen tevens de juweliers) 
beoogden, in het bizonder in het weigeren van loon boven het 
tarief, wat sommige juweliers aanboden om spoedig te worden 
geholpen en het weigeren van werk voor buitenlandsche koop- 
lieden. In Mei 1872, Augustus 1872 en Februari 1873 stelde 
de vereeniging telkens verhoogde tarieven vast. ^ — Met het bereiken 
van het hoogste punt van industrieelen bloei trad ook stilstand 
in in de opdrijving der loonen en al spoedig achteruitgang- 

Werkeloosheid ging al spoedig, toen de nieuwe leerlingen volleerd 
waren en de bedrijvigheid afnam, hen treffen die niet beneden 
het tarief wenschten te werken. Reeds in i87t|. liepen geruchten 
dat het tarief zou worden verlaagd, geruchten die zoo sterk aan- 
hielden dat het bestuur het noodig achtte ze in een advertencie, 
o. a. in het Nieuw IsraéliHsch Weekblad v2xl 13 Februari 1874, 
officieel tegen te spreken. In 1875 werd door velen reeds 25 pCt. 
beneden tarief gewerkt. Met Maart 1876 werd daarom officieel het 
hooge tarief van Februari 1873 in een moedelooze, overijlde ver- 
gadering met 50 pCt. verlaagd, een besluit dat echter werd her- 
roepen voordat het was gepubliceerd. De verlaging werd op 30 pCt. 
gesteld. Jarenlang heeft dit tarief gegolden. Maar voor de slijpers 
ging het als voor de overige branches. Het tarief werd hier en 
daar betaald, maar allerwege werd het doorbroken. 

Ook het leerlingbesluit, formeel gehandhaafd, had weinig prak- 
tisch rezultaat Door buitenstaanders was reeds dadelijk bij het 
b^'nnen van den Kaapschen tijd begonnen leerlingen — voor- 
namelijk Christenen — te vormen. Voor de leden der vereeniging 
werd de verleiding om ook leerlingen aan te nemen groot, toen 
zij zagen hoe dit allerwege geschiedde en de voordeden die het 
nemen van leerlingen gaf, den getrouwen leden ontgingen zonder 
dat daarmee iets werd bereikt. Dit werd te erger toen in 1875 (?) 
na een geschil met een patroon over het leerlingbesluit een lid 
der vereeniging zich liet vinden om een klein fabriekje te leiden, 
in het bizonder tot opleiding van leerlingen. 

Toch werd in October 1876 het vak opnieuw voor twee jaar 
gesloten terwijl tot i Januari 1877 de gelegenheid werd gegeven 
leerlingen aan te nemen. *) Regelmatig werd toegezien dat het 
besluit zou worden gehandhaafd. Het schijnt dat o. a. de direccie 
der fabriek van Coster erin toestemde alleen leerlingen toe te 
laten die door de vereeniging waren erkend. Immers de directeur 
dier fabriek, Daniels, verklaarde „in alles wat politiemaatregelen 
zijn" met de vereeniging te willen samenwerken, zich echter 



1) Dr. E. E. Denekamp. Die Amsterdamer Diamantindastrie, pp. 87 — 93. 

^ Deze en de volgende bizonderheden dank ik aan een copieboek der vereeniging. 
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vrijheid omtrent de loonregeling voorbehoudend. Er blijkt hieruit 
dat van een algemeene handhaving der tarieven toen reeds geen 
sprake meer was. Met het leerlingbesluit zag het er waar- 
schijnlijk in praktijk niet heel veel beter uit. Bij het sluiten van 
elk kwartaal werden tal van leden geschrapt. En toen in September 
1878 de termijn waarover het leerlingbesluit gold op verstrijken 
stond besloot de vereeniging het leerlingbesluit en dat op het in- 
en afschrijven van verstellers (waarschijnlijk is hiermede hetdiplo- 
meeren van verstellers bedoeld) „zonder eenig voorbehoud op te 
heffen." — Hiermee was de rol der vereeniging als vakvereeniging 
ten einde. Zij heeft zich nog wel een tijdlang verzet tegen het 
toelaten van niet-leden op de fabriek-Bottenheim, maar daarin 
moet meer een poging worden gezien tot handhaving van een 
eenmaal verworven recht dan een daad van vakvereenigings- 
taktiek. ») 

d. Roosjes- Zooals reeds is medegedeeld was de vereeniging van roosjes- 

sijpers. slijpers 2) in 1870 opgericht. 3) Een korte staking, die dadelijk na 
de oprichting uitbrak, leidde niet tot eenig gunstig gevolg, onder- 
kruiperij dwong ertoe het werk te hervatten. Op het eind 
van het jaar begonnen enkele patroons echter reeds hooger loonen 
te bieden en dit leidde ertoe dat in Januari 1871 het tarief met 
30 pCt. werd verhoogd; met Februari 18734) volgde nog een 
verhooging met 100 pCt. Het, in verhouding tot de briljantslijpers, 
groot percentage thuiswerkers heeft het handhaven van het tarief, 
zoodra de verleiding ontstond om het te ontduiken, vrijwel on- 
mogelijk gemaakt. In het bizonder de Christenen maakten zich 
aan ontduiking schuldig; de meeste Israëlieten werkten op fabrieken. 
Ook de handhaving van het leerlingbesluit gaf veel moeilijkheden, 5) 
In den tijd van samenwerking der briljantbranche en der klovers, 
zijn ook de roosjesslijpers in die samenvattende beweging, zij het 
ook korten tijd, betrokken geweest. Mij werd meegedeeld dat een 
patroon die, toen hij in kwestie was met de snijdersvereeniging, 
zag aankomen dat de roosjesslijpers zich met die vereeniging 
solidair zouden verklaren, van de vereeniging verlangde dat zij 
zich buiten de zaak zou houden. Deze eisch werd beantwoord 
met een tegeneisch: men verlangde van den patroon dat hij een 



1) Het kopieboek zwijgt van eind 1879 tot 1883. Wat er na dien tijd in vermeld 
staat slaat alleen op kwesties van contribucie en uitkeering. 

5) Ik ben omtrent de lotgevallen dezer vereeniging uitsluitend op persoonlijke in- 
lichtingen aangewezen geweest voor welker juistheid ik niet kan instaan. 

•) In haar statuten (K. B. van 20 April 1872, Stc. 122) wordt van haar vakveree- 
nigingstaak niet gerept ; alleen uitkeering bij werkverzuim, woningbouw en vergaderingen 
worden onder haar middelen genoemd. 

*) Vgl. een advertencie in het Nieuw Isrdélitisch Weekblad van 24 Januari 1873. 

») De meeste advertencies in het Nieuw Israëlitisch Weekblad^ waarin gelegenheid 
tot het leeren van het vak wordt aangeboden, gingen, zooals boven is gezegd, van 
roosjesslijpers uit. 



Digitized by 



Goo^^ 



239 

fabriekje, waar hij met meisjes liet werken, zou sluiten en geen 
leerlingen zou aannemen. Een staking volgde die met een neder- 
laag der werklieden eindigde ; de betrokken patroon kon zich van 
een voldoend aantal ongeorganizeerden voorzien. Tijdens deze 
staking werden de buiten werk zijnden door de doorwerkenden 
gesteund, deze stortten daarvoor f 8. — van hun wekelijksche 
verdienste. De werklieden zouden bovendien elke week een dag 
minder hebben gewerkt om zoodoende de stakenden aan werk te 
helpen. — Ook in de briljantslijpersstaking van November 1873 
hebben de roosjesslijpers deel gehad. 

Met den achteruitgang in de industrie is de vereeniging achter- 
uitgegaan. 

Over de lotgevallen der kloversvereeniging is het mij niet gelukt e, Klovers. 
inlichtingen te mogen ontvangen. *) 

Wel is mij verzekerd dat zij geringe beteekenis had. Boven is 
reeds medegedeeld dat meer dan in eenige andere branche bij 
de klovers de persoonlijke bekwaamheid van beteekenis is; een 
individualistische neiging was daarvan het gevolg. Het huiswerk 
bemoeilijkte de controle op de naleving der vereenigingsbesluiten. 
Ook werd waarschijnlijk de noodzakelijkheid van een vereeniging 
weinig gevoeld; een klover verdiende in den goeden tijd wat hij 
wilde. Hoezeer de juweliers erop uit waren de klovers aan zich te 
verbinden kan uit het volgende blijken. Enkele klovers hadden 
met de juweliers een vast contract, waarin zij zich verplichtten 
wekelijks een bepaalde hoeveelheid voor den juwelier (in het mij 
medegedeelde geval 50 karaat) te bewerken. Hiervoor werd/ 2. 50 
per karaat en bovendien nog/i. — per karaat betaald. Had de 
juwelier geen werk voor den klover, dan werd niettemin de/ 1. — 
over de 50 karaat betaald. 

De vereeniging heeft voor haar leden het verbod gekend om 
tegen vast salaris te werken. 2) 

Ook de verstellers hebben korten tijd hun organizacie als vak- f. Verstellers, 
vereeniging gehad. Toen de slijpers het vak sloten door geen 
leerlingen meer toe te laten werden ook de verstellers, die zich 
vroeger wel geleidelijk aan tot slijpers opwerkten, door dit verbod 
getroffen. Zij verlangden opheffing daarvan. Maar toen de slijpers 
daartoe niet genegen bleken legden de verstellers zich daarbij 
neer. — Hun vereeniging werd in een weduwen- en weezenfonds 
omgezet. 

Overigens deelden ook zij in de voordeelen van den Kaapschen 
tijd; terwijl vroeger per molen/ 4. — werd betaald steeg dit in 



1) Haar statuten (goedgekeurd bij K. B. van 17 November 1872, SU, van 1873, 
no. 4) geven geen Idjk op haar werkzaamheid. 
*) Notulen der snijdersvereeniging. 
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den Kaapschen tijd tot / 25. — ; een goed versteller kon vier 
molens bedienen. ') 

g. Schijven- Het waren niet alleen de eigenlijke bewerkers van den diamant 

' die zich in dezen tijd organizeerden. Ook een vak, met de industrie 

in het nauwste verband staand, ging daartoe over; de schijven- 

schuurders sloten zich met Februari 1872 in een vakvereeniging 

aaneen. 2) 

Zij gingen daarbij geheel naar het voorbeeld te werk, hun door 
de diamantwerkers gegeven. 3) In hun statuten omschreven zij het 
doel der vereeniging als: het verkrijgen van een gelijk loon, waar- 
door geen slijper ten nadeele van een ander wordt bevoordeeld, 
het doen van uitkeeringen bij ziekte en sterfgeval en als pensioen 
en zorg voor weduwen en weezen, 4) — In de verdere bepalingen 
blijkt dat zij ook hun vakbelang niet vergaten. Aan de leden 
wordt een minimum bedrag voorgeschreven (/i. 21;, later verhoogd 
op /1.50), dat zij voor het schuren van een schijf of voor het 
overschuren (/0.62Ï/2) moeten in rekening brengen. — Wanneer 
een slijper nalatig was in het betalen van wat hij aan den schuurder 
was verschuldigd mocht geen lid voor dien slijper werken tot hij 
het verschuldigde had betaald. 

Ook hier werd de kroon op het werk gezet door het sluiten 
van het vak; in twee jaar, ingaande i Februari 1872, zouden geen 
leerlingen worden aangenomen. „Elke vader heeft echter de be- 
voegdheid zijn zoon of zonen als leerjongens aan te nemen."5)iDe 
laatste bepaling is zachter dan die bij de diamantwerkers zelve. 

Het vastgestelde schuurloon beteekende een vrij aanmerkelijke 
verhooging. Vroeger had het voor roosjesslijpers /0.80, voor 
diamantslijpers ƒ i. — bedragen, sedert kort voor alle/i. — . De 
verhooging tot/ 1.2 5 werd verworven tengevolge van een staking 
tegen de slijpers in 1872. 

Ongetwijfeld zijn het gelijksoortige oorzaken geweest als bij de 
diamantwerkers die de schijvenschuurders zich in een vakveree- 
niging hebben doen aaneensluiten : de eenheid van ras, het tijdperk 
van ongekenden bloei, het ondernemerselement in de wijze waarop 



1) Zoowel over klovers en verstellers heb ik, behalve wat ik in de notulen der 
snijdersvereeniging over hen heb gevonden, alleen persoonlijke mededeelingen ont- 
vangen. 

') De schijvenschuurders schuren de schijven waarop de diamant wordt geslepen 
voor den slijper. Zij brengen hem daarvoor een bepaald bedrag in rekening en laten 
de schijf, alvoorens die te slijpen^ zelf door een smid draaien. 

») De statuten zijn goedgekeurd bij K. B. van 7 Februari 1873. Stc, 79. Aan deze 
statuten, aan enkele fragmentaire bescheiden en aan eenige mondelinge inlichtingen is 
het volgende ontleend. 

<) In het reglement dat voorafging aan de koninklijk goedgekeurde statuten wordt 
bovendien genoemd „smid en schuurder bijzonder in zijne betrekking te blijvwi." 

*) De schijvenschuurders geven het eenige voorbeeld dat in de statuten zelf het 
leerlingbesluit is opgenomen. 
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het weilc door hen wordt verricht, het geringd aantal werklieden 
(ruim 20). 

Het ondememerselement in het vak komt bizonder sterk aan den 
dag in een bepaling der statuten. ^ Wanneer een schijvenschuurder 
door ziekte zijn werk niet kan verrichten wordt dat door leden der 
vereeniging overgenomen. Het loon daarvoor ontvangen komt voor 
de helft ten goede van den zieke. Om te beletten dat in deze om- 
standigheden gelegenheid wordt gevonden om den zieke zijn clandizie 
onder de slijpers te ontnemen bepalen de statuten verder dat na 
de beterschap van den schuurder niemand zijner medeleden in 
drie maanden, gerekend van den dag dat hij het werk heeft hervat, 
voor begunstigers van den betrokkene werkzaam mag zijn. 

De contribucie was bepaald op 2$ et. per week; smeden mochten 
geen lid zijn. 

Voor de verhouding der schuurders tegenover de smeden*) was 
een regeling getroffen. In Januari 1873 verplichtten de smeden 
zich slechts voor leden der schuurdersvereeniging te werken, de 
schuurders hun schijven slechts bij die smeden die zich daartoe 
hadden verbonden te laten draaien. 

De smeden verbonden zich niet direct met den slijper in 
kontakt te komen, maar de schijven door de schuurders te laten 
halen en brengen. Er werd een bepaling vastgesteld dat geen smid 
mocht draaien zonder diploma; een commissie uit de schuurders 
zou toezicht houden en daartoe de huizen der smeden mogen 
binnengaan. De smeden zouden voor 50 et. draaien en geen 
schijven in bewerking nemen van een slijper die zijn schuld aan 
een schuurder nog niet had betaald. De schuurders ontvingen van 
de smeden een provizie voor het werk dat zij hun van den slijper 
brachten. 

Er zijn plannen geweest om geheel onafhankelijk te worden van 
de smeden door de oprichting van een eigen draaierij. Maar hiertoe 
is het niet gekomen. Het plan werd geopperd in een tijd dat het 
met het vak al minder goed ging. 

Verplicht lidmaatschap heeft voor de schuurders niet bestaan. 
De snijders en slijpers volgden de taktiek dat zij weigerden te 
werken met een werkman die zich niet hield aan de besluiten 
der vereeniging of voor een patroon die zulk een werkman werk 
gaf. De schuurders gingen iets verder. Op het eind van 1874 
gaven zij aan de slijpers kennis dat de leden der vereeniging geen 
schijven zouden kunnen schuren voor die slijpers die dit ook door 
niet-leden der vereeniging lietep doen. 

Het is met de vereeniging gegaan als met de vereenigingen der 
diamantwerkers zelve. Een ongekende bloei van het vak liet de 
vakgenooten te hoop loopen en strenge maatr^elen beramen om 



1) Ook thans bestaan nog soortgelijke bepalingen. 

^ Deze smeden waren gewone burgersmeden die ook schijven draaiden. & waren 
in den Kaï^söhen tijd een vijftal van zulke smeden. 

16 



Digitized by 



Google 



242 

zich de verworven voordeelen blqvend te verzekeren. Maar het 
bleek niet mogelijk die maatregelen te handhaven zoodra er door 
buitenstaanden pogingen werden gedaan om ze te doorbreken. 
Wel werd nog in Januari 1875 het tarief verhoogd, maar reeds 
kort daarop werd in de vereeniging geducht geklaagd over ont- 
duiking der besluiten. Tal van leden werkten beneden het tarief» 
voor ƒ I.— ; het aannemen van leerlingen behoorde niet meer tot 
de uitzonderingen. De ondervoorzitter dreigde, als het zoo door- 
ging, ook leerjongens aan te nemen en ging daartoe werkelijk over. 
De vereeniging is daarna nog een tijdlang blijven bestaan, ma^ 
alleen als uitkeeringsfonds. Deze kant was haar trouwens vanden 
aanvang af niet vreemd geweest. Om de drie jaar — o. a. in 1876 — 
heeft zij haar kas onder de leden verdeeld. 

Beschouwing, g 7. Boven is er reeds op gewezen dat de beweging onder de 
diamantwerkers geheel buiten de overige werkliedenbeweging is 
gebleven. Ze vertoont dan ook een geheel ander karakter. 

Met reden kan eraan worden getwijfeld of dat karakter demo- 
kratisch was. Noch de angstvallige schuwheid, noch de geweld- 
dadige neiging die een jong opkomende demokratische beweging 
licht kenmerkt zijn haar deel. 

Dat was haar kracht. Maar ook haar zwakte. 

Ze heeft zaken gedaan, voor alles zaken gedaan. Verlegen voor 
de patroons is ze nooit geweest. Toen ze zag dat aan hier de 
macht was heeft ze niet gedraald die te gebruiken. Aan de patroons 
schreef ze voor welke tarieven deze zouden hebben te betalen en 
gaf ze te kennen dat het vormen van nieuwe werkkrachten door 
haar niet zou worden geduld. — Overleg met de patroons pleegde 
ze daarbij niet. — Wat ze voorschreef deed ze niet met groote 
woorden en noodeloozen omhaal, ze deed het als een verstandig 
zakenman die de gelegenheid ziet en die aangrijpt om een goeden 
slag te slaan. — Ze had haar welgekozen organen in besturen 
die zorgden dat de zaken goed werden behartigd; deze rustten 
allerminst op lauweren om zoo nu en dan eens een openbare 
vergadering met groote woorden bezig te houden. Integendeel, 
zij hadden hun doorloopend werk om te zorgen dat de besluiten 
der vereenigingen werden doorgevoerd. — Als de algemeene ver- 
gadering der vereenigingen bijeen werd geroepen was het om haar 
stem over werkelijk belangrijke aangelegenheden te doen hooren. — 
Een vaste rechtsgeleerde raadsman stond vaak het bestuur terzijde. 

De kinderlijke onbeholpenheid der andere vakken heeft deze 
bew^ng dus allerminst gekend. 

Maar daartegenover heeft ze een geestelijk element gemist dat 
aan die anderen, in hoe geringe mate ook, eigen was. 

Het idealisme dat de overige beweging kenmerkt, het besef, 
hoe vaag en half bewust soms ook, dat zij de draagster is van 
een nieuw ontwakend leven, de voorvechtster van den ontwakenden 
vierden stand, heeft de Kaapsche diamantwerkersbeweging te 
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eenenmale ontbroken. Leidster der vooruitstrevende beweging, zoo- 
als de diamantbewerkersorganizacie dat thans is, was zij niet. — Als 
de slijpers in 1872 het rekest van de Demokratische Vereeniging 
om algemeen stemrecht aan hun vereeniging ter verkrijging van 
adhezie toegezonden krijgen, verklaren zij duidelijk dat de vereeni- 
ging „zich tot regel hééft gesteld, elke staatkundige bespreking 
of handeling geheel buiten haar te houden." ') — Al waren de 
leden der vereenigingen individueel goedgeefsch en al mochten 
b.v. de sigarenmakers in 1873 daarvan de voordeelen ondervinden, 
— de beweging der diamantwerkers stond buiten de nieuwe stroo- 
mÏQg» gemeenschapsgevoel, solidariteit ontbrak haar. Solidariteit 
met den overigen vierden stand, maar solidariteit ook in eigen 
kring. Want toen in 1873 de slijpers in staking waren werd wel 
door de snijders ernstig overwogen of ook zij zouden hebben te 
staken, maar zeer uitdrukkelijk werd op de veigadering, aan deze 
zaak gewijd, verklaard dat, zoo dat geschiedde, met deze staking 
nimmer zou worden bedoeld de slijpers te helpen, maar alleen 
voor zich zelf een gevaar af te wenden, dreigend wanneer de 
slijpers mochten verliezen. 



») Nieuw IsraUiHsch Weekblad 23 Februari 1872. 
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TIENDE HOOFDSTUK. 

BESLUIT. 

Jaren van mei f I. De vakbeweging is te onzent tegen het jaar zeventig ont- 

uïtwM^^ '^**^*** ^^ ^^^ ^^ ^^ ^^^ ^^ typografen een oogenblik van voor- 
spoed dat in 1867 al een eind neemt; een algemeene herleving 
volgt in 1868 en 1869, maar reeds in 1870 een hernieuwde inzin* 
king; dan tot 1872 en wel voornamelijk in dat jaar zelf een ge- 
lukkige periode, die enkele uitloopers heett in 1873. Dstarnsi ^^n 
gestadige achterui^ang; de bouwvakken te Amsterdam maken in 
1875 en J876 nog een periode van leven door. De Kaapsche 
tijd der diamantwerkers loopt van 1871 tot 1873. De goede tijden 
voor de tabaksnijverheid vinden geen tegenhanger in de vakver- 
eenigingen van de door haar gebruikte werklieden. 

De socialistische strooming die in dien tijd door Europa trekt 
heeft op de ontwikkeling der vakbeweging hier te lande nagenoeg 
geen invloed; zeker geen blijvenden. Als er, nadat zij is doodge- 
loopen, een politieke beweging ontstaat, nacionaal en aangesloten 
bij de linksliberalen, verslapt de vakbeweging. 

Op het verband tusschen de algemeene ekonomische ontwik- 
keling en het ontstaan der vakbew^ng behoeft hier niet te wor- 
den teruggekomen. Zulk verband kan alleen worden aangenomen 
voor de bouwvakken die bij de uitbreiding der steden veel werk 
vonden en bij de diamantindustrie te Amsterdam. 

Veeleer schijnt een algemeen verband aan te nemen met de 
stijgende duurte der levensmiddelen. De prijzen van deze, sedert 
het eerste kwart der eeuw zeer aanmerkelijk gestegen, bereikten 
— na een korte periode van ontspanning in de jaren tegen 1850 — 
hun hoogtepunt in de dadelijk daarop volgende jaren; de t3rpografen 
worden er door wakker geschud, de vereeniging Typographia ont- 
staat te Amsterdam. In de jaren 1866 — 1868 heeft een nieuwe, 
vrij plotselinge verhooging plaats; de Typografenbond komt tot 
stand, ook de andere vakken komen in beweging. 

Uit de verslagen der Kamer van Koophandel te Amsterdam 
blijkt dat 1866 zich aldaar als een krizisjaar deed gevoelen, dat 
in 1869 een herleving begon, die onder den druk van den 
. Fransch-Duitschen oorlog verliep; 1871 brengt dan bizondere 
levendigheid, 1872 is nog gunstig, in 1873 heerschter lusteloosheid. 
Deze houdt aan behoudens een korte vleug van opgewektheid 
in 1876. Veel verband met den gang der vakbeweging is er niet; 
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alleen voor het goede jaar 1872 na het goede jaar 1871 kan 
verband worden verondersteld. ^) 

i 2. Amsterdam heeft een zeer sterk overwicht; de hoofdstad PltttseUjke 
is het rijkst aan vakvereenigingen, ziet de best georganizeerde en verspreiding, 
meest bedrijvige binnen haar gebied gevestigd en staat, voor zoo- 
ver er vakbonden ontstaan, ook van dezen aan het hoofd. Naast 
Amsterdam komen als de meest levende plaatsen Rotterdam en 
den Haag in Holland, Arnhem, Utrecht en Leeuwarden in de 
andere provinciën. In Haarlem, Leiden, Delft en Dordrecht zijn 
korte flikkeringen van vakvereenigfingsleven ; Arnhem weet een 
tijdlang wat beweging te brengen in zijn onmiddellijken omtrek. 
In het Noorden van het land is het oud*Hollandsche provincialisme 
sterk; de Provinciale Friesche Werkliedenvereenigfing is ereenigen 
tijd van beteekenis; zij omvat verschillende plaatsen en is daar 
in vakafdeelingen gesplitst of trekt zich althans de behartig^ing 
der vakbelangen aan. Ook de Groningsche Werkliedenvereenigfing 
maakt een korten tijd van vakaccie door. Toch ligt voor beide 
vereenigingen de hoofdbezigheid op ander gebied. 

Geheel buiten de vakbeweging blijven Zeeland, Limburg en 
Drenthe. In den Bosch bestaan een tijdlang vereenigingen van 
typografen en sigarenmakers, de laatste blijven zelfs bij de groote 
uitsluiting in 1873 een korten tijd op hun stuk staan; pogingen 
om Breda in het vereenigingsleven te trekken gelukken niet al te 
best. Overijssel en Groningen kennen werkliedenvereenigingen die 
zich niet geheel onthouden van pogingen om loonsverhooging 
aan haar leden te brengen. Twenthe kent vakstrijden, zonder 
organizacie echter. 

Onafhankelijk is de beweging het meest te Amsterdam, in Fries- 
land en te Arnhem. Wel is ook daar, vooral in den tijd van het 
Werkliedenverbond, de invloed van de heeren voelbaar, maar slechts 
als middellijke invloed; dadelijke bemoeijing met de zaken der ver- 
eenigingen komt er niet voor. 2) In den Haag daarentegen is zulke 
invloed overheerschend, desgelijks in Utrecht. Ook in Gelderland, 
Groningen en Overijssel is de beweging niet onafhankelijk. Te 
Rotterdam bestaat wel geen leiding van heeren, maar is toch meer 
dan te Amsterdam of Arnhem de strooming sterk die vooral door 
steun van heeren haar doel het zekerst meent te zullen bereiken. 

J 3. Over de grootte der toenmalige vakvereenigingen is zeer Omvang der 
vakvereeni- 
gingen. 

1) De verslagen der Kamer zijn voor het doel niet onvoorwaardelijk geschikt; de 
zaken worden meer van handelskant dan van industrieele zijde bezien. Waar de ver- 
schillende industrieele ondernemingen der stad in het verloop van het verslag worden 
behandeld blijken ook in die jaren, waarin het verslag over bizondere slapheid klaagt, 
industrie en handwerk vrij regelmatig bezigheid te hebben. Over het algemeen schijnen 
deze zich te hebben kunnen verheugen in een vrij bevredigenden gang van zaken: 
geen overmatige bedrijvigheid, maar evenmin malaise. 

>) Te Arnhem bestaat wel de door de heeren gesteunde Werkliedenvereeniging 
Arnhem, maar daarnaast is een krachtige zelfstandige beweging. 
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weinig te vinden. Verspreid komen zoo nu en dan eens opgaven 
voor die echter, juist omdat ze slechts terloops worden gegeven, 
weinig vertrouwen wekken. Bovendien zal bij veel opgaven het 
verlangen grooter te schijnen dan werkelijkheid was wel mede in 
rekening moeten worden genomen. Voor de vakbonden komt 
daarbij dat de organizacie ervan zoo los was dat er naar alle 
waarschijnlijkheid bij de bondsbestuurders zelf geen zekerheid over 
de sterkte bestond. Van den Typografenbond heb ik de volgende 
opgaven kunnen vinden, In Mei 1866 had hij volgens opgaaf 
in het 12 Va-jarig verslag p, 167 te Amsterdam 248, te Leiden 31, 
te Arnhem 113, te Breda 35, te Haarlem 40, te Nieuwediep 8, 
te Utrecht 125, te den Haag 148 leden. Ik acht deze opgave, 
ook als de cijfers juist zijn, geheel waardeloos. Het was vóór de 
definitieve oprichting van den bond. Enkele der genoemde 
plaatsen zijn nooit afdeeling van den bond geweest; op andere 
zal het aantal leden wel zijn gedaald zoodra het militante 
karakter van den bond voor den dag kwam. Kort na zijn 
oprichting zou hij een 1400 leden hebben omvat, een aantal dat 
tengevolge van de eerste werkstakingen te Utrecht, Nijmegen 
en Arnhem echter al dadelijk tot 360 slonk. ') 

Wertweyn raamt het aantal aangeslotenen bij den Sigarenmakers- 
bond in 1871 op 2000.2) 

In October 1868 zouden volgens opgave in de Bijdragen voor 
Arbeid en Kunst 3) Amstel's Eendracht 300, Concordia Inter 
Nos 150, de Nederlandsche Drukpers 160, Voorzorg en Genoe- 
gen 200, Vooruitgang Zij Ons Doel 200, de afdeeling van den 
Typografenbond 180 leden hebben gehad. Voor het eind van 
1871 komt een opgave voor 4), die Amstels Eendracht 380 leden 
geeft, Concordia Inter Nos 275, den metselaars 85, den scheeps- 
timmerlieden 220, den schuitenvoerders 200, Voorzorg en Genoegen 
200, Vooruitgang zij ons Doel 200, den behangers 80, het 
Werkliedenverbond te Rotterdam 80, den schilders aldaar :oo. 
Een opgave voor November 1875 luidt voor AmsteFs Eendracht, 
Voorzorg en Genoegen, Concordia Inter Nos, Vooruitgang Zij Ons 
Doel, Eendracht maakt Macht (schuitenvoerders). Door Eendracht 
Saamgebracht (sigarenmakers), suikerbakkers te zamen 5 k 6000; 
deze opgaaf is beslist te hoog. 5) 

De sterkte der afdeelingen van de Provinciale Friesche Werk- 
liedenvereeniging wordt voor het begin van 1870 opgegeven als 
Sneek 130, Joure 120, Leeuwarden 70, Lemmer 45, Harlingen 
en Bolsward ieder 30, Stiens 5 leden. 



») iaVi"Ja"g verslag, p. 44. 

s) Di fVerkman 9 December 1871. 

^ Bijdragen over Arbeid en Kunst 31 October 1868. 

4) Dt IVerkman 6 Januari 1872. Deze opgave komt overeen m^ÓieiaDeBaiavUr 
van 1872, die helaas in de volgende jaren over den omvang der vereenigingen niets 
bericht. 

•) Het Vaderland 2 November 1875. 
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Naast deze samenvattende opgaven komen nog enkele losse 
voor. Uit de notulen van Voorzorg en Genoegen blijkt dat het 
maximum ledental, „de sterkte", tot 1873 vol blijft en wel 200 
man. Langzaamaan daalt het dan. In het begin van 1878 zouden 
volgens die notulen de drie Amsterdamsche typografenvereeni- 
gingen tezamen 700 leden hebben gehad ; hierbij zijn ongetwijfeld 
dubbeltallen. 

Amstel's Eendracht heeft in 1B72 een vierhonderd leden, het 
volgend jaar is dit gedaald, in het midden van 1874 is het 320. ') 

Voor Concordia Inter Nos wordt op het eind van 1872 800 
leden opgegeven; in de volgende jaren moet dit getal zijn 
gedaald; De Werkmansvriend van 24 December 1875 weet mede 
te deelen dat in de laatste drie maanden (er was toen weer 
een loonaccie ondernomen) het aantal leden van 600 op 1000 
is geklommen. Deze 1000 zijn ook de opgave van Jansen; de 
patroons ramen echter aanmerkelijk lager, ze stellen 450. 2) 

Vooruitgang Zij Ons Doel had in 1869 ongeveer 350 leden, 
in 1872 is dit 260 geworden; na dien tijd klagen de notulen 
steeds over gebrek aan belangstelling. 

Uit de provincie zijn de gegevens nog schaarscher. Eendracht 
tot Vooruitgang, de Rotterdamsche timmerliedenvereenigfing, heeft 
Juli 1872 150 leden 3), de afdeeling Leeuwarden van de Provinciale 
Friesche Werkliedenvereeniging begin 1875 iio. 4) In Januari van 
1872 had die afdeeling 380 leden gehad, waarvan er 221 in 
vakvereenigingen waren georganizeerd. 5) 

In 1877 klaagt de voorzitter van Vooruitgang Zij Ons Doel 
op een der vergaderingen der vereeniging over den achteruitgang 
niet alleen van zijn eigen vakvereenig^ng, maar van alle vakver- 
eenigingen te Amsterdam. 

Deze cyfers, hoe onvolledig ook, doen reeds zien dat er van 
samenvatting van een aanmerkelijk percentage der vakgenooten 
in de vereenigingen geen sprake was. Persoonlijke mededeelingen 
hebben mij bovendien bevestigd dat zelfs bij de bestgeorganizeerden, 
de typografen, het aantal leden waarop met zekerheid viel te 
rekenen uiterst klein was. 

Te betreuren is het dat over het dalen en het toenemen van 
het aantal leden alle cyfers ontbreken. Van den Typografenbond 
wordt de sterke achteruitgang na elke mislukte loonbewegtng wel 
in woorden bericht, maar cijfers die dit aanschouwelijk maken 
staan niet ter beschikking. Ook de Meubelmakersbond had zulk 
een inzinking na de mislukte bewegingen in 1873. De Sigaren- 
makersbond moest zijn strijdlust met een jarenlange machteloosheid 



1) Jaaryerslagen in JDi IVerkman en De fVtrkmatuvriend. 

>) ffet Handelsblad 9 Januari 1876. 

^ Persoonlijke mededeeling. 

4) De Werkman 16 Januari 1875. 

•) De Werkmansvründ 19 Januari 1872. 
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bekoopen. Omgekeerd vinden we van Concordia Inter Nos uit- 
drukkelijk vermeld dat het beginnen der loonbew^ng in 1875 
de vereeniging een geduchten aanwas van leden bezorgde. 

Het verschijnsel is niet meer dan natuurlijk. 

Alleen voor Amstels Eendracht is uitdrukkelijk vermeld gevon- 
den dat het bekende ,,duiventir'-verschijnsel zich bij haar voordeed: 
het uit- en invliegen van leden. Amstels Eendracht zal daarvan 
echter wel niet alleen hebben. te lijden gehad; juist van de meu- 
belmakers berichtte persoonlijke mededeeling mij dat ze toen, 
meer dan thans in het algemeen het geval is, op een vrij vasten 
kern van leden konden staat maken. 

Orgtnlztcie { 4. Wie de statuten der vakvereenigingen en vakbonden uit 
van bonden en dezen tijd naslaat zal verbaasd zijn over den goeden vorm waarin 
tueenlluiing' zij zijn gesteld. Hulp van buitenstaanden blijkt daarin onmiddellijk. 
vanvereenigin-Het zijn dan ook de statuten van den Typografenbond geweest, 
^^' gelijk boven is gezegd met juridische hulp naar een buitenlandsch 

model opgesteld, die den anderen tot voorbeeld hebben gestrekt. 
Deze ontstaanswijze heeft tot uitslag dat de statuten niet de 
uitdrukking zijn van den toestand; zij geven een beeld van wei- 
voltooide inrichting dat zeker met de werkelijkheid niet overeen- 
stemde. In het bizonder het huishoudelijk reglement van den 
Typografenbond en de daarmee nagenoeg overeenstemmende 
geheime statuten van den Sigarenmakersbond omvatten een uit- 
voerigheid van regeling en voorziening die bij den weinig hechten 
samenhang inwendig kwalijk op stipte opvolging moet hebben 
kunnen rekenen. 

De regeling bij typografen en sigarenmakers komt vrijwel 
overeen, die bij de meubelmakers wijkt hier en daar af. 

Terwijl bij de beide eerste de afdeelingen werden opgericht 
naast bestaande vereenigingen van vakgenooten, die als zieken en 
begrafenisfondsen werkten, opneming van zulke vereenigingen in 
het bondsverband uitzondering was, ontstond de Meubelmakers- 
bond uit samenvatting van bestaande plaatselijke vereenigingen 
die echter, voor het meerendeel onder invloed van Amsterdam 
tot stand gekomen, van den beginne af mede verbetering van de 
arbeidsvoorwaarden en den verderen maatschappelijken toestand 
hunner leden in het oog hadden genomen. 

Te Atï^terdam doet zich het eigenaardig verschijnsel voor dat 
de bestaande t3rpografenvereenigingen ook de vakaccie in hun 
werkzaamheid gaan betrekken zonder zich nochthans in den bond 
op te lossen; samenwerking der drie vereenigingen is er regel. 

Uit dit verschil van oorsprong is een oogenschijnlijk grooter 
mate van vrijheid der afdeelingen bij de meubelmakers te verkla- 
ren. Terwijl typografen en sigarenmakers vrij nauw bindende voor- 
schriften kennen over de toelating der leden in de afdeelingen, 
de typografen ook over de samenstelling en verkiezing der afdee- 
lingsbesturen, houden de statuten van den Meubelmakersbond 
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daarover niets in. Maar, waar bij de meubelmakers zeker niet 
minder dan bij een der andere de leiding van Amsterdam uitging, 
kwam ook daar eenvormigheid van regeling voor den dag. Goed- 
keuring der afdeelingsreglementen door het hoofdbestuur werd bij 
alle drie vereischt. 

Bij de bespreking van de statuten van den Typografenbond is 
reeds gebleken dat de voorwaarden voor toelating als lid vrij hoog 
gesteld waren; dit valt ook van de sigarenmakers te zeggen, hun 
eischen zijn gelijkluidend aan die der typografen (de afschaffing 
der aspirantleden is niet meer dan een vormkwestie, het wezen 
blijft onaangetast.) 

In de statuten van den Typografenbond ligt de contribucie vast- 
gelegd op drie cent in de week benevens wat als hoofdelijke 
omslag zal worden geheven. Boven is reeds vermeld dat die con- 
tribucie achtereenvolgens op acht en elf cent is verhoogd om 
daarna weer op acht cent te worden teruggebracht. ^) 

De sigarenmakers stelden op hun congres te Utrecht in 1871 
de contribucie op 10 cent in de week, waarschijnlijk naast den op 
gelijke leest als bij de typografen geschoeiden hoofdelijken omslag. 
De meubelmakers heffen geen contribucie van elk lid, maar stellen 
vast dat de afdeelingen jaarlijks voor elk lid een som van 26 cent 
aan het hoofdbestuur zullen hebben af te dragen ; ook hier bestaat 
de verplichting een eventueel te heffen hoofdelijken omslag op te 
brengen. Later is die afdracht verhoogd om er een bondsweer- 
standskas uit te vormen. 

Het verschil in de hoogte der contribucie is niet zoo groot als 
het schijnt. De afdeelingen van typografen en sigarenmakers hadden 
alleen deze contribucie te innen; daarin was ook een bedrag 
begrepen dat ter beschikking der afdeeling bleef. In den Meubel- 
makersbond hadden de afdeelingen vrijheid hieromtrent naar eigen 
goeddunken tewerk te gaan; de bond stelde alleen vast wat 
elke afdeeling aan het hoofdbestuur zou hebben af te dragen. 

Het hoofdbestuur bestaat bij typografen en sigarenmakers uit 
twaalf man ; bij de meubelmakers uit vijf man meer dan er afdee- 
lingen zijn. Amsterdam kiest namelijk zes hoofdbestuurders die 
tezamen het dagelijksch bestuur vormen, daarnaast elke afdeeling 
nog een correspondent-vertegenwoordiger. Een dergelijke splitsing 
van het hoofdbestuur in tweeën bestaat ook bij de typografen : 
twaalf leden worden er door de algemeene vergadering aangewezen, 
die alle te Amsterdam woonachtig moeten zijn; de helft vormt 
de commissie van uitvoering, de helft de commissie van toezicht. 
Merkwaardigerwijze wordt de taak van de commissie van toezicht 
niet nader omschreven. Ook bij de sigarenmakers worden de 
twaalf leden van het hoofdbestuur door de algemeene vergadering 



^) Uit een mij gedane mededeeling maak ik op dat de contribucieverhooging in de 
plaats kwam yan den hoofdelijken omslag, waannee geen al te beste ervaring was 
opgedaan. Ook de uitgaaf yan De Werkman moest eruit worden bekostigd. 
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gekozen; de beperking dat zij alle te Amsterdam moeten wonen, 
bestaat daar niet. Integendeel, er is uitdrukkelijk bepaald dat wel 
secretaris en penningmeester te Amsterdam hun woonplaats 
moeten hebben, de controleur daarentegen te Rotterdam. 

Bij de meubelmakers treedt van het dagelijksch bestuur jaarlijks 
de helft af — die overigens herkiesbaar is — , de afdeelingen zijn 
vrij het aftreden van hun afgevaardigden naar eigen inzicht te 
regelen. Bij de typografen treden jaarlijks de helft van de commissies 
van uitvoering en van toezicht af. De sigarenmakers-statuten be- 
helzen daaromtrent geen voorschriften ; de geheime statuten sluiten 
zich in dezen, als gewoonlijk, bij het reglement der typografen aan. 

Voor de berekening van het aantal stemmen der afdeelingen 
op de bondsvergadering komen de twee regelingen voor die daarbij 
de uitersten vertegenwoordigen. Bij de meubelmakers heeft elke 
afdeeling (het hoofdbestuur voor Amsterdam) één stem. Bij de 
typografen geeft elk vol vijftigtal recht op een stem; afdeelingen 
met minder dan vijftig leden hebben eveneens één stem; boven- 
dien brengt hier elk der bondsbestuurders een stem uit. In de 
officieele statuten van den sigarenmakersbond is de zaak onge- 
regeld, in de geheime is er evenmin een voorschrift over te vinden: 
het desbetreffend artikel uit het reglement der t)rpografen is niet 
overgenomen. 

Alle bestuurders zijn ongesalarieerd; alleen de Sigarenmakersbond 
heeft een gesalarieerden secretaris gehad. Een werkkracht in dienst 
der organizacie te stellen die zich geheel aan haar kon geven 
werd nog niet noodig geoordeeld. Wel heeft de Typografenbond, 
zooals boven is gebleken, de noodzakelijkheid gevoeld dat zijn 
voorzitter zich vrij zou kunnen bewegen en niet zou afhangen 
van een patroon die hem te allen tijde broodeloos zou kunnen 
maken. Door de oprichting van een coöperatieve drukkerij heeft 
men getracht hierin te voorzien. 

Over de inrichting der plaatselijke vakvereenigingen valt weinig 
bizonders mede te deelen. Ook hun statuten zijn dikwijls naar het 
model der typografen bewerkt. Vaste besturen zijn er onbekend; 
er is regelmatige aftreding. Wat niet wegneemt dat bij enkele 
dier plaatselijke vereenigingen jarenlang dezelfde personen aan 
het hoofd staan. Bij sommige vereenigingen, o.a. bij de schuiten- 
voerders te Amsterdam, geschiedt ook het houden der geldelijke 
boeking door den sekretaris. Gewoonlijk hebben er commissarissen 
in het bestuur zitting, die als toezichters op het bestuur zijn bedoeld. 

Enkele der vakvereenigingen, en dit zullen wel steeds typo- 
grafische vereenigingen zijn geweest, hebben aristokratische allures ; 
hun ledental is beperkt. Aspirantleden moeten wachten tot er een 
vacature is om te kunnen worden opgenomen. 

De contribucie beweegt zich om het wekelijksche dubbeltje 
been; hier iets meer^ daar iets minder. 
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Naast de samenvatting der vereenigingen van één vak, de 
vakbonden (het zijn niet alleen de typografen, meubelmakers 
en sigarenmakers geweest die aan het oprichten van bonden 
hebben gedacht; korten tijd heeft er een waarschijnlijk wel 
fictieve bakkersgezellenbond bestaan, de timmerlieden hebben een 
bond zien geboren worden, in andere vakken zijn pogingen 
gewaagd) bestaat ook aaneensluiting der vakvereenigingen op 
één plaats, hetzij in den hechteren vorm dat de vereenigingen 
zelf samen komen in zulk een samenvattende vereenigfing — 
zooals te Arnhem in Hoop op Gerechtigheid, te Amsterdam in 
den tweeden Bestuurdersbond — , hetzij aldus dat alleen een 
band wordt gelegd tusschen de bestuurders — zooals in den 
eersten Amsterdamschen Bestuurdersbond en in die te Rotterdam, 
te Arnhem en te den Hsiag. De beteekenis van die bonden is 
niet overal even groot geweest; te H otterdam had hij het 
meeste belang ; te Amsterdam en te Arnhem waarschijnlijk daarom 
minder omdat de bestuurders toch reeds gelegenheid hadden met 
elkaar in aanraking te komen; te den Haag weinig omdat de 
de geheele vakbeweging er minder beteekende. 

Ook op andere wijze kwamen de vakvereenigingen van één 
plaats samen : wanneer het gold in het bezit te komen van een 
arbeidersgebouw. Dit gelukte vrij spoedig; het eerst te Amsterdam, 
waar het eigendom werd van den Amsterdamschen Werkmansbond 
die acht aangesloten vereenigingen telde. ^) Te Arnhem was het 
het werk van Hoop op Gerechtigheid, te Rotterdam van het 
Werkliedenverbond. Ook in den Haag bestond zulk een gebouw. 
Die gebouwen dienden in hoofdzaak tot vergaderlokaal. Te 
Amsterdam werden jarenlang door personen van de linksliberale 
richting *s winters spreekbeurten in het gebouw vervuld. 

Nog een aaneensluiting komt bij de vakvereenigingen voor: 
het samengaan van zelfstandige vakvereenigingen bij een loonaccie. 
Herhaaldelijk is dat gebleken bij de typografische vereenigingen 
te Amsterdam. Ook in de bouwvakken te Amsterdam in 1872 
is een dergelijk, zij het ook minder nauw aaneengesloten, 
samengaan op te merken. De bizonderheden zijn boven vermeld. 
Meer daarover kon ik niet vinden. Voorzoover viel na te gaan 
bestond de samenwerking alleen in het opstellen van gelijklui- 
dende eischen, wat niet te verwonderen valt in een tijd toen 
de bestuurders zoo voortdurend met elkaar in aanraking kwamen 
en een soort clubje vormden. Een verbond om die eischen 
gezamenlijk door te zetten was niet gesloten. Dit geschiedde ook 
niet in 1876, toen, na de jarenlange pogingen van Concordia 
Inter Nos, in het begin van het jaar een grootere openbare 
vergadering werd gehouden voor alle werklieden in de bouwvakken. 



1) Geesink heeft de verwerving vergemakkelijkt 
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Ook deze samenwerking was aan de onderlinge bekendheid der 
bestuurders met elkaar te danken. 

Tttk der vtk- g 5. Eenige vakvereenigingen zijn uit bestaande vereenigfingen, 
vcreenigingen. jieken- of begrafenisfondsen, tot vakvereenigingen g^^roeid. Dit 
is echter volstrekt niet de algemeene regel. Gewoonlijk ontstaat 
de vereeniging met het welbewuste doel verbetering in den toestand 
van den gezel te brengen door te trachten verhoogfing van loon 
te verkrijgen. ') Dit sluit echter allerminst in dat zij haar taak 
daarin omgrensd zou zien en zich van de gebruikelijke uitkeeringen, 
bij ziekte, bij overlijden enz. zou hebben te onthouden. Int^en- 
deel, ook in die vcreenigingen die bepaald als vakvereenigingen 
zijn opgericht zijn die uitkeeringen de eenige vaste, bij reglement 
gewaarborgde ; geen enkele vakvereeniging heeft een vaste uitkee- 
ring bij werkstaking gekend, wel geen enkele zelfstandige vakver- 
eeniging daarentegen heeft de uitkeering bij ziekte of bij overlijden 
gemist. 

De taak die de vakvereeniging te vervullen gesteld kreeg was 
van ruimsten omvang. Zij was de vereeniging die den vakgenoot 
alle materieele — en ook wel geestelijke — verheffing moest 
brengen die bereikbaar werd geacht. Werd aanvankelijk naast de 
gewone uitkeeringen voor de materieele verheffing de strijd om 
loonsverhooging het doeltreffendst geacht, terwijl voor de geestelijke 
ontwikkeling op de vergaderingen chansonnets en quodlibets, boertige 
en ernstige, ook wel aandoenlijke voordrachten moesten zorgen, 
spoedig verruimde zich de kring van werkzaamheid der vakver- 
eeniging bovenmate. Alles wat ter verhooging van den levens- 
standaard dienstig werd geacht werd in de vakvereeniging beraamd 
en veelal uitgevoerd; uitkeeringen bij ziekte en overlijden (het 
werk van nagenoeg alle vakvereenigingen), pensioenen (de meubel- 
makers, de scheepstimmerlieden te Amsterdam, ik noem slechts 
voorbeelden), teekenscholen (Concordia Inter Nos, Amstels Een- 
dracht, Vooruitgang Zij Ons Doel), woningbouw (de Rotterdamsche 
Bestuurdersbond, Concordia Inter Nos), bevordering van het 
schoolbezoek (de vereenigingen in het Noorden, Concordia Inter 
Nos), het uitschrijven van prijsvragen voor goede werkstukken 
(Concordia Inter Nos), het tentoonstellen daarvan (Harlingsche 
vereenigfingen), de verzekering tegen verbranding van gereed- 
schappen (AmsteFs Eendracht), coöperacie als winkelvereeniging 
(scheepstimmerlieden te Amsterdam), en als coöperatieve associa- 
cie (meubelmakers, sigarenmakers, typografen, bakkers en zoovele), 
het heeft alles in de vakvereeniging een kweekplaats, zij het al 
geen plaats van voorspoedigen groei, gevonden. Ook de bemoeijing 
met politiek was niet buitengesloten; het veelal voorkomende 



^) Voorbeelden van de eerste kategorie zijn Amstel's Eendracht en de schuiten- 
voerders te Amsterdam; van de tweede G>ncordia Inter Nos en Vooruitgang Zij Ons 
Doel daar ter stede. 
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verbod van bespreking van politieke en godsdienstige zaken 
belette alleen (en had ook waarschijnlijk geen ander doel) dat 
partijpolitiek een plaats in de vakvereeniging ging innemen. 
Maar nimmer is er geschroomd op maatregelen van wetgeving 
door de vakvereenigfing te doen aandringen wanneer deze gewenscht 
leken. Afschaffing van de stakingsartikelen uit den Code Pénal, 
verbod van uitvoer van levensbenoodigdheden, beperking der 
defenzieuitgaven, algemeen kiesecht en in de tijden van het 
Werkliedenverbond nog heel wat meer, de vakvereenigingen 
hebben niet geaarzeld er hun adhezie aan te betuigen. Dat het 
niet nog vaker geschied is verklaart alleen de weinige politieke 
belangstelling. Typografen, sigarenmakers, de Friesche Provinciale 
vereeniging gingen nog verder: aansluiting bij de Internationale 
werd door hen overwogen. 

Deze onbegrensdheid der vakvereenigingstaak heeft zeker niet 
gunstig gewerkt op de versterking der eigenlijke vakaccie; de 
concentracie der energie op verbetering in de arbeidsvoorwaarden 
is erdoor belemmerd. 

g 6, Wat de vakvereeniging deed buiten vakaccie in engeren Middelen der 
zin kan hier buiten beschouwing blijven ; een enkel woord nog — vtkvereeni- 
het zal grootendeels herhaling moeten zijn van wat reeds werd ^^' 
gezegd — over de middelen die ze aanwendde om betere arbeids- 
voorwaarden voor haar leden te winnen. 

De verlangens der gezellen worden den patroons gewoonlijk bij 
circulaire, somtijds bij schrijven, een enkele maal bij advertencie ken- 
baar gemaakt. Ook geschiedt dit in den beginne wel mondeling 
van vereenigingswege door bestuurders die bij de patroons rondgaan. 

Volgt hierop geen dadelijke inwilliging dan wordt toegepast Onderhande- 
wat voor elke vakvereeniging het aangewezen middel is : de onder- **°^ ^^ ^® 
handeling met de patroons. Soms wordt ze gevoerd — hetzij mon- 
deling, hetzij schriftelijk — van bestuur tot bestuur, soms van bestuur 
tot patroon. De bouwvakken zagen vaak de besturen van de ver- 
eenigingen van patroons en van werklieden samenkomen; ook 
de typografen in de hoofdstad hebben op die wijze onderhandeld. 
Aandrang van het bestuur der vakvereeniging bij de patroons 
individueel was zeer gebruikelijk. Ook commissies namen meer 
dan eens de taak der besturen over. 

Waar de patroons weigerden met het bestuur der vereeniging 
besprekingen te houden, werd van vereenigingswege den leden 
op de verschillende winkels vaak geraden aan hun eigen patroons 
te vragen wat door de vereeniging was besloten. 

Stelselmatige weigering om de vereeniging te erkennen is 
uitzondering, maar komt aLs uitzondering in vele vakken voor. Het 
optreden van de sigarenmakerspatroons tegenover den bond is 
•daarvan het krasste voorbeeld. Ook bij de typografen komt het 
voor dat een patroon verklaart de zaak wel met zijn eigen werk- 
lieden te zullen in orde brengen, — Wel worden veelal de bespre- 
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kingen van patroonskant afgebroken. Dit gebeurt dan echter niet 
om de vereeniging als ,,derde'' van de onderhandelingen uit te 
sluiten, maar om een eind te maken aan elke onderhandeling. 

De openbare vergadering der gezellen, tot welker bijwoning de 
patroons worden genoodigd, is een zeer gebruikelijk onderhandelings- 
middel. De regel is echter dat slechts enkele patroons er verschijnen. 
Openbare ver- Somtijds worden openbare vergaderingen ook gehouden om aan 
gaderingen. loopende onderhandelingen kracht bij te zetten ; ze worden dan 
wel een tijdlang achtereen volgehouden. C. I. N. geeft van deze 
taktiek een sprekend voorbeeld. 
Beroep op het Een enkele maal wordt een beroep gedaan op het publiek als 
publiek, werkgever van den patroon. Toont dit zich genegen in een ver- 

hooging van het tarief der patroons in te willigen, dan zullen deze 
de loonen hunner gezellen kunnen verhoogen. 

Een beroep op de publieke opinie blijft uitzondering. 
Werkstakin- Wanneer minnelijke onderhandelingen geen gevolg hebben is 
8P"- voor een volgroeide vakbeweging het uiterste middel — middel 

dat echter alleen wordt toegepast, wanneer het vrij groote kans van 
slagen geeft — de werkstaking. Dit oorlogsmiddel wordt niet alleen 
gebruikt, waar aan door de werklieden gestelde eischen niet wordt 
voldaan, maar evenzeer waar de vereenig^ing zich bedreigd ziet 
in de arbeidsvoorwaarden die ze voor haar leden erkend zag of 
waar het als antwoord op een oorlogsdaad van den patroon noodig 
wordt geoordeeld. 

Onze vakvereenigingen kennen als regel in dezen tijd dit 
middel niet. 

De uitkeering bij werkeloosheid, bij den Typografenbond in 
zwang, beoogde allerminst het toepassen van werkstakingen mogelijk 
te maken. Zij heet daar „onderlinge hulp in geld bij gemis aan 
werk 'door andere oorzaken dan ziekte**; het huishoudelijk reglement 
van den bond beperkt haar tot die gevallen waar de werkeloos- 
heid geen gevolg is van eigen schuld. Daarmee is werkstaking,, 
zoowel aanvallend als verdedigend, ui^esloten. Dit geschiedde niet 
toevallig, het was de bedoeling der beperking. Scheepers en 
Wertweijn betoogen het; de praktijk sanccioneert die opvatting: 
noch bij de staking te Amsterdam in 1869 tot verkrijging van 
betere arbeidsvoorwaarden, noch bij de staking- Weelink in 1872, 
die toch een verdedigende staking was, wordt uitgekeerd. 

De Sigarenmakersbond kent de beperking tot gevallen buitea 
eigen schuld bij zijn uitkeering bij werkeloosheid niet. Ik weet 
niet of dit opzet was. Uit persoonlijke mededeeling maak ik op 
dat het wel degelijk in de bedoeling van den Bond lag tot het 
doorvoeren van zijn eischen werkstakingen toe te passen. Maar 
officieel heeft hij steeds alle verband tusschen hem en de uitge- 
broken werkstakingen ontkend. — De tijd heeft ontbroken om aan 
het licht te doen komen of hij in verloop van tijd tot openlijke 
toepassing zou zijn overgegaan; de groote uitsluiting van 1875 
heeft een eind gemaakt aan zijn aanvankelijk ondernemen. 
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De Meubelmakcrsbond kende zelfs de uitkeering bij werkeloos- 
heid niet. Toch is hij de meest agressieve geweest. Tot driemaal 
toe is hij tot staking overgegaan. Daarbij was zijn taktiek, al was 
zijn streven ook gericht op algemeene doorvoering van zijn eischen, 
niet een algemeene werkstaking te proclameeren, maar den patroons 
man voor man hun werklieden te onttrekken. 

Er was reden voor de vakvereeniging om het middel der werk- 
staking te schuwen. Bij de geringe ontwikkeling van het zelf- 
standigheidsgevoel bij de massa, bij den bestaanden eerbied voor 
den patroon, zou bij het beginnen van een werkstaking slechts 
op een gering aantal medestrijders zijn te rekenen, vele zouden 
ongetwijfeld niet mee durven doen. Bovendien verkeerde het 
solidariteitsgevoel eerst in het eerste stadium van zijn ontwikke- 
ling; onderkruiperij trof nog niet die mate van afkeuring waarop 
zij tegenwoordig kan staat maken. 

Onder de leiders, in het bizonder in het Amsterdamsche clubje, 
zijn er wel geweest die persoonlijk gaarne met krasser maatregelen 
waren tewerk gegaan. Maar óf het inzicht dat het beginnen van 
een werkstaking roekeloos spel zou zijn, óf de tegenzin der massa 
weerhield hen als regel. 

De praktijk heeft getoond dat dit terecht geschiedde; de enkele 
malen dat een werkstaking werd begonnen eindigde zij met een 
nederlaag. Alleen de meubelmakers te Groningen kunnen van 
succes spreken. 

De praktijk toonde tevens dat de minnelijke weg veelal, zoo 
niet tot alles, dan toch tot veel van wat verlangd werd, kon 
brengen. De tallooze loonsverhoogingen die in deze jaren hebben 
plaats gehad zijn voor de groote meerderheid het gevolg van 
verzoeken en onderhandelingen. ^) 

Met het bovenstaande is niet gezegd dat werkstakingen in dezen 
tijd niet voorkwamen. Ze behoorden niet tot de zeldzaamheden. 
Maar als regel gangen ze niet van organizacies uit. Vooral in de 
provincie komen ze voor. En ze zijn er herhaaldelijk geheel of 
ten deele gewonnen. Waarschijnlijk is in het gering aantal vakge- 
nooten op kleine plaatsen dat stevig samengaan vergemakkelijkt, 
in de grooter moeijelijkheid om daar bij lage loonen dadelijk 
onderkruipers van elders te doen aanrukken, voor een deel de 
reden van dat welslagen te vinden. De meeste dier overwinningen 
vielen bovendien in het jaar 1S72, toen algemeen loonsverhooging 
in de lucht zat. 

Ongetwijfeld heeft de omstandigheid dat de vakbeweging in 
hoofdzaak in het handwerk haar strijd te strijden had de kans van 
slagen van krachtdadige maatregelen verminderd. En het samen- 
vatten der vakgenooten, èn het beginnen van een gezamenlijke 



^) Ik wil hiermee natuurlijk niet zeggen dat er niet meer zou zijn verkregen wanneer 
de vakvereenigingen, van een stevige weerstandskas voorzien, zoo noodig krasser 
maatregelen zonden hebben kunnen nemen. 
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accie, èn het weren van onderkruipers is er veel moeijelijker dan 
in de grootindustrie. 

Aangezien de werkstaking niet als vast strijdmiddel onder de 
middelen der vakvereenigingen meetelde was er weinig reden weer- 
standskassen op te richten. De vooruitstrevender elementen drongen 
herhaaldelijk op invoering aan, maar de massa was er niet voor 
te vinden. 

Bij den Typografenbond was het, toen zij tot stand kwam, den 
afgevaardigden en het hoofdbestuur blijkbaar niet al te duidelijk 
waartoe zij zou moeten worden gebruikt. 

De enkele zelfstandige vakvereenigingen, met name te Amster- 
dam, die weerstandskassen hebben gehad, stelden de toetreding 
ertoe niet voor al haar leden verplichtend. Daaruit blijkt reeds 
dat ze als strijdmiddel geen beteekenis konden hebben. Zij beoog- 
den hulp te verleenen in buitengewone gevallen, in het bizonder 
den werkeloozen bij te springen. 

Wanneer oprichting werd voorgesteld was het, naast de afkeer 
van krasse middelen, in het bizonder de met haar oprichting nood- 
zakelijk samengaande contribucieverhooging die deed tegenstemmen. 
Men gaf er de voorkeur aan een hoofdelijken omslag te heffen of 
collecten te houden. Ook kon vrij zeker op den steun van be- 
vriende vereenigingen worden gerekend. Die steun werd vaak als 
renteloos voorschot verstrekt — dat vaak niet werd teruggezien. — 
De welbekende fraze der solidariteit werd toen nog niet tegen de 
weerstandskas aangevoerd. 

Bij de meubelmakers, die meer dan één staking kunnen ver- 
melden, waren weerstandskassen geen uitzonderingen. En evenmin 
was het bij hen twijfelachtig waartoe zij moesten dienen; uitkee- 
ring te verleenen bij werkstaking was hun doel. 

Een enkele maal is tot verbetering der arbeidsvoorwaarden 
beroep op de wetgeving gedaan. 
Uitkeering bij Tot handhaving van de bestaande arbeidsvoorwaarden kenden de 
werkeloosheid. Typografen- en de Sigarenmakersbond de uitkeering bij werkeloos- 
heid. Zij beoogde, gelijk boven is gezegd, te voorkomen dat door 
aanbod van werkelooze werkkracht op het loon zou worden gedrukt. 

Als noodzakelijke aanvulling van de uitkeering bij werkeloos- 
heid kenden de Typografen- en Sigarenmakersbond eveneens de ver- 
plichting voor hun leden om leden die werkeloos zijn „naar beste 
krachten arbeid te verschaffen." Andere vereenigingen hebben in 
dezelfde richting gewerkt door een arbeidsbeurs op te richten of 
althans moeite te doen haar in het leven te roepen. Veel is daar- 
mee niet bereikt, het is reeds uit de besprekingen op de jaar- 
vergaderingen van het Werkliedenverbond gebleken. 

Mede tot hetzelfde doel, ontlasting van de arbeidsmarkti kenden 
de typografen het reisgeld. 

De productieve coöperacie werd somtijds als strijdmiddel door 
de vakvereeniging gebruikt. De meubelmakers hebben ze in aan- 
sluiting aan de parciëele werkstaking toegepast. 
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Een enkele maal is zij middel van verweer geweest tegen daden 
van oorlog van een patroon: het ontslag van een bestuurder, 

In de meeste gevallen echter heeft zij zich in de plaats gedron- 
gen der vakbeweging. 

Niet onmiddellijk als middel tot bereiking van haar doel, wel Orgaan, 
als middel om zich zelf te versterken, vallen de eigen organen te 
vermelden. De Werkman werd een tijdlang door den Typografen- 
bond gesteund. Toen dat ophield gaf de bond, zij het ook slechts 
korten tijd, een kwartaalblaadje uit. Ook de meubelmakers hebben 
een eigen orgaan gehad. 

2 7. Wat door de werklieden uit dezen tijd wordt verlangd Verlangens der 
is in de eerste plaats loonsverhooging. Het wordt van den v^vereenigin- 
partikulieren patroon gevraagd en van de overheid. In den Haag 
door de stadsreinigers; te Amsterdam vragen in 1872 vijftien vak- 
vereenigingen den raad minimumloonbepalingen in de bestekken 
der Gemeente op te nemen. 

Over de wijze van berekening van het loon is weinig te doen 
geweest. Bij de typografen bestaat stukloon, bij de schilders 
tijdloon, in den vroegsten tijd berekend naar schaften, later naar 
uren. Bij de timmerlieden komt aangenomen werk voor, daarnaast 
bestaat uurloon. Gesloten verzet tegen stukloon is er bij de 
vakvereenigingen niet geweest; wel heeft Jansen zich in de loon- 
accie van Concordia In ter Nos in 1875— 1876 tegen aangenomen 
werk verklaard om dezelfde redenen die tegen stukwerk worden 
ingebracht: overmatige inspanning bij het werk met als gevolg 
neerdrukking van het loon. De scheepstimmerlieden te Amsterdam 
hebben zich een oogenblik verzet toen in 1876 het dagloon in 
uurloon werd veranderd ; de reden daarvan lag echter waarschijnlijk 
niet in deze verandering zelf, maar in een daarmee samengaande 
verlenging van den werktijd in den winter. 

Als er over de theoretische zijde van de loonkwestie wordt 
gesproken komt de leer van vraag en aanbod wel voor den dag, 
maar altijd is er protest tegen haar geweest. De arbeidskracht is 
geen koopwaar als elke andere. Het duidelijkst wordt de eisch 
van den living wage geformuleerd door Jansen bij de loonaccie 
der timmerlieden in de jaren 1875 en 1876: het loon moet zoo zijn 
dat de zeer gewone werkman er behoorlijk van kan rondkomen. 
Dat algemeene loonsverhooging algemeene prijsverhooging ten- 
gevolge zou hebben kon zoo nu en dan eens uit den mond van 
een moedeloos bestuurder worden gehoord; verklaarbaarderwijs 
is dit nooit het geloof der massa geworden. 

Verkorting van werktijd valt mede onder de verlangens op te 
noemen. Ten deele alleen om een normalen werkdag vast te 
stellen en overwerk te bedingen voor hooger loon ; ten deele ook 
— althans zoo geadstrueerd — om meer vrijen tijd aan de werk- 
lieden te verzekeren. De typografen hebben reeds in hun eerste 
tarief een vasten werkdag opgenomen; de scheep;stimmerlieden 
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te Amsterdam vragen verkorting van den werkdag; de algemeene 
beweging onder de bouwvakwerklieden in 1872 te Amsterdam 
ging mede om een korteren werkdag, de bakkers hadden hem 
onder hun eischen opgenomen. 

Tegen het werken op Zondag zijn de schuitenvoerders te 
Amsterdam in de weer geweest, ook de sleepers te Rotterdam. 

De typografen hebben zich herhaaldelijk tegen het overmatig 
gebruik van halfwassen verklaard, zoowel omdat daardoor volle 
krachten buiten werk komen als omdat zij op de loonen drukken; 
eveneens deden dit de meubelmakers. Wat voor de typografen 
de halfwassen waren waren de bosjesmakers voor de sigarenmakers. 
Ook deze hebben uiting gegeven aan het verlangen dat de nadeelen 
aan het gebruik dezer halfvolwassen werkkrachten verbonden 
zouden worden teniet gedaan. De diamantwerkers hebben een 
sterke neiging gehad het vak te sluiten. De wet- Van Houten 
heeft de betooging van het Werkliedenverbond uitgelokt. 

Arbeidsbeurzen zijn beraamd geweest; zelfs de Typografische 
Hoofdvereeniging is ermee begonnen; de Typografenbond, de 
Sigarenmakersbond hebben ze in hun statuten gehad; het Werk- 
liedenverbond heeft zijn pogingen haar in het leven te roepen 
zien mislukken; de bakkersgezellen te Amsterdam hebben in 1877 
een plan gemaakt tot oprichting van zulk een beurs. 

Naast deze algemeene verlangens heeft de eigenaardigheid der 
verschillende bedrijven eigenaardige verlangens in het leven 
geroepen : de schoenmakers hebben de concurrencie, door het 
werk der gevangenen de vrije nijverheid aangedaan, in het 
Werkliedenverbond ter sprake gebracht; de bakkers hebben hun 
ontevredenheid met hel nachtwerk lucht gegeven; de scheeps- 
timmerlieden hebben getracht het allegaren, d. i. het doen van 
opruimwerk buiten den eigenlijken werktijd afgeschaft te krijgen; 
de wevers en spinners hebben geprotesteerd tegen de betaling in 
Duitsch geld en in winkelbons. — De voorbeelden zouden zijn 
te vermeerderen. 

Rezultaten. g 8, Zelden hebben de vakvereenigingen, en met name de 
grootere vakbonden, reden gehad trotsch te zijn op glorierijke 
overwinningen. En toch zou het verkeerd zijn te meenen dat ze 
zonder invloed zijn gebleven. Ongetwijfeld hebben ze indirect voor 
loonsverhooging gewerkt. Een enkele maal is het zoo gegaan dat de 
verlangens der werklieden formeel werden ingewilligd, een ander- 
maal werden ze formeel geweigerd, maar kon toch een spoedig 
volgende loonsverhooging met het in beweging brengen der werk- 
lieden door de vakvereeniging in verband worden gebracht. In 
vele gevallen is het verband slechts zeer verwijderd en is het 
alleen de taak der vakvereeniging — maar een zeer belangrijke 
taak — geweest bij de werklieden het verlangen naar loonsver- 
hooging aan te wakkeren. Een verlangen dat, algemeen geworden, 
vanzelf zijn vervulling naderbij bracht. 
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8 9- I^ deze periode van meer dan tien jaar heeft de vakbe- Eindbesluit. 
weging volstrekt niets geleerd. In den beginne hebben de werk- 
lieden gemeend dat naast uitkeeringen bij ziekte en overlijden 
loonsverhooging in de allereerste plaats verbetering in hun 
materiëelen toestand zou moeten brengen. In den loop der jaren 
is de ondervinding opgedaan dat het moeielijker is die te ver- 
krijgen dan gemeend werd; tal van andere zaken zijn dienten- 
gevolge in de plaats der loonsverhooging geschoven. 

Niets heeft de vakbeweging geleerd. Integendeel. Krachteloozer, 
vertrouwensloozer, radeloozer staat zij in 1878 voor haar taak 
dan toen zij begon. Noemenswaarde aanwas van leden is er niet; 
de eenheid is gebroken, alle durf is geweken, alle richting ver- 
loren; prijsvragen zullen de beantwoording moeten brengen op 
de moeijelijke vraag welken weg zij heeft in te slaan om haar doel 
nader te komen. 

Dat het zoo niet zou blijven was te voorzien. 
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LOONSVERHOOGINGEN IN 1872 TOEGESTAAN 
VOORZOOVER ESf WERKMAN EN WERKMANSVRIEND 

VERMELD. 

Januari. 

Timmerlieden, metselaars, ververs, rietdekkers: Gouderak. 
Stukadoors: Amsterdam. 

Februari. 

Timmerlieden, metselaars: Zwolle. 
Timmerlieden: Venlo. 

Timmerlieden, metselaars, ververs: den Briel. 
Metselaars, timmerlieden: Gorkum. 

Maart. 

Schilders, timmerlieden, meubelmakers, metselaars, scheepsop- 
tuigers: Amsterdam. 

Goud- en zilversmeden: Schoonhoven. 

Timmerlieden: Meppel. 

Metselaars en ververs : Oosterhout. 

Timmerlieden, metselaars, schilders: den Bosch. 

Werklieden: Groot-Ammers en Alblasserdam. 

Werklieden: Weesp. 

Timmerlieden, metselaars: Utrecht. 

Timmerlieden, metselaars: den Haag. 

Schilders: Groningen. 

Timmerlieden, metselaars, ververs, rietdekkers : Oud-Alblas, Bles 
kensgraaf. Molenaarsgraaf, Brandwtjk, Ottoland, Goudriaan. 

Werklieden: Giesendam en omstreken. 

Behangers: Breda. 

Bouwvakken: Dordrecht. 

Bouwvakken: Deventer. 

Ververs: Goes. 

Timmerlieden, metselaars, schilders: Baarn. 

Timmerlieden, metselaars, schilders: Almeloo. 

Metselaars en timmerlieden: Harderwijk. 

Timmerlieden, metselaars, schilders: Geertruidenberg. 

Werklieden: Enschedee. 

Schilders, timmerlieden, metselaars: Oldenzaal. 
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April, 
Timmerlieden, metselaars: Leeuwarden. 
Werklieden: Naarden. 
Timmerlieden: Wolvega. 

Mei, 
Grondwerkers, timmerlieden, metselaars, ververs: Borculo. 
Timmerlieden, metselaars, schilders, mandenmakers: Haarlem. 
Metselaars: Lochem. 

Juni. 
Werklieden: Renkum. 
Werklieden: Zwolle. 

Augustus. 
Smeden: Amsterdam. 

September. 
Scheepstimmerlieden : Harlingen. 
Goud- en zilversmeden: Voorschoten. 

November. 
Timmerlieden, metselaars: Arnhem. 
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TARIEVEN DER DIAMANTSNIJDERS, 



Het tarief van 


Augustus 1871 


bepaalde de loonen 


voor: 


grof tot 


en met 10—4 


op / 0.70 


P- 


k. 




13—4 


n 0,75 


>» 


»» 




16-4 


„ 0.80 


>» 


>» 




17—4 


„ 0.85 


» 


>f 




20—4 


„ 3-6o 








24—4 


„ 3-8o 








28—4 


ff 4» — 








32—4 


„ 4.50 








40—4 


ff 5.— 








kleiner 12 


V2 ct. per stuk. 






Gekloofd: 










grof tot 


en met 13 — 4 
16 — 4 
20 — 4 
24—4 
28—4 

32—4 
40-4 

kleiner 15 

Geslepen < 


» I.IO 
„ 1.20 
» 1.30 
„ 140 
» 1.50 
„ I.62V2 
Ct. per stuk. 
dubbel loon. 


P- 


k. 
»» 


Kapjes : 










grof tot 


en met 13 — 4 


/ 0.60 


P' 


k. 




24—4 


„ 0.65 


» 


•> 




31—4 


„ 0.70 


» 


» 




40—4 


,, 0.0; Va 


per 


stuk 




64—4 


„ 0.06«/a 


» 


»> 




kleiner 5 


ct. per stuk. 








Engelsche kapjes dubbel loon. 






Bolletjes: 










grof tot 


en met 15—4 


/ 0.70 


P- 


k. 




28—4 


„ o.iii/« 


per 


stuk 




40—4 


,, o.io 


ft 


>» 




52—4 


„ 0.09 


»> 


19 




64—4 


„ 0.08 


»» 


9» 




kleiner 5 


ct per stuk. 








Engelsch 


dubbel loon. 







Digitized by 



Google 



Het tarief van Juni 1872 stelde de loonen vast: 
van I — 10 tot en met 4 — 4 op ƒ i. — 



k. 



7-4 




„ I.IO „ , 




10—4 




f 1.20 „ , 




13—4 




. 1.30 ,, , 




16 — 4 


1 


, 1.40 „ , 




20—4 




. I-50 „ , 




24—4 




„ 1.60 „ , 




28—4 




„ 1.70 . 


» > 




32—4 


J 


, 1.80 „ , 




36-4 


J 


, 1.90 " . 




40—4 




j 2. f, f 




kleiner 20 et. per 


stuk. 




Voor gekloofd: 






van 1— 10 tot en met 4—4 


/ 1.25 p. k. 


7—4 


„ 1.37 Va . 






10—4 


,. 1.50 , 






13—4 


„ 1.62 «/a , 






16—4 


» ».7S . 






20 — 4 


» 1.87'/» , 






24—4 


.. 2. — , 






28—4 


„ 2.I2'/a , 






32—4 


» 2 2$ , 






36—4 


„ 2.37 Va , 






40—4 


» 2.50 , 






50-4 


» < 


3.25 pei 


■ St'l 


ik, 



kleiner 22 V2 et. per stuk. 



Het tarief van Februari 1873 's in de notulenboeken niet te 
vinden ; uit de notulen valt op te maken dat de verhooging zeer 
aanmerkelijk was: voor grof 20 pCt, voor klein 100 pCt. 

(Notulenboeken der vereeniging.) 
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TARIEVEN DER DIAMANTSLIJPERS. 



Het tarief van Februari 


1S71 bepaalde 


de 


Dat van 15N0V. 1871: 


loonen 


voor: 










5—4 


op 


/ 14— 






/ 


15— 


«/7-4 




„ I5-— 






9> 


16.— 


8/9-4 




„ 16— 






«> 


17.— 


10 — 4. 




,, 17.— 






M 


18.— 


II— 4 




„ 18.— 






» 


19.— 


12—4 




,. I9-— 






» 


20.— 


13—4 




„ 20. — 






»> 


21. — 


14-4 




„ 21.— 






»> 


22.— 


15/16— 4 




„ 22.— 






»> 


23.— 


17—4 




„ 23.50 






yy 


24.— 


>8/30— 4 




„ 24.50 






ff 


25.— 


21—4 




» 25.— 






» 


26.— 


«/a3-4 




,, 25.50 






»» 


27 — 


«4/30-4 




„ i.io 


het stuk 


99 


1.15 het Stuk 


32—4 




., 30.— 










*»/so— 4 




„ 0.90 


het stuk 


99 


0.95 het stuk 


SP/80-4 




„ 0.80 


»> 




99 


0.85 „ „ 



Het tarief van November 1871 bepaalde tevens dat zou worden 
geleverd : 

V2 karaat boort k /7.50 bij 4 — 4 tot 15—4 
3/4 „ „ i6~4 tot 30—4 

I „ „ 31—4 tot 50—4 

en I karaat voor 40 stuks bij kleiner. 

In Mei 1872 werd het tarief van November 1871 met 15 pCt 
verhoogd; in Augustus 1872 volgde een nieuwe aanmerkelijke 
verhooging, in Februari 1873 werd het hoogste tarief bereikt met 
de volgende stukloonen: 

Grof / 8.40 per karaat 

3—4 9, 39-6o 

4—4 „ 42.— 

5-4 „ 45.60 

6—4 „ 48.— 

7—4 9, 50.40 

8—4 „ 52.80 
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9—4 


/ 56.60 


lo— 4 


„ 60.— 


II— 4 


., 68.75 


12—4 


,, 7270 


13—4 


,. 76.1 2 Va 


14—4 


» 78.75 


15—4 


„ 8i.37'/2 


i6-4 


„ 14.- 


17—4 


„ 86.62 >/2 


i8— 4 


„ 89.24 


19-4 


„ 90.60 


20—4 


„ 9I.87I/2 


21—4 


„ 94.50 


22 4 


» 95.70 


23—4 


„ 97. 12 1/2 


«4/31—4 


.. 465 


3*/39— 4 


,. 4-35 


4»/5o-4 


» 4* — 


51/80-4 


» 3.60 


8i/kl.-4 


» 3-- 



het stuk 



Dit tarief werd 25 Juli 1876 met 30 pCt. verlaagd. 

In Januari 1874 werd de boortbepaling veranderd zoodat zou 
worden geleverd: 

1/2 karaat boort (zwart) ^ /7.50 bij 3 — 4 tot 14 — 4 
3/4 M „ II 15—4 tot 31—4 

I .1 II I, 32—4 tot 50—4 

en I karaat voor 40 stuks bij kleiner; 
of voor elk karaat zwart twee karaat wit boort 21/3.50. 

(E. E. Denekamp Dü Amsierdamer Diamanttndustru, 
pp. 87—92.) 
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